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UCHWALA Nr XXXI111/314/09
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 21 maja 2009 .

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine Czersk,
wykraczajace poza podstawe programowa.

Na podstawie art. 14 ust. 5, w zwigzku z art. 6 ust 1 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. - Dz.
U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. - Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustugi swiadczone przez przedszkola prowadzone przez
Gmine Czersk w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okredlonej we wiasciwym rozporzadzeniu
MEN (z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego
w poszczegolnych typach szkét - Dz. U. Nr 4, poz. 17 z dnia
15 stycznia 2009 r.) sg realizowane bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.

§2
1. Ustala sie odptatno$é rodzicéw (prawnych opiekunéw) za

Swiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowa, o
ktorej mowa w § 1 obejmujace realizacje tej czesci zadan

wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych i terapeu-

tycznych przedszkola, ktére sg realizowane w oddziatach

funkcjonujacych codziennie ponad 5 godzin. Swiadczenia
te obejmujg nastepujace zajecia:

a) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj my-
Slenia, spostrzegania, rozumowania, pamieci, uwagi i
wyobrazni,

b) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania i
wiedze o otaczajgcym Swiecie,

c) gry i zabawy tworcze oraz odtwoércze rozwijajgce indy-
widualne uzdolnienia dzieci,

d) terapeutyczne (w tym terapia pedagogiczna i logope-
dyczna),

e) gimnastyka korekcyjna,

2. Koszt jednostkowy za 1 godzine korzystania dziecka ze
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie w wysoko-
sci rownej 0,18% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr
200 poz. 1679).

3. Kwote kosztu jednostkowego okreslonego w ust. 2 ustala
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sie na dzien 1 wrzesnia danego roku, z moca obowigzujaca
do konca roku szkolnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wnosza nalezne optaty
stanowiace iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym
miesigcu, kosztu jednostkowego ustalonego na podstawie
ust. 2 oraz dziennej liczby godzin wykraczajacych ponad
pieciogodzinng podstawe programowg ustalong na pod-
stawie umowy w sposdb okreslony w § 4, zaokraglone do
petnych ztotych w gére.

5. Optaty okreslone w ust. 2 na dany miesiac wnoszone sg
do 15 dnia tego miesigca.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej 2
kolejne dni, optata o ktérej mowa w ust. 4 i 5 podlega zwro-
towi w czesci proporcjonalnej do liczby godzin nieobecnosci
wykraczajgcych ponad podstawe programowg w danym
miesigcu. Rozliczenie ewentualnej nadptaty nastepuje w
miesigcu nastepnym wraz z wnoszeniem przez rodzicéw
optaty za kolejny miesigc.

§3

1. Korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze
5 godzin (wytacznie w zakresie podstawy programowej) jest
mozliwe o ile przewiduje to struktura organizacyjna placéw-
ki, uwzgledniajaca funkcjonowanie takiego oddziatu.

2. Korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze go-
dzinowym przekraczajgcym zakres podstawy programowej,
jest uzaleznione od struktury organizacyjnej placowki,
uwzgledniajacej funkcjonowanie odpowiedniego oddziatu
(o okreslonej wielkosci godzinowego wymiaru swiad-
czen).

§4
Szczegodtowe warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz
korzystania z jego swiadczenh okresla umowa cywilnoprawna
zawierana pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a
dyrektorem przedszkola, ktéra w szczegdlnosci okresla:
— okres, na ktory jest zawierana,
— zakres $wiadczen przedszkola,
— wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
— zakres korzystania z positkéw,
— kwote odptatnosci wynikajacg z deklarowanej liczby
godzin pobytu w przedszkolu,
— zasady obliczania i zwrotu nadptaty w przypadku nie-
obecnosci,
— tryb ewentualnej zmiany zapiséw umowy,
— tryb rozwigzania umowy.

§5

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi.

§6
Traci moc uchwata nr XXV1/287/01 Rady Miejskiej w Czer-
sku z dnia 7 czerwca 2001 r. w sprawie ustalenia wysokosci
opfaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu.

§7
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia z moca obowigzujacg od 1 wrzeénia
2009r.
Przewodniczacy Rady
Krzysztof Sekielewski

1965

Gdansk, dnia 1 lipca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
WOJEWODY POMORSKIEGO
Nr N.K.III.L.L.-0911/15/09

Na podstawie art. 91 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
pdzn. zm.) stwierdza sie niewaznos¢ uchwaty nr XXXI11/314/09
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia optat za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Czersk wykraczajace poza podstawe progra-
mowag, w czesci objetej § 2 ust. 5 ust. 6 oraz § 3 ust. 1.

UZASADNIENIE

W dniu 21 maja 2009 r. Rada Miejska w Czersku pod-
jefa uchwate nr XXXI11/314/09 w sprawie ustalenia optat za
$wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine Czersk
wykraczajgce poza podstawe programowa.

Powyzsza uchwata zostata doreczona Wojewodzie Pomor-
skiemu w dniu 1 czerwca 2009 r.

W podstawie prawnej przedmiotowej uchwaty zostaty po-
wotane przepisy art. 14 ust. 5, w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy o z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.).

Analiza uchwaty nr XXXII1/314/09 Rady Miejskiej w Czer-
sku — przeprowadzona w ramach nadzoru nad dziatalnoscig
gminng na podstawie art. 85 ustawy o samorzadzie gminnym
wykazata, ze postanowienia § 2 ust. 5 dotyczace terminu
wnoszenia optat do dnia 15 kazdego miesigca naruszajgq

przepis art. 14 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty, § 2 ust. 6
dotyczacy zwrotu optaty w przypadku nieobecnosci dziecka
trwajacej co najmniej 2 dni narusza zasade ekwiwalentnosci
Swiadczen (art. 353" k.c.)., a§ 3 ust. 1 uzalezniajgcy od struk-
tury organizacyjnej przedszkola korzystanie przez dziecko
z przedszkola w wymiarze 5 godzin dziennie, jest sprzeczny
zart. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm).

W § 2 ust. 5 uchwaly Rada ustalita, ze optaty okreslone
w ust. 2 na dany miesigc wnoszone sa do 15 dnia kazdego
miesigca. Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty Rada jest uprawniona do ustalania jedynie optat za
Swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli publicz-
nych z uwzglednieniem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie zas do
ustalania zasad ich wnoszenia.

W § 2 ust. 6 Rada uchwalita, ze w przypadku nieobecnosci
dziecka trwajgcej co najmniej 2 kolejne dni, optata o ktdrej
mowa w ust. 4 i 5 - czyli stanowiagca iloczyn dni pracy przed-
szkola w danym miesigcu, kosztu jednostkowego ustalonego
na podstawie ust. 2 (0,18% minimalnego wynagrodzenia za
godzine) oraz dziennej liczby godzin wykraczajgcych ponad
pieciogodzinng podstawe programowa ustalong na podstawie
umowy i wnoszong do 15 dnia kazdego miesigca — podlega
zwrotowi w czesci proporcjonalnej do liczby godzin nieobec-
nosci wykraczajgcych ponad podstawe programowg w danym
miesigcu. Rozliczenie ewentualnej nadptaty nastepuje w mie-
sigcu nastepnym wraz z wnoszeniem przez rodzicow optaty za
kolejny miesigc. Nalezy podkresli¢, ze optaty za $wiadczenia
przedszkoli majg charakter cywilnoprawny. Wysoko$c¢ opfaty,
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zgodnie z § 4 uchwaly okreslona bedzie w umowie w zalez-
nosci od liczby godzin w ktorych dziecko korzysta¢ bedzie z
zajec przekraczajgcych podstawe programowa. Umozliwia to
weryfikacje wysokosci ponoszonej optaty z punktu widzenia
zasady ekwiwalentnosci (art. 353" k.c.), ktéra znajduje tu za-
stosowanie, natomiast cyt. postanowienia § 2 ust. 6 nie daja,
takiej mozliwosci, sg nieprecyzyjne i trudno ustali¢, czy zwrot
optaty nastapi po uptywie dwdch dni nieobecnosci za te dni
i ewentualnie nastepne, czy tez za nieobecnos¢ powyzej 2
dni.

W § 3 ust. 1 uchwaty Rada Miejska w Czersku ustalita, ze
korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze 5 godzin
(wytacznie w zakresie podstawy programowej) jest mozliwe o
ile przewiduje to struktura organizacyjna placéwki, uwzgled-
niajgca funkcjonowanie takiego oddziatu. Postanowienie § 3
ust. 1 uchwaty narusza w sposéb razacy art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zgodnie
z ktérym kazde publiczne przedszkole zobowigzane jest reali-
zowac tzw. ,podstawe programowg” w czasie nie krotszym niz
5 godzin dziennie. Struktura organizacyjna przedszkola musi
uwzglednia¢ funkcjonowanie placéwki w czasie nie krétszym
niz 5 godzin dziennie, a organ prowadzacy nie ma upowaznie-
nia do wyeliminowania funkcjonowania przedszkola (istnienia

oddziatu w przedszkolu) tylko przez 5 godzin dziennie.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, ze uchwata
nr XXXI111/314/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 maja
2009 r. w sprawie ustalenia optat za swiadczenia przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Czersk wykraczajace poza pod-
stawe programowa w czesci objetej niniejszym rozstrzygnie-
ciem w sposOb razacy narusza powotane wyzej art. 14 ust. 5
i art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz art. 3531 kodeksu cywilnego.

W tej sytuacji nalezato stwierdzi¢ niewaznosc¢ przedmioto-
wej uchwaty w czesci objetej niniejszym rozstrzygnieciem.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym
stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci uchwaty rady
gminy wstrzymuje jej wykonanie w zakresie objetym stwier-
dzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia
nadzorczego.

Od niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego przystuguje
Radzie Miejskiej w Czersku prawo wniesienia skargi do Wo-
jewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku w terminie
30 dni od daty jego otrzymania za posrednictwem Wojewody
Pomorskiego.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski

1966

UCHWALA Nr XXXIV/216/2009
Rady Miasta Jastarni
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/19/2002 r. Rady Miasta Jastarni z dnia 30 grudnia 2002 r. ustalajacej
liczbe punktow sprzedazy napojéw zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz zasady usytuowania na terenie gminy miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

Na podstawie art. 12 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (tekst jednolity 22007 r. Dz. U. nr 70 poz. 473 ze zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
ze zm.) Rada Miasta Jastarni uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sig tres¢ § 2 uchwaty Nr 1V/19/2002 r. Rady Miasta
Jastarni z dnia 30 grudnia 2002 r. ustalajacej liczbe punktéw
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miej-
scem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz zasady
usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych nadajac mu brzmienie nastepujace:

82

Okresla sie nastepujgce zasady usytuowania punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych na terenie Miasta Jastar-
nia:

1. Miejsca sprzedazy napojow alkoholowych - sklepy, punkty
sprzedazy nie moga znajdowac¢ sie w odlegtosci mniejszej
niz 30 metrow od szkdét przedszkoli, cmentarzy, kaplic i
kosciotow.

2. Miejsca spozywania i podawania napojow alkoholowych nie
moga znajdowac sie w odlegtosci mniejszej niz 50 metrow
od cmentarzy, kaplic i kosciotow.

3. Odlegtosé, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 mierzona jest od
wejscia do lokali, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wzdiuz ist-

niejgcego ciggu pieszego do najblizej potozonego wejscia
do obiektow, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Punkty sprzedazy napojow alkoholowych, nie mieszczace
sie w obiektach budowlanych o charakterze statym, nie
moga by¢ usytuowane w odlegtosci mniejszej niz 50 metrow
od szkot i przedszkoli, cmentarzy, kaplic i kosciotow.

5. Wprowadza sie zakaz sprzedazy napojow alkoholowych
w formie sprzedazy obnos$nej i obwozne;.

6. Sprzedaz, podawanie i spozywanie napojow alkoholowych
zawierajacych wiecej niz 4,5% alkoholu moze odbywac sie
na imprezach na wolnym powietrzu tylko za zezwoleniem
Burmistrza Miasta i w miejscach wyznaczonych przez
Burmistrza Miasta.”.

§2
W pozostatym zakresie uchwata Nr IV/19/2002 Rady Miasta
Jastarni z dnia 30 grudnia 2002 r. nie ulega zmianie.
§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskie-

go.

V-ce Przewodniczaca
Rady Miasta
Ewa EImis
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UCHWALA Nr XXXV/37/2009
Rady Gminy Kosakowo
z dnia 3 czerwca 2009 .

w sprawie nadania nazwy dla ulicy potozonej w obrebie geodezyjnym POGORZE na terenie Gminy Kosakowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 ustawy 5. PLISZKOWA - ktéra stanowi nieruchomos$¢ oznaczong w

zdnia8marca1990r.osamorzgdziegminnym (tekst jednolityDz.U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591) Rada Gminy Kosakowo uchwala,
co nastepuje:

§1
Ulicom potozonym w obrebie geodezyjnym Pogérze, wies
Suchy Dwor nadaje sie nastepujace nazwy:

1. SOWIA - ktéra stanowi nieruchomos$¢ oznaczong w ewi- 7.

dencji gruntéw jako dziatki nr 171/89, 171/80 i 171/64
przebiegajgca od ulicy Paska w kierunku zachodnio -
wschodnim.

2. PRZEPIORCZA - ktdra stanowi nieruchomos$é oznaczong

ewidencji gruntéw jako dziatka nr 171/87 przebiegajaca od
ulicy Paska do projektowanej ulicy Kukufczej w kierunku
zachodnio — wschodnim.

. ZURAWIA - ktéra stanowi nieruchomo$é oznaczong

w ewidencji gruntow jako czes$¢ dziatki nr 171/82 przebie-
gajaca od ulicy Paska, tagczaca sie z projektowang ulicg
Przepiorcza w kierunku zachodnio - wschodnim.

ORLA - ktéra stanowi nieruchomos¢ oznaczong w ewidenc;ji
gruntéw jako dziatki nr 171/76, 171/53 oraz czes$¢ dziatki
nr 171/82 taczaca sie z projektowanymi ulicami Kukutczg
i Zurawig w kierunku pétnocno - potudniowym.

Ulice wykazane w § 1 pkt 1-7 zaznaczone zostaty na za-

w ewidencji gruntoéw jako dziatki nr 171/73, 171/74,171/65  taczniku graficznym nr 1 do niniejszej uchwaty.

oraz czes¢ dziatki nr 171/82 przebiegajaca od ulicy Paska
w kierunku zachodnio-pétnocnym i pétnocno-potudnio-
wym.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kosako-

3. KUKULCZA - ktéra stanowi, nieruchomos¢ oznaczong  wo.

w ewidencji gruntéw jako dziatki nr 171/84, 171/58, 171/79
przebiegajace z kierunku od ul. Paska w kierunku zachod-
nio - pétnocnym i pétnocno - potudniowym oraz dziatki nr

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-

171/57, 171/55, 171/60 przebiegajace w kierunku potnocno  szenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskie-
- potudniowym. go.

4. SLOWIKOWA - ktéra stanowi nieruchomos$¢ oznaczong
w ewidencji gruntéw jako dziatka nr 171/49 przebiegajaca
od ulicy Paska do projektowanej ulicy Kukutczej w kierunku
zachodnio - wschodnim.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewicz
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UCHWALA Nr XXXV/38/2009
Rady Gminy Kosakowo
z dnia 3 czerwca 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Kosakowo Nr LXIll/32/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku zmienionej
Uchwata Rady Gminy Kosakowo nr XIX/28/2008 z dnia 31 marca 2008 r. dotyczacej nadania nazw ulic potozonych
w obrebie geodezyjnym KOSAKOWO na terenie Gminy Kosakowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia8marca1990r.osamorzadziegminnym tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591) Rada Gminy Kosakowo uchwala,
co nastepuje:

§1
Zmienia sie Uchwate Rady Gminy Kosakowo
Nr LXI11/32/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 r. zmieniong Uchwatg
Rady Gminy Kosakowo nr X1X/28/2008 z dnia 31 marca 2008
r. poprzez przedtuzenie drogi gminnej.

§2
Dla ulicy DALIOWEJ potozonej w obrebie geodezyjnym

Kosakowo, na terenie Gminy Kosakowo dopisuje sie dziatki
ewidencyjne o numerach: 167/35 i 168/36.

Nowy przebieg ulicy przedstawiony zostat na zatgczniku
graficznym nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kosako-
wo.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-
go.
Przewodniczacy
Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewicz
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UCHWALA Nr XXXV/39/2009
Rady Gminy Kosakowo
z dnia 3 czerwca 2009 .

w sprawie nadania nazwy dla ulicy potozonej w obrebie geodezyjnym MECHELINKI na terenie Gminy Kosakowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 Ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591) Rada Gminy Kosakowo
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ulicy potozonej w obrebie geodezyjnym Mechelinki stano-
wigcej nieruchomosé oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 127/13, 128/18, 128/22 oraz czes¢ dziatek nr
127/171127/20, przebiegajacej od ulicy Szkolnej w kierunku
potudniowo-wschodnim nadaje sie nazwe OLIMPIJSKA.

2. Ulica wykazana w punkcie 1 niniejszego § zaznaczona
zostata na zatgczniku graficznym nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kosako-
wo.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-
go.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewicz
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UCHWALA Nr XXXI11/33/2009
Rady Gminy Kosakowo
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania oraz warunki wyptacania dodatku wiejskiego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku art. 18
ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz.
1591, ze zm.) oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z2005r. Nr 22 poz. 181, ze zm) Rada Gminy
Kosakowo uchwala, co nastepuije:

§1

Wprowadza sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegbétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania oraz warunki wyptacania dodatku
wiejskiego.

§2
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 .
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kosako-
wo.

§4
Uchyla sie uchwate nr XXX/5/2009 Rady Gminy Kosakowo
z dnia 28 stycznia 2009 r. zmieniona uchwata Nr XXXI1/26/2009
r. Rady Gminy Kosakowo z dnia 1 kwietnia 2009 r.

§5

Uchwata wraz z regulaminem wchodzi w zycie 14 dni od
dnia ogtoszenia z moca obowigzujgacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/33/2009
Rady Gmina Kosakowo

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania oraz warunki wyptacania
dodatku wiejskiego.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, oddziatach zerowych, szkotach podsta-
wowych, gimnazjach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kosakowo.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3. Regulamin okresla szczegétowy sposdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

4. Regulamin okresla tez wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

5. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania oraz warunki wyptacania dodatku wiejskiego.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest
mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
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jego przyznawania jak tez warunki wyptacania dodatku
wiejskiego.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U
z 2005 r. Nr 22 poz. 181,ze zm)

4) organie prowadzacym szkote, przedszkola, placowke
o$wiatowg - rozumie sie przez to Gmine Kosakowo.

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Kosakowo.

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrekto-
ra lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego Gminy Kosakowo.

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.).

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub gru-
pe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 ustawy i 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Kosakowie i Komisjg
Miedzyzaktadowg NSZZ” Solidarno$¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Gdyni

ROZDZIAL I
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli oraz tabele zaszeregowania, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r.w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.(Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11l
Dodatek za wystuge lat

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wyso-
kos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy.(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodat-
ku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesig-
ca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia

b) za okres za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

c) za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz potwierdzenie wysokosci tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 35 wydaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wejt Gminy Kosakowo.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§6

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny na wa-
runkach ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wolnym od
pracy. (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181z p6zn.zm), oraz na
warunkach i zasadach okreslonychw §9i § 10

§7
Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje w ramach
przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

§8

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczy-
cieli - pozostawia sie go do dyspozycji dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow stanowi 20%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli - pozostawia sie go do dyspozycji dyrektorow
szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét stanowi 50%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych
dyrektoréw - pozostawia sie go do dyspozycji organu pro-
wadzacego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢ nizszy
niz 4% i wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie moze byé¢
nizszy niz 4% i nie wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, nie moze by¢ nizszy
niz 4% i nie wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 98 Poz. 1970

— 7762 —

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, to

jest na okres 6 miesiecy, tj.:
a) od wrzeénia do lutego
b) od marca do sierpnia

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, i wi-

cedyrektora uwzgledniajac poziom spetniania warunkow,
o ktérych mowa w § 9 ustala dyrektor.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgled-

niajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowaw § 9
i § 10 ustala waijt.

§9

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych jak:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania

¢) wpajanie tolerancji, uczciwosci, solidarnosci i toleranc;ji
dla drugiego cztowieka

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucz-
nidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

. Jakos¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

zajeciem jak:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsztatem
pracy,

d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkow
stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

§ 10

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w § 9, jest posiadanie co
najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

. Spetnienie nastepujacych kryteriow:

a) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opraco-
wanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admi-
nistracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

c) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i
estetyka szkoty,

d) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dyscyplina pracy,

e) prawidtowe administrowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowa-
nie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

g) wspoétdziatanie z organem prowadzgacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

h) ksztaltowanie prawidtowej atmosfery pracy w szkole, stu-
z3cej realizacji statutowych zadan przez pracownikow.

i) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowy-
mi,

j) przestrzeganie regulaminu pracy,

k) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,

I) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu proble-
mow,

m)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych/konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 11

. Stawkg bazowg do obliczenia dodatku motywacyjnego jest

stawka wynagrodzenia zasadniczego wg tabeli zaszere-
gowan, stanowigcej zatacznik do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181z p6zn zm).

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mnozac

stawke bazowg o ktérej mowa w § 11ust1, przez odpowied-
nig stawke procentowa, o ktérej mowa w § 8 ust 4, ust. 5,
ust. 6a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija,
a co najmniej 0,50 liczy sie za petny zioty.

§ 12

Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty
b) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty
c¢) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Kosakowo.

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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§13

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, doda-
tek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia
etat.

2. Nowo zatrudniony nauczyciel, wicedyrektor, i dyrektor, na-
bywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkole na terenie Gminy Kosakowo pét roku szkolnego,
z zastrzezeniem § 14.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi wicedyrektorowi szkoty lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie uprawnionemu w formie pisemne;j.

§ 14

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny

§ 15

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym po-
wierzono stanowisko kierownicze:
a) wychowawstwo klasy
b) wychowawstwo oddziatéw zerowych
c) wychowawstwo w przedszkolach
d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

§ 16

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
a) Dyrektorom szkét do 12 oddziatéw — 50% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
b) Dyrektorom szkoét powyzej 12 oddziatéw — 60% minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Wicedyrektorom szkot
a) od 12 oddziatéw do 17 oddziatéw —20% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
b) Powyzej 17 oddziatéw-25% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

§17

1. Nauczycielom, o ktérych mowa § 15 ust. 1 pkt b). i c).
przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:
a) za wychowawstwo w klasach, oddziatach zerowych i
przedszkolach- w wysokosci 5%,

b) za petnienie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 4%
liczony od $redniego wynagrodzenia stazysty/zgodnie
z KN(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm)

2. Dodatek funkcyjny, z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-
na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

§ 18

1. Dodatek funkcyjny przystuguije takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje.
Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym
miesiaca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kor\cem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 15 ust 1 pkt a), b),
c), d) nie przystugujg w okresie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze
d) oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§19

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty
b) dyrektorowi szkoty — wojt gminy

2. Srodki na dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych
rezerwowane sg w budzetach szkét.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

§ 20

Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, i § 8
i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181
z pozn. zm.).

§ 21

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi
za prowadzenie:

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego, proporcjonalnie do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

§ 22

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje
za:

a) rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do etatowego pensum.

b) za okres urlopu wypoczynkowego

¢) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego i kiérym z tego
tytutu przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzi-
ne pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 23

Dodatek w wysokosci 20%, za prace wykonywang
w warunkach uciazliwych przyznaje sie tez nauczycielowi
prowadzacemu zajecia z dzieémi w trudnych warunkach wy-
mienionych w § 22, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r.
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w sprawie Kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku § 27
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia koniecz-

o ) oy / i Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy.

§ 24

1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§25

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych przez tych nauczycieli.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczyna-
ja sie lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

. Praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi
uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowigzkiem, jezeli
zostata zarzadzona zgodnie z prawem.

. Zdjecie z nauczyciela obowigzku przez nieprzydzielenie
pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze byc¢
uwazane za pogorszenie warunkow pracy.

§ 26

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje
sie odpowiednio przepisy § 25 pkt 2,3,4 Regulaminu.

. W przypadku godzin ponadwymiarowych realizowanych w
warunkach trudnych lub ucigzliwych stawka za takg godzi-
ne obliczana jest na zasadach okreslonych w rozdziale VI
Regulaminu.

doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL Vil
Dodatek mieszkaniowy

§ 28

Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

§ 29

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 4%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 5%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 9%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym

mowa w art. 30 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Kar-

ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm).

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sig wspolnie z nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, niepracujgce dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta
dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty, dyrektor otrzy-
mujgcy dodatek — organ prowadzacy.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 29 ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce.

§ 30

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
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b) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

c) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

f) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

§ 31

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

§ 32

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL IX
Dodatek wiejski

§ 33

1. Do dodatku wiejskiego jest uprawniony nauczyciel posia-
dajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub
w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w
petnej wysokosci w okresach: niewykonywania pracy za
ktorg przystuguje:

a) wynagrodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) korzystania z urlopu macierzynskiego,

d) urlopu wychowawczego

e) urlopu dla poratowania zdrowia

f) przebywania w stanie nieczynnym

3. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego nauczy-
cielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia, ktére nauczyciel faktycznie otrzymat np.
w zwigzku z choroba.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 34

1. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycie-
lom:
a) dodatku wiejskiego,
b) dodatku mieszkaniowego

) dodatku za ucigzliwose¢,

) nagréd jubileuszowych,

) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

) zasitku na zagospodarowanie,

) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

)

c
d
e
f
g
h) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm).

§ 35

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa
przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o kto-
rych mowa w niniejszym regulaminie:

a) wdokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

a) odrebnym dokumentem jezeli Swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

b) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega réowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustale-
nia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w niniejszym
dokumencie, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen,
w razie zbiegu terminow ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 36

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen,
o ktorych mowa § 1 stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz srodki na wypftate nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego i wiejskiego naliczane sga w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwiekszenia
srodkéw na wyptate ww. swiadczen.

§ 37

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 38

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 39

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Gdyni.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu jest zgodne z ustawg z dnia 26 stycznia
1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz 674 z p6zn
zm), i rozporzadzeniem MENIS. z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewski
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UCHWALA Nr XXXV/45/2009
Rady Gminy Kosakowo
z dnia 3 czerwca 2009 .

w sprawie w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI11/33/2009 Rady Gminy Kosakowo z dnia 29 kwietnia 2009 r.
dotyczacej ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz warunki
wyptacania dodatku wiejskiego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku art. 18
ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz.
1591, ze zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, ze zm.) Rada Gminy
Kosakowo uchwala, co nastepuje:

§1
W § 5 Uchwaty Nr XXXI11/33/2009 Rady Gminy Kosakowo
z dnia 29 kwietnia 2009 r., po stowach: ,od dnia ogtoszenia”
dopisuje sie zwrot ,w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego,,.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kosako-
wo.
Przewodniczacy
Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewicz

1972

UCHWALA Nr 197/09
Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 5 maja 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 100/08 Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu kwidzynskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 45, poz. 271), po zasiegnigciu opinii Burmistrza
miasta Kwidzyna, Burmistrza gminy i miasta Prabuty, Wéjtow
gmin: Gardeja, Kwidzyn, Ryjewo, Sadlinki oraz samorzadu
aptekarskiego Zarzad Powiatu Kwidzynskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Zatacznik do uchwaty Nr 100/08 Zarzadu Powiatu Kwidzyn-
skiego z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia rozktadu
godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu
kwidzynskiego ulega zmianie i otrzymuje brzmienie, okreslone
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Pozostate postanowienia przedmiotowej uchwaty pozostaja.
bez zmian.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie cztonkowi zarzgdu wedtug
kompetencji.

§4
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-
go.
2. Uchwata podlega opublikowaniu na stronie internetowej
Powiatu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Starosta
Jerzy Godzik
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Zatacznik do uchwaty Nr 197/09
Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 5 maja 2009 r.

Rozktad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu kwidzynskiego

GODZINY PRACY
LP. | NAZWA I ADRES APTEKI | TELEFON niedziela,
poniedziatek sobota $wieta, dni wolne
- pigtek oraz v? ‘;cl)orrzaecxocnei
. MIASTO KWIDZYN

1 g«gtg(l)(g ll(dec;;nKLfl’r (:(zoarlé:aka 10b (55) 279-78-43 9% -19% 9% - 14% wg har%ljrl:cr)gramu
® | 5500 Kuidzyn Ul 3 Mega 26 Ezrseso0 | sz | gmez | TEEERT I
wg harmonogramu

’ Qgtseé(; ﬁv%gtyr: IL?I.az)hopina 6 (55) 279-33-83 8% - 20 8% - 14 wg har(rjrilgrlicr)gramu
* ggtSe(l)(Oa Iszvzz;)naTlla Sraai.lf\lc;srg:j)g;v 5o | (55)279-38-72 8% - 20% 9% - 147 wg har(:rz/grl:cr)gramu
° g«gtg(l)(g PZVE/ZKZL;/I:‘J;' Kamienna 11 F (55) 279-37-20 8% - 19% 9% - 14% wg har%ljrl:cr)gramu
° Qgtggg }I(deszv;/’n 'jlr.zl\);lfglzgv?/icza 5 (55) 279-30-30 8- 18% 9%-13% wg harﬂ?ozrl:(;gramu
! ggtsegg }Zvl:/?dr;;n ul. Zbozowa 1 (55) 261-71-01 8% - 20 8% - 14 wg har(rjrilgrlicr)gramu
° ggtsecl)(;&vb?dkzyn ul. Sokola 7A (55) 261-77-10 10 - 18" 9% - 147 wg har(:rz/grl:cr)gramu
° g«gtg{l)(g szlgg;/ia’;l Staszica 22 (55) 279-43-27 8% -19% 9% - 147 wg har%ljrl:cr)gramu
0 Qgtg(:(; }zxigg;r?:,ul. Stowackiego 16 (55) 279-97-86 8% -19% 9% - 14% wg harﬂ?ozrl:(;gramu
" Qgtggg PZVI\\:Iii(::)r/lri]ULT"l\/Iieszka 112 (55) 261-50-04 9% - 18% 9% - 13 wg har(rjr?/ozrl:(r)gramu
2 gg-tgcl)(g Kvs\ntc?;)?rrln ilfli.s'll'(aar,g’;owa 5/1 (55) 261-22-81 8- 19" 9%-13% wg harﬂﬁggramu
" g«gtg(l)(g IZvSvitcrig‘)’/vn?ISI-.vgr:l?.nll\lZ?ggg\;v 46 (55) 279-59-55 8% - 19% 9% - 147 wg har%ljrl:cr)gramu
14 Qg_‘;’(',‘;gj}gg;”;'ﬁ;"fj:ﬁg‘;;;‘"‘” (55) 620-00-22 8% . 16% nieczynna nie pelni dyzuréw*
™ {32500 Keicoyn vl Krttka 4 ozores | sz | gz | IERRT N
wg harmonogramu

" ggtsecl)(oa IZvPv::;:yano 15? ‘Piv:p?ear:ika 25A (55) 279-58-63 8% -19% 9% - 147 wg har(:rz/grl:cr)gramu
" g«gtg(l)(g PZvPvﬁzlﬁ?Ell.mKnc;;ciuszki 14 (55) 261-06-60 8% -19% 9% - 14 wg har%ljrl:cr)gramu




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 98 — 7768 — Poz. 1972, 1973
18 | Apteka ,,GEMINI” 00 00 00 00 dyzur
82-500 Kwidzyn, ul. Chopina 27 (55) 261-06-52 87 -20 97-15 wg harmonogramu
Il. MIASTO PRABUTY
1 Apteka ,,Jabtonskich" 00 4000 00 4100 dyzur
82-550 Prabuty ul. Daszynskiego 1 A (55) 278-00-32 2%00'_12%30 2200'_ 12%30 wg harmonogramu
2 Apteka ,,Pod Lwami" 00 00 0 %0 dyzur petni Apteka
82-550 Prabuty ul. Kraszewskiego 4 (55) 278-00-24 87 -18 87 -13 ~Jabtonskich”
3 Apteka ,,Pod Lwem" 00 00 00 00 dyzur
82-550 Prabuty ul. Lakowa 27 (55) 278-12-66 87 -18 87-15 wg harmonogramu
4 Apteka ,,Mandragora” 00 00 . dyzur
82-550 Prabuty ul. Lakowa 33 (55) 278-18-88 v -1 nieczynna wg harmonogramu
lll. GMINA GARDEJA
1 Apteka im. farm. Mariana Skrabalak
85,500 Gardeja, ul. Kwideyroka 7 | (65)275-14:66 | 9% - 18% 9% - 13® nie pelni dyzuréw*
IV. GMINA KWIDZYN
1 Apteka
.C. farm. A.P Perfik
B o ko 1 osey (55) 275-16-69 8% - 17 8% - 12 nie pelni dyzuréw*
82-500 Kwidzyn
V. GMINA RYJEWO
1 Apteka ,,Pod Kasztanami” . .
85_ 420 Ryjewo, ul. Grunwaldzka 76 (55) 277-43-41 8% - 17% 8% - 12% nie petni dyzuréw*
2 Apteka ,,Pod Rodtem” . .
85_ 420 Ryjewo, ul. Grunwaldzka 71 (55) 277-42-43 8'%-17% 9% -13% nie petni dyzurow*
VI. GMINA SADLINKI
1 Apteka w Sadlinkach
8505 gvad”nki""ufﬁwidzyhska 20 | (55)645-23-07 8% - 1% nieczynna nie pelni dyzurow*

* dostepno$¢ do Swiadczen apteki w porze nocnej, w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy zapewniajg apteki ogélnodostepne

dyzurujace na terenie miasta Kwidzyna

1973

UCHWALA Nr XXV/130/2009
Rady Gminy Osieczna
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142,
poz. 1591, ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego Rada Gminy Osieczna uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-

nionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Osieczna.

§2
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia w za-
kresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz warunki jego
przyznania.

§3
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llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez blizszego
okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota, staz, zwigzki zawodowe
— nalezy rozumiec te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§4
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu za-
trudnienia i przystuguje w wysokosci okre$lonej w art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
ustala sie zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r., nr 22, poz. 181)

3. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-
ciele, ktérym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje.
Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okre-
Slony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

§7
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 40% do 100% pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 20% do 50% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w punkcie
1i2, ustala dla dyrektora — Wéjt Gminy, a dla wicedyrektora
— dyrektor szkoty, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniéw i oddziatow,
3) ztlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych szkole,
5) wyniki pracy szkoty,
6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne w jakich
szkofa funkcjonuje.

§8

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 6%,
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

§9

1. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoty lub pla-
cOwki przyznaje na czas petnienia funkcji dyrektor szkoty.
Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw
funkcyjnych wymienionych w § 6, ust. 1 pkt 2i 3.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy, wyptaca sie miesiecznie z gory. Dodatek
ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisdw szczegolnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu
miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu. W takim wypadku wysokos$¢ dodatku
ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych
w okresie przepracowanym.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
DODATEK MOTYWACYJNY

§10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Osieczna.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjo-
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nalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli Gminy Osieczna.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych na-
uczycieli z wytaczeniem dyrektoréw szkoét. Rada Gminy
Osieczna upowaznia Wéjta Gminy Osieczna do utworzenia
wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne dla dyrek-
toréw szkdt, uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.

§ 11

. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

. Ustala sie nastepujacq wysoko$¢ dodatku motywacyjne-

go

1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektoréw — od 1% do
30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektoréw szkét — od 5% do 50% osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli:

1) za osiggniecia w realizowanym procesie edukacyj-
nym,

2) za osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) za wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) za zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wyni-
kajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegéinym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

5) za szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan edu-
kacyjnych i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6) za realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynika-
jacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;.

§ 12

Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty:
1. Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty:

1) szczegdlne osiagniecia szkoty w realizacji programéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wy-
chowawczych dostosowanych do potrzeb srodowiska,
w ktérym funkcjonuje placéwka,

3) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow,

4) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztafcen,

5) systematyczny nadzér pedagogiczny,

6) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programow autorskich,

7) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepeino-
sprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i
szkoty ogdlnodostepnej,

8) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w miej-
skich, regionalnych i ogélnopolskich konkursach i olim-
piadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

9) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw.

. Za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokal-

nym:

1) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

2) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od miesz-
kancow osiedla lub dzielnicy,

»

3) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rod-
kéw pozabudzetowych,

4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonych patologig spoteczna,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkow
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

6) prawidtowej organizaciji pracy,

7) poprawnosci, pod wzgledem formalno — prawnym, po-
dejmowanych decyzji oraz ich zasadnosci,

8) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej,
realizacji budzetu szkoty,

9) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i
osiggniec szkoty,

10) wspoitpracy z réznymi organizacjami i instytucjami,

majacej na celu realizacje zadan statutowych szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona

w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej jego
zwiekszenia lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie moze
by¢ podjeta w kazdym czasie, z mocg obowigzujacg od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po decyzji.

. Zwiekszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla

dyrektora moze nastgpic¢ na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) rady pedagogicznej lub rady szkoty lub rady rodzicow,

3) zakladowych, migdzyzaktadowych organizacji zwigzko-
wych bedacych reprezentatywnymi dla zwigzku.

4) z inicjatywy organu prowadzacego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia

miesigca po miesigcu, w ktérym dyrektor zaprzestat petnie-
nia funkgcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia.
W wypadku zaprzestania petnienia obowigzkéw dyrektora
od pierwszego dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie
przystuguje od tego dnia.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu

pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do

realizowanego wymiaru godzin, w warunkach okreslonych
w ust. 1.

. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania

pracy, o ktérej mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymia-

rowg, przepracowang w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych powieksza sie odpowiednio.

. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor

szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.
. Wysokos¢ dodatku wynosi 25% stawki godzinowe;j.

Rozdziat 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

1.

| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§14

W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecz-
noscig jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego
lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wtasciwe kwalifikacje, moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponad-
wymiarowych.
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2. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowe
faktycznie przepracowane.

§ 15

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, obliczone zgodnie z art. 35 Karty Na-
uczyciela.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przy-
pisane na semestr lub na rok szkolny.

3. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na
koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony mie-
sigc.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw wyptacane jest z dotu. Wynagrodzenie
wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnhego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
réwniez w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zaje¢ z po-
wodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu nauczyciela
w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie
art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych, Dnia Edukacji
Narodowej.

3. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygo-
dniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag,
sie lub koncza w srodku tygodnia - przyjmuje sie obowigz-
kowy, tygodniowy wymiar zajec¢, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, spra-
wujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio § 15 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

7. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

Rozdziat 7
REGULAMIN NAGROD

§17

W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fun-
dusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§18

. 80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio

do przedszkoli, szkét i placowek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania na-
grod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na Nagrody Wdjta.

Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé zwiekszenia
funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrody Wojta.

Rozdziat 8
DODATEK MIESZKANIOWY

§19

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz

potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zalezno$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech wiecej osobach w rodzinie — 12%,
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wyfgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci ustalonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Wojt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej nig do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

. Zobowigzuje sie dyrektorow szkét i placowek do udostep-

nienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

. Tres¢ niniejszego regulaminu przedstawiono zwigzkom

zawodowym dziatajgcym w sferze edukacji na terenie
Gminy Osieczna do uzgodnienia.
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§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Osieczna
oraz dyrektorom szkét i placowek.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Bogdan Czaja

1974

UCHWALA Nr XXV1/141/2009
Rady Gminy Osieczna
z dnia 4 czerwca 2009 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Rada Gminy Osieczna uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr XXV/130/2009 Rady Gminy Osieczna z dnia
22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 14 uchyla sie ust. 2,
2) w § 16 uchyla sie ust. 1 2.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Osieczna
oraz dyrektorom szkét i placowek.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Bogdan Czaja

1975

UCHWALA Nr XXXI11/141/2009
Rady Gminy Ostaszewo
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ostaszewo.

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz zgodnie z art. 5 pkt la i art.
6 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 z pdzn.
zm.) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala,
co nastepuje;

§1
Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ostasze-
wo.
§3

Traci moc uchwata Nr XVI11/73/07 Rady Gminy Ostaszewo
z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli szkot i placéwek, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Ostaszewo.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2009 r.
Przewodniczaca
Rady Gminy
Jadwiga Warnke

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXI1/141./2009
Rady Gminy Ostaszewo

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ostaszewo

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli oblicza sie na podstawie
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liczby nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Ostaszewo.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi ilosci
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy w przeliczeniu na petne etaty zgodnie z danymi
zawartymi w Systemie Informacji Oswiatowe;.

§2
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki
a) za wystuge fat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny.
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw:
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z
wytaczeniem swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez blizszego
okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota, zwigzki zawodowe
— nalezy rozumieé te pojecia tak, jak definiuje je art. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w zatgczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja
zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regu-
laminu.

Rozdziat lll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wy-
soko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy.

2. Maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat:

a) do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy,

b) nauczycielowi pozostajacemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem pkt c. Do okresu zatrudnienia

uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza

sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik

jest lub byt jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodat-
kowego zatrudnienia nie podlegaj g zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia

¢) nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jed-
noczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zajeé, do okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w pkt a.

d) do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie takze inne okresy jesli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

e) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20ust. 6 Karty Nauczyciela.,

f) dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

g) dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktérym powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

d) opiekuna stazu

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje.
Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym

dniem miesigca nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia, Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas

okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z konncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.
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§7

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora

szkoly lub placéwki, uwzglednia zasady okreslone w § 9.

. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty zalezy

w szczegolnosci od:

a) prawidtowej organizaciji pracy.

b) poprawnosci, pod wzgledem formalno - prawnym, po-
dejmowanych decyzji oraz ich zasadnosci.

c) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej,
realizacji budZzetu szkoty

d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i
osiagnie¢ szkoty.

e) wspotpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, ma-
jacej na celu realizacje zadan statutowych szkoty.

. Ze wzgledu na warunki organizacyjne pracy, przez co ro-

zumie sie m.in. liczbe zastepcdw, warunki lokalowe i inne,

dyrektor moze otrzymac dodatek funkcyjny w wyzszym

wymiarze niz to wynika z zasad okre$lonych w § 9.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest

na okres roku szkolnego.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty,

przystuguje wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastep-

stwa.

§8

. Dodatki funkcyjne dla zastepcéw dyrektora szkoty lub pla-
cOwki przyznaje na czas petnienia funkcji dyrektor szkoty.
Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw
funkcyjnych wymienionych w § 6, pkt 1, pkt b, c, d.

. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy, wyptaca sie miesiecznie z géry. Dodatek
ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych. W razie

zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu
miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzyma dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepra-
cowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku
ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie przepracowanym.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za je-

den oddziat (grupe), niezaleznie od liczby oddziatéw (grup),
w ktérych prowadza zajecia. Nauczycielom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze zajec¢, przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za wychowawstwo w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas

okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z korncem miesigca,
w ktérym nastagpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

§9

. Ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik

procentowy dodatku funkcyjnego liczonego od sredniej pta-
¢y nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym
—dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty inne stanowisko przewidziane w
statucie placowki zatwierdzone przez organ prowadzacy
szkoly.

Lp. Stanowisko V(\jlzgztiﬁijk
1. |Dyrektor Zespotu szkét 15-50 %
2. |Wicedyrektor 5-25 %
3. |Kierownik $wietlicy szkolnej 5-20 %

2. Ustala sie wykaz innych stanowisk, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 1;

Lp. Stanowisko nggﬁgk
1. Opiekun stazu ( za kazdego stazyste) 4- 7%
2. Wychowawca klasy 6-12%
3. Wychowawca przedszkola 4— 7%
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Rozdziat V
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie
krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Ostaszewo.

. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjo-
nalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli Gminy Ostaszewo

. Na realizacje dodatku motywacyjnego zabezpieczone
zostang srodki w wysokosci do 10% jednak nie mniej niz
3,0% planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w danej szkote lub przedszkolu po-
wiekszone o kwoty dodatkéw rnotywacyjnych dla dyrekto-
row.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajgcego
prace moze zosta¢ przyznany po roku pracy.

. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z pierwszym
dniem tego miesigca, od ktérego dodatek zostat przyzna-

ny.
§ 11

. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiag-
niecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jakos¢
Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan,
wysokg ocene pracy, zaangazowanie w realizacje czynno-
$ci i zajec, o ktérych mowa w art. 42. ust. 1, pkt 6 ustawy

Karta Nauczyciela;

a) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow — do 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla dyrektoréw szkét — do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego jest uzyskanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegdlno-

Sci:

a) uzyskanie udokumentowanych osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci i
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

d) skutecznie przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uza-
leznieniom,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

f) inicjowanie i organizowanie uroczystosci zwigzanych z
funkcjonowaniem szkét i placéwek,

g) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole i placéwce,

h) osiggniecia z uczniami i wychowankami majacymi prob-
lemy w nauce,

i) skuteczne kierowanie rozwojem wychowanka i ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

j) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy,

k) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powie-
rzonych pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

I) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

m)przestrzeganie dyscypliny pracy,

n) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

0) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych.

§ 12

Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty;

1) Za tworzenie warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno
- wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) bardzo dobre osiggniecia szkoty w realizacji pro-
gramow dydaktycznych wychowawczych i opiekun-
czych.

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw
wychowawczych

c) zaspokajanie szczegoélnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

e) systematyczny nadzér pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetno-
sprawnym lub trudnym.

h) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa uczniéw w
gminnych, regionalnych, ogdélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach spor-
towych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw

2) Za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodowisku
lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow gminy,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach
Srodkoéw pozabudzetowych.

d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy
zagrozonych patologig spoteczna

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wiasciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich i umiejetnosci rozwigzywanie
konfliktéw.

f) wspétpraca z innymi szkotami

3) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze byé zmieniona
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
jego zwigkszenia lub zmniejszenie. Decyzja w tej spra-
wie moze by¢ podjeta w kazdym czasie, z mocg obo-
wigzujaca od pierwszego dnia miesigc nastepujacego
po decyzji.

4) Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego
nastepuje, gdy dyrektor w okresie poprzedzajagcym
ustalenie dodatku:

a) nie $wiadczy pracy diuzej niz przez 30 dni roboczych z
powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim, urlopie
dla poratowani zdrowia, bezptatnym lub wychowaw-
czym,

b) popetnia znaczace zaniedbania w pracy,

c) otrzymat negatywna ocene pracy.

5) Zwiekszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego
dla dyrektora moze nastapic¢ na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) rady pedagogicznej lub rady rodzicéw,

c¢) zakladowych organizacji zwigzkowych, dziatajacych
w placéwce.

6) Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym dyrektor zaprzestat
petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania
zdrowia.
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7) W wypadku zaprzestania petnienia obowigzkow dyrek-
tora od pierwszego dnia miesigca, dodatek motywacyjny
nie przystuguje od tego dnia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang
w osobnych przepisach jako praca w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy — w § 8 i 9 rozporzadzenia cytowanego
w § 4 niniejszego regulaminu.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie
przepracowane godziny w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etato-

wego pensum oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inacze;j.

. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymia-

rowa, przepracowang w warunkach trudnych, powieksza
sie odpowiednio.

. Wysokos¢ dodatkow, o ktdrych mowa w ust | ustala dyrek-

tor, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§14
Wykaz warunkéw pracy oraz wysokos¢ dodatkéw z tego

tytutu:

Lp. Praca uznana za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

Wysokos$¢ dodatki

Dodatki za trudne warunki pracy

specjalnego

Prowadzenie przez nauczycieli szk6t niebedacych specjalnymi zajec
dydaktyczno-wychowawczych w klasach lub grupach integracyjnych
klas I-lll, ktérych dzieci posiadajgq orzeczenie do ksztatcenia

5-20 % stawki osobistego
zaszeregowania

Realizujacych zajecia indywidualne z dzieémi zakwalifikowanymi do

5-20% stawki osobistego

2. ksztatcenia specjalnego zaszeregowania
Rozdziat VII . Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA wymiar zajec na podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela
§15 wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa oblicza

. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecz-
noscig jak najlepszej realizacji, programu dydaktycznego
lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczyc¢
1 obowiazujgcego pensum godzin.

. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane
nauczycielowi legitymujgcemu sie szczegélnym dorob-
kiem zawodowym oraz rzetelno$cig i odpowiedzialnoscig
w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

. Nauczycielowi bedacemu organizatorem lub uczestnikiem
(opiekunem) wycieczki uczniowskiej trwajacej co najmniej
dwa dni, przyznaje sie jednorazowy dodatek w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc.

. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkét - nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie jak za 10 godz. ponadwymiaro-
wych, tygodniowo.

§ 16

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastepstw oblicza sie z zastrzezeniem ust
2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. .Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust 1 2. ustalg sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob ze czas zaje¢ do
0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przy-

pisane na semestr lub na rok szkolny.

. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

nastepuje tylko woéwczas, gdy rzeczywista liczba prze-
pracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na

koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony mie-
sigc.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
§17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone

w planie organizacyjnym przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia; oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
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réwniez w przypadku niezrealizowania ich z powoddéw
lezacych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zajec
z powodu klesk zywiotowych lub mrozéw, wyjazdem dzieci
na w wycieczki lub imprezy, chorobe dziecka nauczane-
go indywidualnie, trwajacag dtuzej niz tydzien, rekolekcje
i konferencje metodyczne traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest
odpowiednio podwyzszona tylko wowczas, gdy praca
odbywa sie w warunkach spetniajacych wymogi definicji
pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygo-
dniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w srodku tygodnia przyjmuje sie, tygodniowy
wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono 4 — dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

Rozdziat VIII
FUNDUSZ NAGROD

§18

W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze i opiekunczo - wychowawcze wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 19

1. 80% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio
do przedszkoli, szkét i placéwek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania na-
gréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

2. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na Nagrody Wdjta
Gminy Ostaszewo. Organ prowadzacy szkoly moze do-
kona¢ zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem
na Nagrody Wojta Gminy Ostaszewo. Zasady i kryteria
przyznawania Nagrod Wéjta Gminy Ostaszewo reguluje
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Rozdziat IX
TRYB | ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 20

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na terenie gminy,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy, o ktérym
mowa w art. 54 ust. 3 - Karty Nauczyciela.

§ 21

Dodatek, o ktérym mowa w § 20, zwanym dalej dodatkiem
wyptacany jest co miesigc w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny:

a) w wysokosci 2,5% sredniego wynagrodzenia nauczy-

ciela stazysty mgr z pp dla 1 osoby

b) w wysokosci 4,5% $redniego wynagrodzenia nauczy-

ciela stazysty - mgr z pp dla 2 os6b

c) w wysokosci 6,5% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty - mgr z pp dla 3 i wiecej oséb

§ 22

1. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokraglg sie do petnych
ztotych ten sposob, ze kwote do 0.49 zt. pomija sie, a kwote
od 0,50 zt. zaokragla sie do petnego ztotego.

2. Do oséb, o ktorych mowa w § 21 zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie zamieszkujgcych wspotmatzonka oraz
dzieci, a takze rodzicoéw pozostajgcych na ich wylacznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 21. Mal-
zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek,

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym zgtoszono wniosek o jego
przyznanie.

§ 23

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 24

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem § 21).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - organ prowadzacy szkote.

Rozdziat X
WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne
opiekunczo-wychowawcze a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej jednak niz 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, spra-
wujacym w dniu wolnym od pracy, nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i.opiekunczych przy-
stuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat XI
DODATKI SOCJALNE

§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie gmin przystugujg
dodatki zwigzane z pracg na wsi:
a) dodatek wiejski,
b) dodatek mieszkaniowy, ktérego zasady przyznawania i
wysokos¢ okresla rozdziat IX.
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2. Dodatek wiejski przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci Rozdziat Il

10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Kryteria przyznawania nagréd nauczycielom
3. Zwiekszenie dodatku wiejskiego uzaleznione jest od wyni- §2

kow pracy nauczyciela oraz deficytu kadrowego na terenie

gminy.
4. Dodatek wiejski wyptaca sie miesigcznie z gory.

§ 27

1. W budzecie szkoty wydziela si¢ fundusz, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, w wysokosci
0.3% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotne;j.

2. Okreslenie rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach
tej pomocy oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania
reguluje uchwata Rady Gminy z dnia 27 grudnia 2007 r.

§28

Dodatki wymienione w § 26 nie sg sktadnikami wyna-
grodzenia nauczycieli i nie wchodzg w sktad przecietnego
wynagrodzenia nauczyciela.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. W zakresie spraw dotyczgcych wynagrodzenia wynika-
jacego ze stosunku pracy, nie uregulowanych mniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy,
ustawa — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze
wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikajacych
ze stosunku pracy rozpatrywane beda przez Sady Pracy.

3. Zobowiagzuje sie dyrektoréw szkét do udostepnienia tresci
Regulaminu wszystkim nauczycielom

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi sferze edukacji na terenie Gminy
Ostaszewo.

5. Postanowienia regulaminu, zgodnie z regulacjg zawarta w
ustawie Karta Nauczyciela majg zastosowanie od dnia 01
stycznia 2009 r.

Zatgcznik

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot i placowek,

dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ostaszewo

Regulamin przyznawania
nagrod Waéjta Gminy Ostaszewo

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Wojt Gminy Ostaszewo moze przyzna¢ nagrody nauczy-
cielom lub dyrektorom, wicedyrektorom szkdl i placowek
prowadzonych przez Gming Ostaszewo - na wniosek
organu nadzoru pedagogicznego, zwigzku zawodowego,
rady pedagogicznej szkoty, rodzicow, dyrektora szkoty.

2. Nagroda Wéjta Gminy nie moze by¢ mniejsza niz 20%
wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim - w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode, jezeli osigga liczace
sie wyniki w pracy dydaktycznej wychowawczej, opiekun-
czej i organizacyjnej w skali gminy na terenie placowki,
a takze inng prace na rzecz edukacji na terenie Gminy
Ostaszewo.

1. W zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osiaganie dobrych wynikéw nauczania danego przed-
miotu,

b) zakwalifikowanie ucznidéw do grupy laureatéw konkursow
przedmiotowych na szczeblu, powiatowym, wojewddz-
kim lub centralnym,

C) zajecie przez ucznidow znaczacych lokat w innych kon-
kursach, festiwalach, zawodach,

d) osiaganie dobrych wynikéw w pracy z uczniem zdolnym
oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce.

2. W zakresie pracy wychowawczej:
a) widoczne efekty oddziatywania wychowawcy w zakre-
sie:
— integracji klasowej,
— aktywnosci spotecznej uczniow,
— udziatu uczniéw zakresie zajeciach pozalekcyjnych,
— frekwencji na zajeciach szkolnych,
— przygotowanie zakresie organizacja imprez szkolnych
lub Srodowiskowych.
3. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom)
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin zaniedbanych, oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, jak réwniez majacym
trudnosci w nauce i przystosowaniu do zycia w grupie,

b) prowadzenie dziatalno$ci zapobiegajacej przejawom pa-
tologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy (narkomania,
alkoholizm, przemoc itp.),

¢) organizowanie wspotpracy z Gminnym Domem Kultury
i Sportu, zaktadami pracy, publiczng stuzba zdrowia i
innymi instytucjami przyjaznymi szkole,

d) prowadzenie zajeé¢ z zakresu pedagogizacji rodzicéw.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w szkoleniach, seminariach studiach podyplomowych,

b) opracowanie autorskich programéw nauczania,

¢) pomoc mtodym nauczycielom w adaptacji zawodowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i pokazowych w ramach
zespotéw samoksztatceniowych,

e) wspotpraca ze szkotami i osrodkami metodycznymi.

Rozdziat llI
Kryteria przyznawania nagréd dyrektorom
i wicedyrektorom szkot i placowek

§3
Za szczegolne kryteria przyznawania nagrod dyrektorom i
wicedyrektorom uznaje sig;

1) osigganie przez szkole dobrych wynikdw nauczania,

2) osiaganie przez uczniéw znaczacych wynikow w kon-
kursach, olimpiadach oraz znaczacy udziat w zawodach
na szczeblu gminy, powiatu i wojewédztwa

3) prowadzenie wzorowej wspotpracy z lokalnym srodowi-
skiem i zaktadami wspierajacymi dziatalnos¢ szkot,

4) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom rozpo-
czynajacym prace w szkole,

5) inspirowanie réznorodnych dziatah rady pedagogicz-
nej,

6) prowadzenie wzorowej organizacji pracy w szkole:

a) prawidtowa polityka kadrowa,

b) czystosc i estetyka placéwki i jej otoczenia,

c) prowadzenie prac remontowych,

d) tworzenie dobrej atmosfery w pracy i wtasciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich w kierowanej placéwce,
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e) zapewnienie uczniom i pracownikom wifasciwych wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) zapewnienie szkole odpowiedniego wyposazenia w
pomoce naukowe i sprzet.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§4

. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Ostaszewo
powinien zawiera¢ dane osoby, oraz informacje z jakiej
okazji ma by¢ przyznana nagroda jak rowniez szczegotowe
uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ konkretne
osiggniecia kandydata, w przepadku kandydata wczesniej
nagrodzonego nagroda Wojta, Kuratora. Ministra Edukacji
Narodowej uzasadnienie winno dotyczy¢ okresu od otrzy-
mania ostatniej z w/w nagréd

2.

Whioski o Nagrode Wajta Gminy Ostaszewo nalezy sktada¢

u Inspektora ds. oswiaty;

a) z okazji zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkol-
nym - do 31 maja,

b) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 30 wrzesnia.

. Wnioski rejestrowane beda przez Inspektora ds. oswiaty.
. Rada Pedagogiczna oraz zwigzki zawodowe dziatajgce w

placéwce potwierdzajg na wniosku o nagrode przyjecie go
do wiadomosci.

. Nagrode przyznaje Wojt Gminy po rozpatrzeniu wniosku

biorgc pod uwage uzasadnienie oraz ustalone kryteria
przyznawania nagrod.

. Wz6r Wniosku o Nagrode Wojta Gminy Ostaszewo stanowi

zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Zatacznik
do Regulaminu przyznawania
nagréd Wéjta Gminy Ostaszewo

(miejscowos¢ data)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Ostaszewo

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ostaszewo za osiagnigcia

dydaktyczno — wychowawcze;

(staz pracy pedagogicznej)

A L 0118 11101 1 1<) PP

(stanowisko)
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Za nastgpujace osiaggnigcia:

Potwierdzenie przyje¢cia do wiadomosci przez Rade Pedagogiczng wniosku o nagrode

Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci przez Zwigzek Zawodowy wniosku o nagrode

Nazwa wnioskodawcy

( podpis wnioskodawcy)

1976

UCHWALA Nr XXXI1/144/2009
Rady Gminy w Ostaszewie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV1/102/2004 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 27.08.2004 r.
dotyczacej nadania nowego Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostaszewie.

Na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca (Dz. U. Z 2006 r. Nr 139, poz. 992 — tekst jednolity z pozn.
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593) zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 6. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 dnia 07.09.2007 r. - tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 1,
z pozn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje: poz. 7)

§1 W § 7 Statutu dodaje sie do zadan zleconych punkt 7, 8,9
dotyczace prowadzenia Funduszu Alimentacyjnego

W § 2. Statutu dodaje sie: W § 9 do Struktury Organizacyjnej dodaje sie: pracownik

5. ustawy o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003 r.  socjalny ds realizacji projektu POKL.
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§2
Wprowadza sie t.j. Statutu uwzgledniajagc w/w zmiany
stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia publi-
kacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Ostaszewo
Jadwiga Warnke

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXXI1/144//2009
Rady Gminy Ostaszewo

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTASZEWIE

Rozdziatl | - Postanowienia ogdlne

§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostaszewie po-
wotany zostat Uchwatg Nr X11/29/90 z dnia 28 luty 1990 r.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej “o$rod-

kiem” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.)

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r.)

3. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003 r.
(Dz. U. Nr 136 poz. 992 z 2006 z pézn. zm.).

4. ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z
dnia 07.09.2007 r. (Dz. U.Nr 1 poz. .7 t.j.).

5. Statutu Gminy Ostaszewo uchwalonego przez Rade Gminy
Ostaszewo

6. niniejszego statutu

§3
Siedzibg Osrodka Pomocy Spotecznej jest Ostaszewo, a
terenem dziatania gmina Ostaszewo.

§4
1. Os$rodek jest jednostka budzetowg samorzadu terytorial-
nego podlegajaca Radzie Gminy Ostaszewo.
2. Nadzér nad wykonywaniem zadan zleconych okreslonych
ustawg o pomocy spotecznej wykonuje Wojewoda Pomor-
ski.

§5
1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktory jest odpowiedzialny
za catoksztatt dziatalnosci osrodka.

. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3. Uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do
kierownika osrodka.

4. Z pracownikami Osrodka nawigzuje i rozwigzuje stosunek
pracy kierownik osrodka.

N

Rozdziat Il — Cele i przedmiot dziatania

§6
Podstawowym dziataniem osrodka jest zaspokojenie nie-

zbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz umozliwienie
im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czto-

wieka poprzez:

1.

2.

3.

tworzenie warunkoéw organizacyjnych dla funkcjonowania
pomocy spotecznej,

analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
$wiadczenie pomocy spotecznej,

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami
Swiadczen,

4. pobudzanie spotecznej aktywosci w zaspokajaniu niezbed-

N

nych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

. prace socjalng, rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowa,

skierowang na pomoc osobom i rodzinom we wzmochnieniu i
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz tworzerniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§7

. Osrodek realizuje zadania zawarte w ustawie o pomocy

spotecznej w postaci:

a) zadan zleconych gminie,
b) zadan wiasnych gminy.
Zadania zlecone obejmuja:

. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;
. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych

w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia.

. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opie-

kunczych w miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi:;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowa lub ekologicz-
na;

. prowadzenie i rozwdj infrastuktury srodowiskowych domow

samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow

pomocy spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wspar-
cia.

. przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimen-

tacyjnego.

. prowadzenie postepowania w sprawach swiadczen z fun-

duszu alimentacyjnego

. udzielanie pomocy osobom uprawnionym do alimentow

na podstawie tytutu wykonawczego w przypadku bezsku-
tecznosci egzekucji oraz dziatania podejmowane wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.

Zadania wtasne gminy obejmuja;:

. przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celo-

wych;

. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usa-

modzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy
w naturze

. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy

spotecznej i o$rodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich osdb wymagajacych opieki.

. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoleczne;j

wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworze-
nie i realizacja programéw ostonowych.
Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym obej-

muja;

1.

(o206 I3

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywanie
probleméw profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoho-
lowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
Z grup szczegolnego ryzyka;

. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy

spotecznej,

. udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbed-

nego ubrania osobom tego pozbawionym;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;
. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;
. przyznawanie wypfacanie zasitkdw celowych na pokrycie

wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
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7. przyznawanie i wyptacanie zasilkow celowych na pokrycie
wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom nie majacych dochodu i mozliwosci
uzyskania ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdro-
wia;

8. przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredyto-
wanego;

9. opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
za osobe ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z ko-
nieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem;

10. praca socjalna

11. organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgcze-
niem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opie-
kunczo- wychowawczych wsparcia dziennego lub miesz-
kaniach chronionych;

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing;

14. dozywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym;

16. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie
odpfatnosci za pobyt mieszkanca gmniny w tym domu;

17. sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej
wiasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spoteczne;j,
w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracow-
nikéw

2. Osrodek realizuje zadania zawarte w ustawie o $wiadcze-

niach rodzinnych w postaci:

a) zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do zasitku rodzinnego
b) Swiadczen opiekunczych

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

. urodzenia dziecka;

2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wy-
chowawczego

3. samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku

dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania;

. samotnego wychowywania dziecka;

. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

. rozpoczecia roku szkolnego;

. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania.
Swiadczenia opiekunicze obejmuija:

. zasitki pielegnacyjne;

2. Swiadczenia pielegnacyjne.

§8
Realizujac zadania, o ktérych mowa w § 7 osrodek wspot-
pracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi

—_

~No o~

—_

i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi
zajmujacymi sie sprawami pomocy spotecznej na szczeblu
gminnym i koordynuje dziatania w tym zakresie.

Rozdziat Il - Struktura organizacyjna osrodka

§9
1. W skiad osrodka wchodza:
a) kierownik — 1 etat
b) gtéwna ksiegowa — 1 etat
pracownik socjalny — 1 etat
pracownik socjalny - 1 etat
pracownik socjalny d/s realizacji projektu POKL- 1 etat
f) pielegniarka neuropsychiatryczna- 1 etat
g) st.referent d/s Swiadczen rodzinnych i funduszu alimen-
tacyjnego.
h) opiekunki nad chorym w domu — 2 etaty

§10

Szczegodtowa organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie
osrodka okresla kierownik w regulaminie organizacyjnym
wewnetrznym.

— — ~— —

c
d
e

Rozdziat IV — Gospodarka finansowa osrodka.

§ 11
Podstawg gospodarki finansowej osrodka jest plan do-
chodéw i wydatkéw budzetowych zatwierdzony przez Rade
Gminy.
§12

Osrodek Pomocy Spotecznej dysponuje wikasnym kontem
w banku, na ktory przekazywane sa srodki na zadania wtasne
i zlecone za posrednictwem Urzedu Gminy.

§13

Osrodek jako podlegta jednostka budzetowa prowadzi
samodzielng ksiegowos¢, niezalezna od ksiegowosci Urzedu
Gminy i kadry.

§ 14

Obstuge prawng Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
sprawuje radca prawny Urzedu Gminy.

§ 15

Na wniosek Wojta lub Komisji Rady Gminy kierownik
zobowigzany jest ztozy¢ informacje o swojej dzialalnosci i
podlegtego mu osrodka.

§ 16

Zmiany statutowe moga by¢ dokonane na wniosek kie-
rownika osrodka lub Wojta Gminy i zatwierdzone przez Rade
Gminy Ostaszewo.

§ 17

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego GOPS Ostaszewo

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostaszewie

KIEROWNIK
GOPS

GLOWNY KSIEGOWY

PRACOWNIK SOCJALNY

PRACOWNIK SOCJALNY

PIELEGNIARKA
NEUROPSYCHIATRYCZNA

OPIEKUNKI NAD CHORYM W
DOMU

SAMODZIELNY REFERENT DS.
SWIADCZEN RODZINNYCH
I FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO

PRACOWNIK SOCJALNY ds.
REALIZACJI PROJEKTU POKL

Zatrudniony na czas realizacji
projektu 2008-2013
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UCHWALA Nr 220/XXXV1/2009
Rady Gminy Przechlewo
z dnia 1 czerwca 2009 .

w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997
r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co na-
stepuje:

§1
Zatwierdza sie taryfy dla ciepta okreslone w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2
Taryfy okreslone w zataczniku, o ktérym mowa § 1
majg zastosowanie w okresie od 1 sierpnia 2009 r. do dnia
31 lipca 2010r., i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Przechle-
wo.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Antoni Winkowski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 220/XXXV1/2009
Rady Gminy Przechlewo

z dnia 1 czerwca 2009 r.

Gmina PRZECHLEWO
prowadzaca dziatalnosé gospodarcza
w formie komunalnego zakladu budzetowego
p.n.
ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W PRZECHLEWIE

V Taryfa dla ciepta
2009 r./2010 r

SPIS TRESCI

CZESC |

Objasnienia poje¢ i skrotéw uzywanych w taryfie

CZESC I

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z zaopatrzeniem
w ciepto.

CZESC Il

Podziat odbiorcéw na grupy.

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokosé bazowych cen i stawek optat.
CZESCV

Warunki stosowania cen i stawek opfat.
CZESC VI
Zasady wprowadzania cen i stawek optat.

CZESCI
Objasnienia poje¢ i skrotéw uzywanych w taryfie.

1. Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

— ustawa — ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z pézn.
zm.),

— rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423),

— rozporzadzenie przytagczeniowe — rozporzadzenie Mi-
nistra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw funkcjonowania systemow
cieptowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92),

— przedsiebiorstwo cieptownicze - przedsiebiorstwo
energetyczne zajmujgce sie wytwarzaniem ciepta w
eksploatowanych przez to przedsigbiorstwo zrédtach
ciepta, przesytaniem i dystrybucjg oraz sprzedazg
ciepta wytworzonego w tych zrddtach lub zakupionego
od innego przedsiebiorstwa energetycznego, tj. Gmina
Przechlewo, prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza w
formie zaktadu budzetowego pn. Zaktad Gospodar-
ki Komunalnej w Przechlewie ul. Cztuchowska 26,
77 - 320 Przechlewo, zwane dalej ZGK,

— zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub insta-
lacje stuzace do wytwarzania ciepta,

— siec cieptownicza — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrédet ciepta do weztoéw cieplnych,

— wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parametrow
nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz regulacji
ilosci ciepta dostarczanego do instalacji odbiorczych,

— przytacze — odcinek sieci cieptowniczej doprowadzajacy
ciepto wylgcznie do jednego wezia cieplnego albo odci-
nek zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym
weztem cieplnym lub Zrédtem ciepta, taczacy te insta-
lacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

— instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta lub
cieptej wody z weztdw cieplnych lub zrodet ciepta do
odbiornikéw ciepta lub punktéw poboru cieptej wody w
obiekcie,

— obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami od-
biorczymi,
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— ukfad pomiarowo — rozliczeniowy — dopuszczony do
stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami, zespot
urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i parametréw
nosnika ciepta, ktérych wskazania stanowig podstawe
do obliczenia naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

— sezon grzewczy — okres, w ktorym warunki atmosferycz-
ne powodujg koniecznosc¢ ciagtego dostarczania ciepta
w celu ogrzania obiektow,

— grupa taryfowa — grupe odbiorcéw korzystajgcych z
ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto, z ktérymi
rozliczenia sg prowadzone na podstawie tych samych
cen i stawek optat oraz warunkow ich stosowania,

— moc cieplna — ilo$¢ ciepta wytworzonego lub dostar-
czonego do podgrzania okreslonego nosnika ciepta
albo ilos¢ ciepta odebranego z tego nosnika jednostce
czasu,

— zaméwiona moc cieplna — ustalong przez odbiorce lub
podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci cieptow-
niczej najwiekszg moc cieplng, jaka w danym obiekcie
wystapi w warunkach obliczeniowych, ktéra zgodnie z
okreslonymi w odrebnych przepisach warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla tego
obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywne;j
temperatury i wymiany powietrza w pomieszcze-
niach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w
punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji,

— warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowg temperature powietrza atmosferycz-
nego okreslong dla strefy klimatycznej, w ktorej
zlokalizowane sa obiekty, do ktorych jest dostarczane
ciepto,

b) normatywng temperature cieptej wody.

2. Uzyte w taryfie skroty oznaczaja:

zrodto ciepta — zrodto ciepta, zlokalizowane w Przechlewie

przy ul. Bronistawa Juzkowa 7, w ktérym ciepto pochodzi

ze spalania stomy,

Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat.
4.1 Ceny i stawki optat:

CZESC Il
Zakres dzialalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto.

ZGK prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
— wytwarzania ciepta,
— przesytania i dystrybucji ciepta.
Na podstawie przepisow art. 32 ust. 4 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 89, poz. 625 z p6zn. zm.), uzyskania konces;ji nie wymaga
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwa-
rzania ciepta uzyskiwanego w przemystowych procesach
technologicznych, a takze gdy wielko$¢ mocy zamowionej
przez odbiorcow nie przekracza 5 MW.
W zwigzku z powyzszym, Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki wydat:
— Decyzje WCC/897B/1352/W/OGD/2005/KK z dnia
30 czerwca 2005 r. o wygasnieciu decyzji:
Nr WCC/897/1352/W/3/2000/RW z dnia 20 wrzesnia
2000 r., zmienionej decyzjg Nr WCC/897A/1352/
W/3/2002/BP z dnia 18 lutego 2002 r., oraz

— Decyzje PCC/927B/1352/W/OGD/2005/KK z dnia
30 czerwca 2005 r. o wygasnieciu decyzji:
Nr PCC/927/1352/W/3/2000/RW z dnia 20 wrzes$nia
2000 r., zmienionej decyzjg Nr PCC/927A/1352/
W/3/2002/BP z dnia 18 lutego 2002 r.

Przedsigebiorca — ZGK - nie zaprzestat wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej, polegajacej na zaopatrzeniu odbiorcow
w ciepto, wykonuje jg jednak w wymiarze niewymagajacym
posiadania koncesiji.

CZESC Il
Podziat odbiorcéw na grupy:

— Grupa P-1 odbiorcy, ktérym ciepto wytwarzane w zrédle
ciepla, dostarczane jest do obiektdw w celu ich ogrzewania i
podgrzania wody wodociggowej, poprzez sie¢ cieptowniczg
i wezty cieplne, stanowigce wtasno$¢ ZGK, wezty cieplne
zlokalizowane sg w pomieszczeniach, stanowigcych wias-
nos¢ odbiorcow,

— Grupa P-2 odbiorcy, ktérym ciepto wytwarzane w zrédle
ciepta, dostarczane jest do obiektéw w celu ich ogrzewa-
nia, poprzez sie¢ cieptowniczg i wezty cieplne, stanowigce
wiasnos¢ ZGK; wezly cieplne zlokalizowane sg w pomiesz-
czeniach, stanowigcych wtasnos¢ odbiorcéw.

Grupa P-1 J.m. Netto Brutto*
Cena za zgméwionq moc roczna MW 95 121,20 116 047,86
cieplng rata miesieczna 7 926,77 9 670,66
Cena ciepta zt/GJ 28,35 34,59
Stawka optaty statej za ustugi roczna MW 19 153,05 23 366,72
przesytowe rata miesieczna 1 596,09 1947,23
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 7,56 9,22
Cena nosnika ciepta zm? 10,71 13,07
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Grupa P-2 J.m. Netto Brutto*

Cena za zaméwiong moc roczna 95 121,20 116 047,86

cieplng — zZYMW

rata miesieczna 7 926,77 9 670,66

Cena ciepta zH/GJ 28,35 34,59

Stawka optaty statej za ustugi roczna MW 18 820,09 22 960,51

przesytowe rata miesieczna 1 568,34 1 913,38

Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe 2/GJ 5,75 7,02

Cena nosnika ciepta zZt/m?® 10,71 13,07

*uwzgledniono podatek VAT w wysokosci 22 %

4.2 Stawki optat za przylaczenie do sieci — przytacza z rur preizolowanych:

przylacze o d. do 5 mb za kazdy nastepny mtt)) przytacza ponad 5
Lp | Wyszczegdlnienie
na terenie na terenie na terenie na terenie
nieutwardzonym utwardzonym nieutwardzonym utwardzonym
a b zt/ mb zt/ mb
Stawki bazowe za przytgczenie do sieci - netto *
1 dn 25/90 204,46 215,72 62,86 74,12
2 dn 32/110 268,48 279,74 69,73 80,99
3 dn 40/110 292,69 302,94 75,69 85,94
4 dn 50/125 382,53 393,54 83,03 94,04
5 dn 65/140 421,75 432,85 93,25 104,35
6 dn 80/160 106,11 117,21 106,11 117,21
7 dn 100/200 130,93 141,47 130,93 141,47
8 dn 125/225 153,99 166,44 153,99 166,44
9 dn 150/250 172,62 183,82 172,62 183,82

*

ustalone w taryfie stawki optat za przytgczenie do sieci nie zawierajg podatku od towaréw i ustug (VAT).

Podatek VAT zostanie doliczony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

CZESC V
Warunki stosowania cen i stawek optat.

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jako$ciowych obstugi
odbiorcéw, ktére zostaty okreslone w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadkach:

a. niedotrzymania przez ZGK standardéw jakosciowych
obstugi odbiorcéw lub niedotrzymania przez odbiorcow
warunkéw umowy,

b. uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wskazan
uktadu pomiarowo — rozliczeniowego,

c. udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystugujacych
odbiorcy,

d. nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4 rozpo-

rzadzenia taryfowego.

CZESC VI
Zasady wprowadzania cen i stawek optat.

Ceny i stawki optat okreslone niniejszej taryfie ZGK wpro-
wadza do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie 14 dniinie
pbzniej niz do 45 dnia od dnia podjecia stosownej Uchwaty
Rady Gminy.
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UCHWALA Nr XXXV/303/2009
Rady Miejskiej w Tczewie
z dnia 25 czerwca 2009 .

w sprawie uchwalenia regulaminu targowisk w miescie Tczewie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1 i art. 40 ust.
2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 174; poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23; poz.
220, Nr 62; poz. 558, Nr 113; poz. 984, Nr 214; poz. 1806, Nr
153; poz. 1271, z 2003 Nr 80; poz. 717, Nr 162; poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102; poz. 1055, Nr 116; poz. 1203, z 2005 r. Nr
172; poz. 1441, Nr 175; poz. 1457,z 2006 r. Nr 17; poz. 128,
Nr 181; poz. 1337, z 2007 r. Nr 48; poz. 327, Nr 138; poz.
974, Nr 173; poz. 1218, z 2008 Nr 180; poz. 1111, Nr 223;
poz. 1458) — Rada Miejska w Tczewie po zasiegnieciu opinii
Komisji Polityki Gospodarczej i Komisji Finansowo-Budzetowej
uchwala, co nastepuije:

§1
Ustala sie regulamin targowisk w miescie Tczewie —
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwa-

ty.
§2
Traci moc uchwata Nr VI1/47/2003 Rady Miejskiej w Tcze-

wie z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie regulaminu targowisk
w miescie Tczewie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
Podlega rowniez wywieszeniu na tablicy ogtoszen na targo-
wiskach.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Tczewie
Witodzimierz Mroczkowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV/303/2009
Rady Miejskiej Tczewie

z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu
targowisk w miescie Tczewie

REGULAMINTARGOWISK
§1

1. Targowiska Miejskie w Tczewie administrowane sg przez
jednostke budzetowg — Zaktad Ustug Komunalnych, ktory
jest upowaznionym inkasentem do pobierania optat tar-
gowych. Osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
targowisk sg pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora
ZUK.

2. Targowisko przy ul. Zwirki i ul. Targowej w Tczewie czynne
jest w godzinach:

1) od poniedziatku do pigtku

2) w soboty 690 — 150‘5)

3) w niedziele targowisko moze byé czynne na wniosek
zainteresowanych.

3. O przedtuzeniu ustalonych w regulaminie godzin otwarcia
targowisk decyduje Dyrektor Zaktadu Ustug Komunal-
nych.

4. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do placéw i obiek-

600 _ 4500

téw handlowych (pawilondw i hal targowych) usytuowanych
w obszarze targowiska przy ul. Zwirki, dzierzawionych lub
uzytkowanych na podstawie oddzielnych umow.

. Zasady organizacyjne i porzadkowe na placach tar-

gowiska ustala Dyrektor ZUK w tym wyraza zgode na
dowdz zaopatrzenia w innych godzinach niz wymienione
w ust. 2.

§2

. Dziatalno$¢ na terenie targowiska mogg prowadzic:

1) osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organiza-
cyjne nie majgce osobowosci prawnej;

2) posiadacze gospodarstw rolnych i ogrodniczych;

3) posiadacze ogrodkow dziatkowych.

. Prowadzacy handel na targowisku sg zobowigzani do

uiszczenia:
1) dziennej optaty targowej,
2) opfaty za korzystanie z targowiska.

§3
. Natargowiskach moga by¢ sprzedawane wszystkie towary
z wyjatkiem:
a) zywych zwierzat — nie dotyczy targowiska przy ul. Tar-
gowej

b) broni, amunicji oraz materiatéw wybuchowych,

c) materiatéw pednych i trucizn,

d) innych artykutow, ktérych sprzedaz jest zabroniona na
podstawie przepiséw szczegdtowych.

. Zabrania sie na targowiskach:

1) sprzedazy towaréw w drodze publicznych losowan lub
przetargéw,

2) prowadzenia gier hazardowych,

3) prowadzenia sprzedazy i spozywania napojow alkoho-
lowych z wyjatkiem piwa,

4) spozywania piwa poza miejscami wyznaczonymi,

5) sprzedazy towaréw bez obowigzujacych znakoéw akcy-
zy,

6) sprzedazy miesa i przetworéw miesnych na stofach.

§4

. Osoby prowadzace handel na targowiskach sg obowigza-

ne do przestrzegania regulaminu targowiska i przepisow
przeciwpozarowych.

. Miejsce sprzedazy, z wytaczeniem obiektow statych,

wyznacza inspektor targowiska lub inkasent targowiska z
uwzglednieniem ilosci i lokalizacji stanowisk handlowych
okreslonych w zatagczniku do niniejszego regulaminu.

. Miejsce sprzedazy nie moze by¢:

a) wyznaczone na jezdniach, chodnikach, ciggach komu-
nikacyjnych i kopertach oznaczonych do zatadunku i
wytadunku towaréw oraz drogach pozarowych,

b) odstepowane przez osobe, ktérej miejsce to przezna-
czono.

. W przypadku stwierdzenia braku miejsc handlowych inka-

sent lub inspektor targowiska informuje o tym zaintereso-
wanych.

. Osoby prowadzace handel na targowiskach nie moga

montowac¢ prowizorycznych instalacji elektrycznych bez
zgody administratora.

. Liczbe stanowisk handlowych i ich lokalizacje przy ul.
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Zwirki okresla plan targowiska stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§5
Osoby prowadzace handel na targowiskach zobowigzane
sg uwidoczni¢ ceny na towarach wystawionych do sprzeda-
zy, w sposéb zapewniajacy prostg i nie budzaca watpliwosci
informacje o ich wysokosci.

§6
Narzedzia pomiarowe uzywane na targowiskach muszg
mie¢ wazng legalizacje oraz powinny by¢ uzytkowane w taki
sposoéb, aby kupujacy mieli mozliwos¢ stwierdzenia prawid-
towosci i rzetelnosci wazenia i mierzenia.

§7

1. Zaktad Ustug Komunalnych w Tczewie pobiera od oséb
prowadzgcych handel na targowisku dzienng optate targo-
wg wydajgc pokwitowanie na blankietach Zaktadu Ustug
Komunalnych.

2. Niezaleznie od dziennej optaty targowej wymienionej
w ust. 1 Zaktad Ustug Komunalnych w Tczewie pobie-
ra opfaty za utrzymanie czystosci i koszty eksploatacji
urzgdzen targowiskowych na blankietach Zaktadu Ustug
Komunalnych.

3. Optaty za utrzymanie czystosci i koszty eksploatacji oraz
optaty targowe uiszczane w danym dniu dotyczg wytgcznie
danego targowiska.

4. Postanowienia ust. 1-3 nie majg zastosowania do oséb
majacych state obiekty handlowe na obszarze targowiska
i statg umowe uprawniajgcq do sprzedazy.

5. Dowody wniesionych optat nalezy zachowa¢ do chwili
opuszczenia terenu targowiska i okazywaé do kontroli
osobom uprawnionym.

§8

1. Na terenie targowiska przy ul. Zwirki zabrania sie ruchu
samochoddéw w godz. 1000 _ 1700 (w soboty 1000 _ 1400)
wyjatek stanowi dostep do zakladu naprawy zamkow
samochodowych. Do roztadunku towaréw w godzinach
zamknigcia targowiska dla ruchu kotowego wyznacza sig
miejsca:
a) 4 koperty w szczycie hali nr | (od strony parkingu),
b) koperty na placu nr | Stowarzyszenia Kupcéw Tczew-

skich SWIT,

c) 2 koperty przy hali nr Ili lll.

2. Po godz. 1800 zamykana zostaje brama od strony ul. Ja-
sinskiego i ul. Armii Krajowej. W godzinach otwarcia baréw
otwarta zostaje furtka od strony ul. Jasifskiego i brama od
strony ul. Zwirki.

3. Naterenie targowiska przy ul. Targowej zabrania sie ruchu
samochoddéw w godz. 890 _ 1790 ha terenie placu handlo-
wego, za wyjatkiem obszaru przeznaczonego do handlu
obwoznego.

4. Predko$¢ samochoddw na terenie targowiska nie moze
przekracza¢ 5 km/godz.

5. Zabrania sie postoju samochoddéw na terenie targowisk,
poza miejscami przeznaczonymi do handlu obwoznego,
za wyjatkiem czasu przeznaczonego na zatadunek i wyta-
dunek towaru, nie dtuzszego niz 30 minut.

6. Korzystajacy z targowisk zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujacych znakéw drogowych pionowych i poziomych
oraz zainstalowanych ogranicznikéw ruchu.

§9
Towary pozostawione lub zagubione mogg by¢ przecho-
wywane przez obstuge targowiska na warunkach zgodnych
z postanowieniami Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Przepisy porzadkowe:

1. Osoba nie przestrzegajaca postanowien niniejszego
regulaminu podlega karze administracyjnej zgodnie z po-
wszechnie obowigzujacymi przepisami prawa — Kodeksu
Wykroczen.

2. Zobowigzuje sie obstuge targowiska do:

a) zapewnienia wiasciwego stanu sanitarno-porzadkowego
na targowiskach,

b) wywieszania na tablicy ogtoszen na targowisku regula-
minu targowiska oraz informacji o wysokosci dziennych
optat targowych i optat za korzystanie z targowiska, o
karach administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Osoby prowadzace handel zobowigzane sg do codzien-
nego porzadkowania zajmowanego miejsca na targowisku
(dotyczy to opakowan kartonowych i innych oraz odpadéw
po sprzedawanych produktach).

4. Upowaznionymi do przeprowadzania kontroli, przestrze-
gania niniejszego regulaminu sa:

1) Straz Miejska,

2) upowaznieni pracownicy Urzedu Miasta i ZUK.

5. W zakresie handlu kontrole prowadza Stuzby, Instytucje i
Organy do tego powotane.
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UCHWALA Nr XXXI11/257/2009
Rady Miasta Ustka
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasto Ustka.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.z
2001 r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 21 ust. 1 pkt 1i ust.
2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(t.j.: Dz. U.z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn.zm.) Rada Miasta
Ustka uchwala, co nastepuije:

§1
Uchwala sie wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Miasto Ustka na lata 2009 — 2013,
stanowiagcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ustka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ustka
Adam Brzéska

Zatagcznik nr 1

do uchwaty Nr XXXI11/257/2009
Rady Miasta Ustka

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA
ZASOBEM MIESZKANIOWYM GMINY MIASTO USTKA
NA LATA 2009 - 2013.

SPIS TRESCI:

Rozdziat | - Zatozenia ogdlne

Rozdziat Il - Prognoza dotyczgca wielkosci oraz stanu tech-
nicznego zasobu mieszkaniowego

Rozdziat Ill - Analiza potrzeb oraz planu remontéw i moder-
nizacji

Rozdziat IV - Zasady polityki czynszowej i warunki obnizania
czynszu

Rozdziat V - Sposoéb i zasady zarzadzania lokalami i budyn-
kami wchodzacymi w skfad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w tym zakresie.

Rozdziat VI - Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej
oraz prognoza wydatkéw na utrzymanie zasobu mieszka-
niowego.

Rozdziat VIl - Opis innych dziatan majacych na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem gminy.

Rozdziat |
Zatozenia ogélne

Program gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy
na lata 2009 — 2013 omawia zgadnienia zwigzane z racjona-
lizacjg gospodarki mieszkaniowej, majacej na celu:

1. prawidtowe wykonywanie zadan wtasnych gminy, okreslo-
nych przepisami ustawowymi, w tym:

— dostarczanie lokali socjalnych dla oséb, ktérym w zwigz-
ku z orzeczong eksmisjq przystuguje prawo do lokalu
socjalnego,

— dostarczanie lokali zamiennych

2. zabezpieczanie potrzeb mieszkaniowych oséb znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji materialnej,
3. ograniczanie ilosci wspodlnot mieszkaniowych z udziatem

Gminy Miasta Ustka,

4. kontynuowanie programu rewitalizacji budynkéw komunal-
nych,

5. poprawe stanu technicznego i funkcjonalno$ci lokali miesz-
kalnych,

5. wypracowanie zasad ograniczania udziatu srodkéw budze-
towych w kosztach utrzymania lokali komunalnych,

6. okreslenie potrzeb i ustalenie kierunkéw dziatania w celu
zracjonalizowania zasad przyznawania lokali z zasobu

Gminy,

Rozdzial 11
Prognoza dotyczaca wielkoSci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego.

Podrozdzial 1. Zas6b mieszkaniowy Gminy w/g stanu na dzien 01 marca 2009 r.

1. Zaséb mieszkaniowy w liczbach

Rodzaj zasobu Hos¢ Hos¢ lokali* Powierzchnia
budynkow komunalnych | socjalnych l(()kazl )l
m
Budynki komunalne (stanowiace 79 219 87 13.589,92
wilasno$é Gminy w 100%)
w tym : - komunalne 74 215 4
- socjalne 5 - 83
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Budynki wspolnot 118 365 2 16.324.,48
mieszkaniowych z udziatem
gminy
Ogélem X 584 89 29.914,44

* Podane wielkos$ci ustalono na podstawie liczby najemcow w poszczegdlnych kategoriach
budynkow.

2. Struktur¢ wiekowa budynkow, w ktérych znajduja si¢ lokale wchodzace w sktad gminnego
zasobu mieszkaniowego, prezentuje ponizsza tabela:

Lp Data wzniesienia budynku Budynki stanowiace wlasno$¢ Budynki wspélnot
Gminy w 100% mieszkniowych z udzialem
. Gminy
komunalne socjalne

1. |do roku 1900 36 - 34

2. |od 1901 do 1945 31 - 63

3. |od 1946 do 1980 2 - 19

4. |od 1981 do 2000 1 4 2

5. |po 2001 - | -

6. |Brak danych 4 - -

3. Dostgpnos¢ najemcédw lokali komunalnych do medidw przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj zasobow Ilosé lokali ogrzewanie gaz woda kanalizacja
Dpiece c.o./etaz.
w budynkach komunalnych 327 313 14 327 327 327

stanowiagcych wytaczna
wlasno$¢ Gminy

w budynkach wspoélnot 365 204 161 365 365 365
mieszkaniowych z
udzialem Gminy

4. W celu okreslenia stanu technicznego zasobu mieszka- komunalnych wraz ze sprzedazg wtasnoscigruntu lub z
niowego jego zarzadca przeprowadzit szczegotowg ocene oddaniem gruntu w uzytkowanie wieczyste
budynkéw komunalnych w kontekscie niezbednych zadan 2. zapoczatkowanego w 2003 r. programu rewitalizacji tzw.
remontowo-modernizacyjnych, ktéra stanowi zatgcznik do starej czesci Ustki w oparciu o uchwate Nr X/72/2003
niniejszego opracowania. Rady Miejskiej w Ustce z dnia 26 czerwca 2003 r. za-
Podrozdziat Il. Przewidywane kierunki zmian w zasobie wierajgcego ustalenia wieloletniego programu gospo-
mieszkaniowym Gminy w latach 2009 — 2013 darowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej
1. Uwagi ogdlne Ustka na lata 2003 - 2008.
Wielko$¢ zasobu mieszkaniowego Gminy Miasta Ustka W kolejnych latach mozliwe jest znaczne zmniejszenie
w latach 2003 — 2008 systematycznie i w sposob istotny ilosci sprzedazy mieszkan w stosunku do lat poprzed-
malata w wyniku: nich, z uwagi na brak bonifikat, stosowanych na pod-
1. prowadzonej sprzedazy mieszkan komunalnych dla na- stawie w/w uchwaty Rady Miejskiej z dnia 30 czerwca
jemcow, w oparciu o uchwate Rady Miejskiej w Ustce zdnia 2005 r. do wnioskéw ztozonych w latach 2005 — 2007.
30 czerwca 2005 r. Nr XXXIV/276/2005 w sprawie usta- Z tego powodu nie nastgpi istotne uszczuplanie iloSci

lenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w budynkach mieszkan komunalnych.
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Natomiast znaczne zmniejszenie ilosci mieszkan ko-
munalnych nastapi w wyniku kontynuacji programu
rewitalizacji zabudowy w tzw. starej czesci Ustki i po-
rzadkowania zabudowy w oparciu o obowigzujgce plany
zagospodarowania przestrzennego.

2. Planowana sprzedaz lokali w latach 2009 — 2013

Zaktada sie przyjecie jednego z dwéch mozliwych warian-

téw, tj.:

1. nie przewiduje sie ponownego wprowadzenia bonifikat
przy sprzedazy lokali komunalnych na rzecz najemcéow;
w tym przypadku sprzedaz lokali do 2013 r. szacuje
sie na poziomie 5 — 10 mieszkan rocznie, Sprzedazy
podlega¢ beda mieszkania znajdujace sie w budynkach
wspolnot mieszkaniowych z udziatem Gminy Miasto
Ustka,

2. wprowadzenie bonifikat w wysokosci nie przekraczajacej

50% ceny lokalu; w tym wariancie sprzedaz mieszkan
wyniesie w granicach 15-20 rocznie.
W obu wariantach ze sprzedazy winny by¢ wytaczone
wszystkie lokale w budynkach stanowigcych wtasnosé
Gminy w 100%, tak aby zachowac¢ w nich na potrzeby
realizacji obowigzkowych zadan Gminy okoto 230 — 240
mieszkan komunalnych i socjalnych.

. Podstawowe zatozenia programu rewitalizacji budynkow

na lata 2009 — 2013:

W ramach kontynuacji programu rewitalizacji przeznacza

sie nizej wymienione budynki (28):

a) do odbudowy:

— ul. Beniowskiego - 6, 8, 12, 14, 16,
— ul. Pawia Findera - 4,
— ul. Kosynierow - 1, 3, 7, 11, 14, 15, 17, 18,
— ul. Mickiewicza - 1,
— ul. Marynarki Polskiej - 12, 13, 15, 23, 71, 73,
— ul. Sprzymierzencéw - 1, 3, 5, 6, 9, 10, 15,
b) do remontu:
— ul. Zeromskiego - 8, 8a.

W wyniku planowanych wyburzen konieczne bedzie dostar-

czenie lokali zamiennych 42 najemcom (w tym co najmniej

1 lokalu socjalnego).

W stosunku do poprzednio obowigzujace;j listy budynkéw

przeznaczonych do rewitalizacji (w oparciu 0 wpgzmg na

lata 2003-2008) proponuje sie wylaczenie z rewitalizacji
budynkow:

— Marynarki Polskiej 56 - budynek 2 rodzinny prze-
znaczony do remontu, bez mozliwosci odbudowy —
z rbwnoczesnym przeznaczeniem go do zbycia na
rzecz najemcow, ubiegajgcych sie o kupno od wielu
lat,

— Findera 1 - budynek przeznaczony do rozbiérki, w bardzo
ztym stanie technicznym; wyburzenie obiektu spowoduje
powstanie akrakcyjnej dziatki inwestycyjne;j.

4.

5.

Porzadkowanie zabudowy w ramach obowigzujgcych

m.p.z.p.

1) Przeznacza sie do wyburzenia nizej wymienione budynki
mieszkalne, powstate w wyniku adaptacji obiektéw nie-
mieszkalnych (gospodarczych,uzytkowych), ze wzgledu
na zly stan techniczny nie spetniajace podstawowych
standardow dla budynku mieszkalnego lub kolidujace
z zapisami miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, a jednoczesnie nie przedstawiajacych
szczegolnych wartosci architektonicznych:

— ul. Findera - 3a,

— ul. Kosynieréw -12a,

—ul. Mata - 3,

— ul. Marynarki Polskiej -14a, 20a, 42, 68,
— ul. Stowianska - 4a, 19b,

— ul. Sprzymierzencéw - 5a, 7a, 8a

—ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego - 5,

W celu przekwaterowania mieszkancow w/w budynkow

potrzebne sg 23 mieszkania.

2) W celu uzyskania terenéw inwestycyjnych dla realizac;ji
zabudowy zgodnie z m.p.z.p. CENTRUM 4 do wyburze-
nia przeznacza sie budynki przy ul. Krétkiej 1,1a, 2.

Wymienione budynki zajmuje 18 najemcow.

Prognoza wielkos$ci zasobu mieszkaniowego na lata 2009

-2013

Biorac pod uwage omoéwione wyzej zatozenia programowe,

generujgce okreslong wielko$¢ wymaganych przekwatero-

wan, nalezy podkresli¢, ze obecna sytuacja mieszkaniowa

Gminy nie daje mozliwosci przeprowadzenia tych dziatan

wylgacznie w oparciu o obecny zasdb mieszkaniowy. Takg

mozliwo$¢ daje natomiast dalsze wspotdziatanie miasta z

Usteckim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego, ktére

w biezacym roku realizuje inwestycje przy ul. Grunwaldzkiej

39A-E, w wyniku ktorej Gmina Miasto Ustka uzyska prawo

do dysponowania 80 lokalami mieszkalnymi w 4 budyn-
kach. Inwestycja realizowana jest przy udziale srodkéw

z budzetu Gminy, w wyniku czego miasto pozyska lokale

na przekwaterowanie mieszkancow z budynkéw wytypo-

wanych do wyburzen, réwniez tych przewidzianych do
rewitalizacji (tj. do odbudowy z rownoczesng zmianag funkc;ji
obiektow). W ten sposéb lokatorzy mieszkan komunalnych
otrzymaija lokale w petni odpowiadajace obecnym standar-

dom budownictwa mieszkaniowego. Kolejnych 20 lokali z

zasobu UTBS miasto bedzie mogto zasiedli¢ na przetomie

2011i2012r.

Jednoczeénie w ramach budzetu roku biezacego przewi-

dziane zostaty $rodki na zakup konteneréw mieszkalnych,

w ktérych mozliwe bedzie wygospodarowanie okoto dzie-

sieciu dodatkowych lokali socjalnych.

Biorac powyzsze pod uwage, mozna przyjaé, ze zasob

mieszkaniowy Gminy pod wzgledem ilosciowym w kolej-

nych pieciu latach bedzie ksztattowat sie nastepujaco:

Stan na 2010 2011 2012 2013
dzieh
01 03.00r. | Dedzie|ubytek | bedzie ubytek |bedzi |ubytek | bedzie |ubytek
lub lub e lub lub
przyrost* przyrost* przyrost* przyrost*
Liczba mieszkan 605 530 -75 515 -15] 490 -25 480 -10
komunalnych ,
w tym:
- w budynkach
komunalnych 240 170 -70 160 -10| 140 -20 135 -5
- we wspolnotach 365 360 -5 355 -5 350 -5 345 -5
Liczba mieszkan 89 99 +10 99 0 99 0 99 0
socjalnych

* w stosunku do roku poprzedniego
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6.

Analiza zapotrzebowania na lokale mieszkalne

Potrzeby mieszkaniowe Gminy na lata 2009 - 2013, pro-
gnozowane na podstawie:

— opisanych wyzej programow zwigzanych z rewitalizacjg

i porzgdkowaniem zabudowy,

— ilosci ztozonych i zakwalifikowanych przez Spoteczng

Komisje Mieszkaniowg wnioskOw o przyznanie miesz-

— eksmisji, w wyniku ktorych przyznawane jest prawo do

lokali socjalnych,

— przewidywanych potrzeb na lata 2010 — 2013, zgta-

szanych przez mieszkancéw w formie wnioskow o
przyznanie lokalu z zasoboéw miejskich, ktére tacznie
szacowane sg na poziomie okoto 300 lokali.

W zaleznosci od kategorii lokalu potrzeby te ksztattujq sie

kania, nastepujgco:
Kolejne lata
Rodzaj lokali 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013
lokale zamienne 90 - - - -
lokale socjalne dla osdb 12 10 10 10 10
eksmitowanych
lokale socjalne dla oséb 50 5 5 5 5
zakwalifikowanych przez SKM
lokale mieszkalne na wynajem na 50 5 5 5 5
czas nieoznaczony
pomieszczenia tymczasowe 10 5 5 5 5

7. Kierunki dziatania w celu optymalnego wykorzystania zaso-

bu mieszkaniowego dla realizacji zdefiniowanych potrzeb
1) Zapewnienie niezbedne;j ilosci lokali zamiennych w

oparciu o partycypacje Gminy w inwestycjach miesz-
kaniowych Usteckiego Towarzystawa Budownictwa
Spotecznego.

Uzyskiwanie przez Gmine prawa do dysponowania taki-
mi lokalami winno nastepowac poprzez przekazywanie
do UTBS w formie aportu kolejnych gruntéw przezna-
czonych pod budownictwo mieszkaniowe oraz udziat
finansowy z budzetu Gminy w kosztach inwestycji.Po-
zwoli to na przekierowanie do UTBS tej cze$ci lokatoréw
zasobu komunalnego, ktérzy sg zainteresowani poprawg,
warunkow mieszkaniowych, a jednoczesnie dysponujg
odpowiednimi zasobami finansowymi, pozwalajacymi
na ponoszenie wyzszych obcigzen czynszowych.

2) Kierowanie do zwolnionych mieszkan petnostandardo-

wych oséb zakwalifikowanych do otrzymania mieszka-
nia z zasobu komunalnego na czas nieoznaczony lub
wprowadzenie zmian w zasadach przyznawania lokali z
zasobu mieszkaniowego Gminy. Nalezy dopusci¢ moz-
liwos¢ wprowadzenia drugiego rodzaju uméw na czas
okreslony — obok istniejgcego obecnie najmu na okres
1 roku, najem na okres 5 lat. Przy prognozowanym
corocznym zmniejszaniu sie ilosci mieszkan, ktérymi
Gmina bedzie dysponowac, nalezatoby osobom obecnie
kwalifikowanym do otrzymania lokalu komunalnego (na
czas nieoznaczony) przyznawa¢ mieszkania na zasa-
dach lokalu socjalnego na okres 5 lat. W ten sposob
Gmina co 5 lat bedzie miata mozliwo$¢ sprawdzenia, czy
najemca nadal pozostaje w takiej sytuacji ekonomicznej,
ktéra uzasadnia dalsze udzielanie pomocy mieszkanio-
wej.

W przypadku istotnej poprawy sytuacji finansowej na-
jemcy, mozliwe bedzie kierowanie go do zamieszkania
w lokalach UTBS, kolejnych wybudowanych w ramach
partycypacji Gminy.

W ten sposob z czasem pojawi sie szansa na odzyska-
nie przez Gmine wiekszej mozliwo$¢ dysponowania
whasnymi lokalami, przy znacznie mniejszych kosztach
pozyskania nowych lokali (partycypacja Gminy to okoto

30% kosztow budowy), niz budowa wiasnych budynkéw
komunalnych, przy poniesieniu 100% kosztéw. Nalezy
przy tym zwréci¢ uwage, ze budynki komunalne — w
sytuaciji, gdy obowigzuja czynsze regulowane - generujg
coroczne dodatkowe koszty zwigzane z ich utrzymaniem
i zarzadzaniem.

3) Zmiana klasyfikacji zwalnianych lokali komunalnych

w budynkach bedacych w catosci wlasnoscig Gminy
Miasta Ustka, majacych obnizony standard, na lokale
socjalne.

4) Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢é zmiany statusu czesci

lokali socjalnych zlokalizowanych w budynku przy ul.
Grunwaldzkiej 39 (posiadajacych odrebne wejscia) na
lokale komunalne wynajmowane na czas nieoznaczony
lub zastosowac najem na lat 5. Za zastosowaniem takie-
go rozwigzania przemawia wysoki standard niektérych
lokali, wysoki czynsz (lokal wyposazony w c.0.) oraz
whnioskujg o powyzsze mieszkancy tych lokali, zjamujacy
je za tzw. odszkodowaniem (z powodu przekroczenia
kryterium uprawniajgcego do ponownego zawarcia
umowy najmu lokalu socjalnego).

5) Zwiekszenie ilosci lokali socjalnych i pomieszczen

tymczasowych poprzez zakup kontenerow mieszkal-
nych w celu przekwaterowania do nich tych najemcéw,
ktorzy uporczywie i dtugotrwale zalegajg z uiszczaniem
czynszu,a jednoczesnie dewastujg zajmowane mieszka-
nia lub pomieszczenia wspolne, albo w sposéb szczegol-
nie ucigzliwy wykraczajg przeciw zasadom wspotzycia
sgsiedzkiego.

6) Pozyskanie nowych lokali mieszkalnych nastapi poprzez

budowe nowego budynku wielorodzinnego i budynku
socjalnego oraz zakup co najmniej 3 konteneréw so-
cjalnych.

Gmina bedzie ubiegata sie o pozyskanie na ten cel $rod-
kéw zewnetrznych, m. in. w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 08 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworze-
nia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni
i domow dla bezdomnych. Planuje sie réwniez zwiekszy¢
juzw 2009 r. ilo$¢ posiadanych lokali w zasobach UTBS
w tzw. dyspozycji z ilosci 116 do 196 lokali.
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Rozdziat Ill
Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji.

Stan techniczny budynkéw mieszkalnych stanowigcych
wiasnos¢ gminy jest zréznicowany i zalezy od wieku budynku,
jego konstrukcji oraz wyposazenia w instalacje.

Generalnie zasob mieszkaniowy Gminy wymaga duzych
naktadow, co potwierdzajg wyniki przegladéw dokonywane
przez zarzadce nieruchomosci (patrz zatgcznik).

Rzeczywiste potrzeby remontowe sg o wiele wyzsze niz
przeznaczane na ten cel $rodki finansowe, ktére wigza sie z
realnymi mozliwosciami finansowymi budzetu gminy.

Analize finansowg potrzeb remontowych budynkéw ko-
munalnych, stanowigcych wylaczng wtasnos¢ Gminy(z wyta-
czeniem budynkow przewidzianych do rewitalizacji,wyburzen
i zbycia), z rownomiernym podziatem na lata 2010 - 2013,
przedstawia ponizsza tabela:

Zakres prac remontowych | Naklady Naktady optymalne (w zi)
ifp %
calkowite 2009r. | o101 | 2011r. | 20121 | 2013 1.
wzd) (w/g budzetu)
Dachy, kominy 359.040 20.000 84.760 84.760 84.760 84.760
Izolacja fundamentow
218.350 0 54.587 54.587 54.588 54.588
Elewacje 340.630 10.000 82.657 82.657 82.658 82.658
Instalacje gazowe 131.580 30.000 25395 25395 25.395 25.395
Instalacje: elektryczne, 331.690 40.000 72.922 72.922 72.923 72.923
Instalacje 237.880 40.000 49.470 49.470| 49.470 49.470
wod.-kan.
Wymiana stolarki okiennej i 500.260 20.000| 120.065| 120.065| 120.065| 120.065
drzw.
docieplenie 636.105 0| 156.105| 160.000| 160.000| 160.000
Razem | 1.374.245 60.000 325.640| 329.535| 329.535| 329.535

*szacunki w/g poziomu cen z konca 2007 r.

W odniesienie do budynkéw wspdlnot mieszkaniowych z
udziatem Gminy z budzetu ponoszone sg wptaty na fundu-
sze remontowe. Prognoze wielkosci srodkéw finansowych
potrzebnych na ten cel w kolejnych latach (przy zatozeniu

Sredniego wzrostu ustalonych przez wspdlnoty zaliczek na
poszczegodlne lata na poziomie 10%) obrazuje ponizsza ta-
bela:

2009

2010

2011 2012 2013

Fundusz remontowy we 410.000

wspolnotach m.

451.000 496.100 545.710| 600.281

Szczegotowy plan finansowo-rzeczowy naktadoéw na
remonty zasobow mieszkaniowych gminy na poszczegodline
lata jest okreslany w rocznych planach opracowanych przez
zarzadce w ramach procedury uchwalania budzetu Gminy
Miasta Ustki.

Rozdziat IV
Zasady polityki czynszowej i warunki obnizania
i podwyzszania czynszu.

|. Zasady polityki czynszowej
1. Ustala sie nastepujace rodzaje czynszéw dla zasobu Gmi-
ny:
1) za lokale wynajmowane na czas nieoznaczony,
2) za lokale socjalne (wynajmowane na czas okreslony do
5 lat).
2. Czynsz obejmuje:

a) koszty zarzadzania i administrowania,

b) koszty konserwacji i utrzymania technicznego budyn-
ku,

c) koszty utrzymania zieleni i pomieszczen wspélnego
uzytkowania.

3. Najemca oprécz czynszu jest zobowigzany do ponosze-
nia opfat niezaleznych od wtasciciela.tj. optat za dostawe
do lokalu energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody oraz
odbidr nieczystosci statych i ptynnych, o ile najemca nie
ma zawartej umowy bezposrednio z dostawcg mediéw lub
dostawcg ustug.

4. Wysoko$¢ miesiecznej stawki bazowej czynszu za 1 m?
powierzchni uzytkowej lokalu ustala Burmistrz Miasta Ustka
w formie zarzgdzenia. Zmiana wysokos$ci czynszu powinna
nastepowaé corocznie z dniem 1 lipca.

5. Planuje sie utrzymaé coroczny wzrost stawek bazowych
czynszu o 15% az do uzyskania 3% wartosci odtworze-
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niowej lokali, ustalonej dla powiatu stupskiego.

Wzrost stawek czynszu winien zmierza¢ do pokrycia kosz-
téw zwigzanych z biezacym utrzymaniem zasobu. Do chwili
zréwnania sie wplywow z najmu, z ponoszonymi kosztami
utrzymania, remonty zasobéw komunalnych, oprécz kwot
z czynszow, corocznie dotowane bedg kwotami z budzetu
gminy.

. Czynsz za lokale mieszkalne optfacajg najemcy lokali

stanowigcych mieszkaniowy zas6b gminy oraz lokali
wynajmowanych przez gming od innych wtascicieli w celu
realizacji zadan wtasnych Gminy. W przypadku réznicy
pomiedzy czynszem naleznym wynajmujgcemu i czynszem
regulowanym, ptaconym przez najemce, z budzetu Gminy
stosowane bedg doptaty.

. Wyznacza sie 2 strefy okreslone ponizszymi tabelami i

dopuszcza mozliwosc¢ stosowania zréznicowanych stawek

1) Strefa I obejmuje :

bazowych czynszu w zaleznosci od strefy zamieszkania.

Ip | Nazwa ulicy Numer porzqdkowy budynku

1 Beniowskiego 2,4,6,8,10b,10c,11,12,13a,14,16

2 | Darlowska 3a,

3 P. Findera 1,3,4,

4. |Jana z Kolna la,

5. |Kilinskiego 1,2,4,6,8,10,12-12a,

6. | Kopernika 1,2

7. | Kosynierow 1,2-2a,3,4,7,10,10A,10C,11,12,12a,14,15,17,18,20,

8. |Kos$ciuszki 5,

9. |Mala 3.3a,4,

10. |Marynarki Polskiej 4,9,11,12,13,14,14a,15,18,20a,23,36,39,42,43,46,52,
53,53a,54,55,56,57-57a,58,60a,62,63,63a,65,67,
68,73,
75,77,80,81,87,

11. |Mickiewicza 1,3,5,5a,6,10,

12. |Pitsudskiego 1,1a,3,

13. |Plac Wolnosci 4a,6-6a,7,

14. | Stowianska 1,2,3,5-
5a,6,7a,8,8a,9,10,14,15,16,21,23,25,27,29,45,47,

15. |Sprzymierzencow 1,5a,6,7a,8,8a,9,10,14,15,16,21,23,25,27,29,45,
47,

16 | Wyszynskiego 2,4-4a,5,

17. |Zaruskiego 1,2,3,5,

18. |Zeromskiego 4,6-6a,8,8a,11,11a.

2) II Strefa obejmuje :

Ip | Nazwa ulicy Numer porzqdkowy budynku

1. |Dartowska 5,7,8,10,49,57,

2. | XX-lecia PRL 3,

3. |Bakuly 8,8a,10,12,12a,12b,

4. | Grunwaldzka 6,7,9,9a,15,21,27,-27a,31,

5. |Jana z Kolna 2




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Pomorskiego Nr 98 — 7796 — Poz. 1979
6. |11-go Listopada 1,2,3,
7. |Kopernika 11,12,13-15,17,
8. |Krotka 1,1a,2,
9. |PL Dabrowskiego-Grunwaldzka 2,3,4,5,19,
10. |PL. Wolnosci 8
11. |Polna 4,6,8,
12. |Rybacka 3.5,
13. |Zielona ( Sawickiej) 1,3,5,
14. |Stowinska 10A,
15. | Sprzymierzencow 16A
16. | Walki Mtodych 2,4,5,6,8.

9. Ustala sie czynniki podwyzszajgce badzZ obnizajgce stawke
bazowg czynszu oraz wysokos¢ obnizek lub podwyzek:
1) czynniki podwyzszajgce stawke bazowa;

a) + 10% - zabudowa willowa, wolnostojgca nierucho-
mos¢ do 6 lokali, odlegta od skraju jezdni o wiecej
niz 6 metréw,

b) + 10% - potozenie w dzielnicy uzdrowiskowej wedtug
planu zagospodarowania miasta, nie dotyczy budyn-
kow powyzej 10 lokali mieszkalnych,

c) +5% - potozenie na obszarze starego miasta wedtug
planu zagospodarowania miasta,

d) + 5% - lokal potozony w budynku, w ktérym zlecono
sprzatanie klatki schodowej,

e) + 10% - lokal wyposazony w c.o. z sieci miejskie;.

2) czynniki obnizajace stawke bazowa;

a) — 5% - wspalna kuchnia, ciemna kuchnia,

b) — 5% - wspdlna tazienka,

c) — 5% - wspdlna toaleta,

d) — 10% - brak kuchni,

e) — 10% - brak tazienki,

f)— 10% - brak instalacji gazu przewodowego,

g) —20% - budynek przeznaczony do rozbidrki ze wzgle-
du na zty stan techniczny,

h) - 5% - zty stan elementéw konstrukcyjnych, stropow,
scian, fundamentéw, pokryé dachowych, izolacji
pionowych i poziomych.

3) Powyzsze dotyczy rowniez lokali, w ktérych doszto do
zmiany wyposazenia technicznego w trakcie najmu
lokalu.

4) Czynnikow obnizajgacych stawke czynszu nie stosuje sie
do lokali socjalnych.

10. Warunki obnizania czynszu

1) Burmistrz Miasta Ustka moze, na wniosek najemcy o
niskich dochodach, zajmujacego lokal, w ktérym staw-
ka czynszu przekracza 3% warto$ci odtworzeniowej
lokalu stosowaé obnizki czynszu.

2) Obnizki czynszu moga by¢ udzielane najemcom, opta-
cajacym wyzszg stawkeczynszu, niz okreslona w pkt
1), ktérych sredni dochdd w przeliczeniu na cztonka
gospodarstwa domowego nie przekracza:

a) 20% najnizszej emerytury — obnizka wynosi 3%
stawki czynszu,

b) 21% do 30% najnizszej emerytury — obnizka wynosi
2% stawki czynszu,

¢) 31% do 50% najnizszej emerytury — obnizka wynosi
1% stawki czynszu,

d) powyzej 50% najnizszej emerytury — obnizka nie
przystuguije.

3) Obnizki, o ktérych mowa w pkt 2 udziela si¢ najemcy
na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4) Najemca ubiegajacy sie o obnizke czynszu obowiazany
jest przedstawi¢ deklaracje o wysokoéci dochodéw
cztonkéw gospodarstwa domowego.

5) W razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
zawartych w zlozonej deklaracji wynajmujacy moze
zgda¢ od najemcy dostarczenia zaswiadczenia na-
czelnika Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanych
dochodéw przez wszystkich cztonkdéw gospodarstwa
domowego.

6) Burmistrz moze odstgpi¢ od obnizki czynszu, jezeli w
wyniku przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego
ustali, ze wystepuje razaca dysproporcja pomiedzy
niskimi dochodami wykazanymi w zatgczonej deklara-
cji, a faktycznym stanem majatkowym wnioskodawcy
wskazujacym, ze jest on w stanie uiszcza¢ czynsz
nieobnizony.

7) W czasie obowigzywania przyznanej obnizki, Burmistrz
ma prawo do zadania od najemcy skfadania kolejnych
deklaracji lub zaswiadczen,o ktérych mowa w pkt 5).

8) Obnizek czynszu nie stosuje sie do najemcy, ktory:
a) zalega z optatami za wynajmowany lokal,

b) optaca czynsz za lokal socjalny.

9) Udzielona obnizka przestaje obowigzywac, jezeli na-
jemca w czasie jej obowigzywania:

a) zalega z biezacymi optatami za uzywanie lokalu co
najmniej przez 2 okresy ptatnicze,

b) nie ztozy w wyznaczonym przez wynajmujacego
terminie deklaracji lub zaswiadczenia, o ktdrych
mowa w pkt 5).

10) Usteckie TBS jako zarzadca zasobu gminy, pobierajacy
naleznosci za lokale gminy ma obowigzek niezwtocz-
nego zawiadomienia gminy o wystepowaniu zalegtosci
obejmujacych petne 2 miesigce.

Rozdziat V
Sposéb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w skiad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w tym zakresie.

Gmina Miasto Ustka powierzyta zarzgdzanie gminnym za-
sobem mieszkaniowym spétce komunalnej ze 100% udziatem
Gminy - Usteckiemu Towarzystwu Budownictwa Spotecznego,
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Spdtka z 0.0. w Ustce, ktdéra zatrudnia licencjonowanych za-
rzadcédw nieruchomosci.

Zakres uprawnien i obowigzkéw zarzadcy okreslajg uzgod-
nienia i zatozenia wynikajgce z ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. (Dz. U. Z 2006 r.Nr 170, poz. 1217); Ustawa Prawo
budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U. Z 1994 r. Nr 89,
poz. 414)oraz przepisy szczegolne zwigzane z dziatalnoscig
zarzadcy nieruchomosciami.

Nie przewiduje sie zmian w sposobie zarzgdzania zasobem
mieszkaniowym gminy.

Rozdziat VI
Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej
oraz prognoza wydatkéw na utrzymanie zasobu
mieszkaniowego.

Zrédtami finansowania gospodarki mieszkaniowej beda w
szczegolnosci:

1) $rodki pochodzace z budzetu Gminy:
— wplywy z czynszow i optat za lokale mieszkalne,
uzytkowe i reklamy,
— $rodki budzetowe na zadania inwestycyjne zapisane
w budzecie.
2) srodki pomocnicze (kredyty, srodki pozyskiwane z fun-
duszy programéw rzadowych).
Gtéwnym zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowe;j
beda optaty czynszowe.
W biezacym roku planowane wptywy z czynszow wyniosg,
2.170.000,00 zt.
Prognoza wydatkéw na biezace utrzymanie zasobu miesz-
kaniowego w latach 2009-2013 (w zt.)

2009 r.

2010r.

2011r. 2012r. 2013r.

Koszty biezacej
eksploatacji

1.054.000

1.160.000

1.270.00 1.400.000| 1.550.000

Powyzsza prognoza uwzglednia przewidywane zmiany
powierzchni lokali (zmniejszenie), wzrost kosztow utrzymania
zasobu oraz doptate do czynszéw za lokale wynajmowane w
Usteckim TBS.

Rozdziat VII
Opis innych dzialah majacych na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

Celem poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodaro-

wania zasobem mieszkaniowym beda podejmowane, poza

opisanymi we wczesniejszych rozdziatach,m.in. nastepujace

dziatania:

1. zwiekszenie windykacji naleznych opfat za wynajmowane
lokale mieszkalne,

2. odstgpienie od umorzen zalegtosci czynszowych (osobom
zalegajacym z optatami nalezy proponowac zamiane zaj-
mowanych lokali na lokale o nizszych optatach),

3. nasilenie kontroli zmierzajgcych do eliminowania podnajmu
lokali.

1980

UCHWALA Nr XXXV/284/2009
Rady Miasta Ustka
z dnia 28 maja 2009 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI11/257/2009 Rady Miasta Ustka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasto Ustka.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 21 ust. 1 pkt 1
ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lo-
katoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (t.j.: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.)
Rada Miasta Ustka uchwala, co nastepuje:

§1
W zatgczniku do uchwaty nr XXXI111/257/2009 Rady Miasta

Ustka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia wielo-

letniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem

Gminy Miasto Ustka zmienia sie, co nastepuje:

1. wrozdziale Il, podrozdziale Il skreéla sie ust. 7 zatytutowa-
ny ,Kierunki dziatania w celu optymalnego wykorzystania
zasobu mieszkaniowego dla realizacji zdefiniowanych
potrzeb”,

2. rozdziat VII, zatytutowany ,Opis innych dziatan majacych
na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem gminy” otrzymuje
brzmienie:

»Celem poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodaro-
wania zasobem mieszkaniowym bedg podejmowane, m.in.
nastepujace dziatania:

1) Zapewnianie niezbednej ilosci lokali zamiennych w

oparciu o partycypacje Gminy w inwestycjach miesz-
kaniowych Usteckiego Towarzystawa Budownictwa
Spotecznego.
Uzyskiwanie przez Gmine prawa do dysponowania taki-
mi lokalami winno nastgpowac poprzez przekazywanie
do UTBS w formie aportu kolejnych gruntéw przezna-
czonych pod budownictwo mieszkaniowe oraz udziat
finansowy z budzetu Gminy w kosztach inwestycji. Po-
zwoli to na przekierowanie do UTBS tej czesci lokatoréw
zasobu komunalnego, ktorzy sg zainteresowani poprawg,
warunkéw mieszkaniowych, a jednoczesnie dysponujg,
odpowiednimi zasobami finansowymi, pozwalajgcymi
na ponoszenie wyzszych obcigzen czynszowych.

2) Pozyskanie nowych lokali mieszkalnych poprzez budowe
nowego budynku wielorodzinnego i budynku socjalnego
oraz zakup co najmniej 3 konteneréw socjalnych. Gmina
bedzie ubiegata sie o pozyskanie na ten cel srodkow
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zewnetrznych, m. in. w oparciu o przepisy ustawy z dnia
8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali
socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i domow
dla bezdomnych.

3) Przeprowadzenie analizy obecnie obowigzujace;j
uchwaty w sprawie zasad przyznawania lokali z zaso-
bu mieszkaniowego Gminy pod katem wprowadzenia
ewentualnych zmian, dotyczacych miedzy innymi
progéw dochodowych uprawniajgcych do otrzymania
lokalu z zasobu Gminy oraz zasad przyznawania lokali
socjalnych.

4) Zmiana klasyfikacji zwalnianych lokali komunalnych
w budynkach bedacych w catosci wlasnoscig Gminy
Miasta Ustka, majacych obnizony standard, na lokale
socjalne.

5) Zwiekszenie ilosci lokali socjalnych i pomieszczen
tymczasowych poprzez zakup konteneréow mieszkal-
nych w celu przekwaterowania do nich tych najemcow,
ktérzy uporczywie i dlugotrwale zalegajg z uiszcza-
niem czynszu,a jednoczesnie dewastujg zajmowane
mieszkania lub pomieszczenia wspdélne albo w sposob
szczegolnie uciazliwy wykraczajg przeciw zasadom
wspoizycia sgsiedzkiego.

6) Przyspieszenie windykacji naleznych optat za wynajmo-
wane lokale mieszkalne.

7) Ograniczenie umorzen zalegtosci czynszowych (osobom
zalegajacym z optatami nalezy proponowac zamiane
zajmowanych lokali na lokale o nizszych opfatach).

8) Nasilenie kontroli zmierzajgacych do eliminowania pod-
najmu lokali bez zgody Gminy.”

3. W uzasadnieniu uchwaty nr XXXI11/257/2009 Rady Miasta
Ustka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Miasto Ustka skresla sie ostatni akapit o
tresci: ,Nadto ustalenia zawarte w wieloletnim programie
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy moga
stanowi¢ podstawe do wypowiadania umoéw najmu loka-
torom, ktorzy pomimo ztozonej im propozycji odmowili
nabycia zajmowanego lokalu.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ustka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ustka
Adam Brzéska

1981

Gdansk, dnia 3 lipca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
WOJEWODY POMORSKIEGO
Nr NK.VI.MS.0911/96/09

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, p6z. 1591 ze zm.) stwierdza sig niewaznos¢ uchwaty
Nr 46A//2009 z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie przyjecia
koncepcji zagospodarowania przestrzennego dla kontynuacji
zabudowy ustugowe;j.

Uzasadnienie

Przedmiotowg uchwatg, w podstawie prawnej ktorej
przywotano art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie
gminnym oraz art. 3 ust. 1iart. 4 ust. 2 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, p6z. 717 ze zm.) Rada Miejska w Miastku (na
wniosek Burmistrza Miastka - jak wskazano w tresci uchwaty)
przyjeta do realizacji koncepcje zagospodarowania prze-
strzennego dla kontynuacji zabudowy ustugowej w obszarze
wielofunkcyjnego zagospodarowania srodmiejskiego z warun-
kami zabudowy i zagospodarowania terenu dla rozbudowy
zespotu zabudowy ustugowej w narozniku ulic Dworcowej i
Wielkopolskiej na dziatkach 75/1. 75/3 75/4.

W § 2 uchwaty Rada uchwalita, iz warunki ksztattowania
zabudowy i zagospodarowania terenu zostang okreslone w
decyzjach o warunkach zabudowy, przy czym projekty tych
decyzji stanowig integralng czes¢ uchwaty.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym ksztattowanie i prowadzenie polityki
przestrzennej, w tym uchwalanie studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, z
wyjatkiem morskich wéd wewnetrznych, morza terytorialnego
i wytacznej strefy ekonomicznej oraz terenéw zamknietych i
nalezy do zadan wtasnych gminy.

Natomiast zgodnie z art. 4 ust. 2 tejze ustawy w przypadku
braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
okreslenie sposobdéw zagospodarowania i warunkéw zabudo-
wy terenu nastepuje w drodze decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu (dla inwestycji innych niz inwestycje
celu publicznego w drodze decyzji o warunkach zabudowy
- art. 4 ust. 2 pkt 2).

W mysl art. 60 ust. 1 ustawy decyzje o warunkach za-
budowy wydaje (za wyjatkiem terenéw zamknietych) waijt,
burmistrz albo prezydent miasta po uzgodnieniu z organami,
o ktérych mowa w art. 53 ust. 4, i uzyskaniu uzgodnien lub
decyzji wymaganych przepisami odrebnymi.

Rada Miejska w Miastku zawierajgc w swej uchwale
projekty decyzji o warunkach zabudowy terenu wkroczyta w
kompetencje Burmistrza Miasta wynikajace z art. 60 ust. 1
cyt. ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
decydujac de facto jaka ma by¢ tres¢ decyzji o warunkach
zabudowy. Tylko organ ten, tj. burmistrz (wojt, prezydent) jest
w Swietle tego przepisu uprawniony do wydania takiej decyzji
w przypadku braku planu zagospodarowania przestrzennego
danego terenu.

Stad w ocenie organu nadzoru, mimo podjecia przed-
miotowej uchwaty na wniosek Burmistrza Miastka, uchwata
taka nie ma podstawy prawnej. Zaréwno z art. 18 ust. 2 pkt 6
ustawy o samorzadzie gminnym (wytgczna wtasciwos¢ rady
gminy do uchwalenia programéw gospodarczych) jak réwniez
z art. 18 ust. 1 tejze ustawy, w mysl| ktérego do wiasciwosci
rady gminy nalezg wszystkie sprawy pozostajace w zakresie
dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowig inaczej, ani tez z
przytoczonej wyzej tresci art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 2 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nie sposéb
wywie$¢ podstawy prawnej do podjecia przez Rade Miejskg
w Miastku przedmiotowej uchwaty Nr46/V/2009.
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W tym stanie rzeczy nalezato uzna¢, iz przedmiotowa
uchwata Rady Miejskiej w Miastku zostata podjeta bez pod-
stawy prawnej, z naruszeniem zasady kompetencyjnosci,
co stanowi istotne naruszenie prawa, bedace podstawg do
stwierdzenia przez organ nadzoru niewaznosci tej uchwaty.

Od niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego stuzy skarga
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku
w terminie 30 dni od dni jego doreczenia za posrednictwem
Wojewody Pomorskiego.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski

1982

ZARZADZENIE Nr 10358/09/VIR
Prezydenta Miasta Gdyni
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w domu
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003
r. Dz. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172 poz.
1441,Nr 175 poz. 1457 22006 r. Dz. U. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337z 2007 r. Dz. U. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr
173 poz. 1218, 22008 r. Dz. U. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.
1458, 2 2009 r. Dz. U. Nr 52 poz. 420) oraz art. 6 pkt 15, art.
60 ust. 2 pkt 1, art. 97 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. z 2008 r. Dz. U. Nr 115 poz. 728 Nr
171 poz. 1056 Nr 216 poz. 1367, Nr 223 poz. 1458, z 2009 .
Dz. U. Nr 6 poz. 33) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania w domu dla
matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy w 2008 r. na kwote
1.650,62 zlotych (stownie: jeden tysigc szescset piecdziesiat
62/100).

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jego ogtoszenia.

Prezydent Miasta Gdyni
Wojciech Szczurek

1983

ZARZADZENIE Nr 20/2009
Starosty Puckiego
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 7/2009 Starosty Puckiego z dnia 4 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej oraz sredniego miesiecznego
kosztu utrzymania dziecka w catlodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych w roku 2008
na terenie Powiatu Puckiego.

Na podstawie: 6 pkt 15, art. 60 ust. 2 pkt 2 i art. 86 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. z
2008 r., Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. j.: Dz. U. z 2007 r.,
Nr 68 poz. 449, ze zm.)

§1
W Zarzadzeniu nr 7/2009 Starosty Puckiego z dnia 4 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej oraz
Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w cato-
dobowych placéwkach opiekuhczo-wychowawczych w roku
2008 na terenie Powiatu Puckiego ogtoszonym w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego z 30 marca 2009 . nr
46, poz. 900, § 3 otrzymuje brzmienie ,Zarzadzenie podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-
go i wchodzi w zycie od nastepnego miesigca przypadajgcego
po miesigcu, w ktérym zostato opublikowane.”

§2
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie z mocg od dnia
30 marca 2009 r.

Starosta
Artur Jabtonski
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ZARZADZENIE Nr 213/2009
Burmistrza Miasta Wiadystawowa
z dnia 22 maja 2009 .

w sprawie ustalenia optaty stanowiacej odszkodowanie z tytutu bezumownego korzystania
z terendéw stanowiacych wlasnosé¢ Gminy Wiadystawowo.

Na podstawie art. 30 ust. 1i ust. 2 pkt 3, art. 40 ust. 1i ust.
2 pkt 3, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz § 1
pkt 3 Uchwaty Nr XXXI1/328/2009 Rady Miejskiej Wtadysta-
wowa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia opfaty
stanowigcej odszkodowanie z tytutu bezumownego korzysta-
nia z terendw stanowigcych wtasnosé Gminy Wiadystawowo,
Burmistrz Miasta Wtadystawowa zarzgdza co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie na obszarze Gminy Wtadystawowo optate
stanowigcag odszkodowanie z tytutu bezumownego korzy-
stania z terenéw stanowigcych wtasnos¢ Gminy Wiadysta-
WOWO.

2. Potwierdzone przez wiasciwe stuzby bezumowne korzy-
stanie z gruntu gminnego, stanowi podstawe do natozenia
optaty przez Burmistrza Miasta Wtadystawowo, w wysokos$ci
trzykrotnosci stawek, okreslonych aktualnymi Uchwatami
Rady Miejskiej Wiadystawowa w sprawie ustalenia stawek
czynszu za dziezawe nierolnych gruntow i lokali uzytkowych
oraz w sprawie ustalenia stawek czynszu dzierzawnego

za dzierzawe gruntéw rolnych, w stosunku miesiecznym,
za okres faktycznego korzystania z terenu gminnego, do
czasu wydania, wtascicielowi — Gminie Wtadystawowo,
przedmiotowej nieruchomosci.

3. Do wyliczonej opfaty, doliczony zostanie podatek VAT, wg
obowigzujacych przepisow.

4. W postepowaniu o natozenie optaty beda miaty zastoso-
wanie wiasciwe przepisy Kodeksu cywilnego.

§2
Niniejsze zarzgdzenie ma charakter porzadkowy i ma na

celu ochrone witasnosci gminnej oraz wiasciwe wykorzysty-
wanie i gospodarowanie zasobem gminnym.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Burmistrz
Adam Drzezdzon

1985

POROZUMIENIE nr 5/D/2009
zawarte w dniu 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie refundacji kosztoéw dotacji ponoszonych przez Gmine Sierakowice w zakresie dotacji
udzielanej na dzieci (uczniéw) uczeszczajacych do przedszkoli niepublicznych na terenie Gminy Sierakowice
bedacych mieszkancami Gminy Kartuzy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591
22001 r. z pdzn. zm.) oraz art. 90 ust. 2b, 2c i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z 2004 r. z p6zn. zm.) pomiedzy:

Gming Sierakowice z siedzibg w Sierakowicach ul. Leborska
30 reprezentowana przez:

Wojta Gminy Sierakowice- Tadeusza Kobiela

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Marioli Klinkosz
zwanej dalej ,Gming Sierakowice” a Gming Kartuzy repre-
zentowang przez:

Burmistrza Gminy Kartuzy- Mirostawe Lehman

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy- Bogumity Runiewicz-
Leszkowskiej zwanej dalej ,Gming Kartuzy”.

§1

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest refundacja
kosztéw dotacji udzielonej przez Gmine Sierakowice nie-
publicznym przedszkolom dziatajacym na terenie Gminy
Sierakowice na dzieci (uczniéw) bedacych mieszkancami
Gminy Kartuzy.

2. Fakt zamieszkania dziecka (ucznia) na terenie wskazanej
gminy ustala osoba prowadzaca niepubliczne przedszkole.
W przypadku, gdy dziecko (uczen) mieszka we wskazanej
miejscowosci z jednoczesnym brakiem potwierdzenia tego
stanu przez fakt zameldowania pod adresem zamieszkania,
potwierdzeniem jest pisemne o$wiadczenie rodzica ucznia

o miejscu faktycznego zamieszkania (statego pobytu).
Oswiadczenie, o ktérym mowa wyzej, rodzic jest zobowig-
zany ztozy¢ osobie prowadzacej przedszkole.

§2

1. Ustala sie kwote dotacji na jednego ucznia uczeszcza-
jacego do niepublicznego przedszkola na terenie Gminy
Sierakowice w wysokosci 228,32 zt. (stownie: dwiescie
dwadziescia osiem ztotych 32/100) miesigcznie.

2. Za podstawe u stalenia wysokosci dotacji dla niepublicz-
nych przedszkoli, o ktérej mowa w pkt 1, przyjeto 75%
wydatkéw biezgcych ponoszonych w Samorzgdowym
Przedszkolu w Sierakowicach w przeliczeniu na jednego
ucznia.

3. Do ustalenia kosztow dotacji za miesigc lipiec i sierpien
przyjmuje sie srednig arytmetyczna liczby dzieci — miesz-
kancéw Gminy Kartuzy uczeszczajacych do niepublicznego
przedszkola w okresie od miesigca marca do czerwca bie-
zacego roku. Srednig liczbe dzieci przelicza sie do petnych
0so6b (suma liczby dzieci w poszczegdinych miesigcach
podzielona przez 4 miesigce, z zaokragleniem w goére do
petnej liczby catkowite;j).

§3
1. Gmina Sierakowice bedzie obcigzata Gmine Kartuzy

kosztami wyptaconej transzy dotacji udzielonej na dzieci
bedace mieszkancami Gminy Kartuzy i uczeszczajgce do
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niepublicznego przedszkola na terenie Gminy Sierakowice
w formie noty obcigzeniowej wystawionej w terminie do
7 lipca 2009 r. za okres marzec - czerwiec 2009 r., oraz do
7 grudnia 2009 r. za okres pozostatych 6 miesiecy, z ter-
minem ptatnosci, odpowiednio, do 21 lipca i 21 grudnia
2009r.

2. Do noty obcigzeniowej dotgczona bedzie lista imienna
dzieci bedacych mieszkancami Gminy Kartuzy, ktére
uczeszczajg do niepublicznego przedszkola na terenie
Gminy Sierakowice.

3. Gmina Kartuzy przekaze s$rodki w terminie ptatnosci na
rachunek bankowy Gminy Sierakowice w Banku Spétdziel-
czym w Sierakowicach o numerze 81 8324 0001 0000 0358
2000 0010.

§4

waznosci formy pisemnej.

§5
1. Porozumienie zawiera sie na czas okreslony, do 31 grudnia
2009 .
2. Kazda ze stron moze rozwigzaé porozumienie, z trzymie-
siecznym okresem wypowiedzenia.

§6
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia z mocg
obowigzujaca od dnia 1 marca 2009 r.

§7
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po 1 dla kazdej ze stron.

Gmina Sierakowice
Zastepca Wajta Gminy
Zbigniew Fularczyk
Skarbnik Gminy

Mariola Klinkosz

Gmina Kartuzy
Burmistrz
Mirostawa Lehman

1986

UCHWALA Nr XXVI1/162/2009
Rady Gminy w Gardei
z dnia 24 czerwca 2009 r.

w sprawie przyznania dotacji dla Parafii w Czarnem Dolnem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 iNr 175, poz. 1457, z 2006
r.Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)
w zwigzku z art. 77, art. 78 ust 1, art. 81 ust. 1 i art. 82 ust. 1
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50, poz.
362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394 oraz z
2009 r. Nr 31, poz. 206) Rada Gminy w Gardei uchwala, co
nastepuje:

§1
Przyznaje sie dotacje celowa dla Parafiiw Czarnem Dolnem
na budynek kosciota parafialnego na wykonanie prac konser-
watorskich w zakresie remontu wiezy, wiezby dachowej wiezy
wraz z wymiang pokrycia dachowego wiezy kosciota p.w. Matki
Boskiej Rozancowej w wysokosci: 38 000 ztotych.

§2

Wéjt Gminy Gardeja z beneficjentem podpisuje umowe

okreslajacg w szczegolnosci:

1) opis prac lub robét budowlanych przy zabytku i termin
ich wykonania,

2) kwote dotacji i terminy jej przekazywania, ktére w po-
stanowieniach umowy mogg zosta¢ uzaleznione od
wyniku kazdorazowej kontroli postepu prac lub robét
budowlanych i rozliczenia tych wydatkow,

3) zobowiazanie sie beneficjenta do przekazywania infor-
macji 0 wysokosci srodkéw publicznych na prace lub
roboty przy zabytku otrzymanych z innych zrédet,

4) zobowiagzanie sie beneficjenta do stosowania takich
zasad obiegu i opisywania dokumentoéw finansowych,
aby oryginaty dokumentéw swiadczacych o dokonaniu
wydatkéw sfinansowanych w catosci lub w czeéci z
otrzymanej dotacji zaopatrzone byty w sposdéb trwaty
w klauzule potwierdzajaca ten fakt i podpisane przez
beneficjenta,

5) zobowigzanie sie beneficjenta do poddania sie kontroli
przeprowadzanej przez Gmine Gardeja w zakresie
przeznaczenia dotacji i wykonania prac lub robét bu-
dowlanych,

6) sposob i termin rozliczania kwot udzielonej dotacji,

7) warunki, sposob i termin zwrotu niewykorzystanej dotac;ji
oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przezna-
czeniem,

8) pouczenie o zakresie odpowiedzialnosci karnej skar-
bowej beneficjenta i odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy wydatkowaniu
srodkow z otrzymanej dotacji,

9) pouczenie o tym, ze w przypadku wykorzystania dotac;ji
niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 145 ust. 6
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych - beneficjent traci prawo otrzymania dotacji przez
3 kolejne lata, liczac od dnia stwierdzenia wykorzystania
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

§3
1. Kontrola, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 i 5, przeprowadzana
jest przez osoby upowaznione przez Wojta Gminy Gardeja

i polega na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji celéw
zakfadanych w zakresie dotowanego zadania pod ka-
tem zgodnosci z przepisami prawa i zawartg umowg,
(kontrola formalnomerytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentow zwigzanych z realizacjq
dotowanego zadania (w szczegdlnosci znajdujacych
sie w siedzibie podmiotu oryginatéw dokumentéw
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finansowych) pod katem ich zgodnosci z przepisami
prawa, umowg i zasadami rachunkowosci (kontrola
formalnorachunkowa).
2. Kontrole mozna przeprowadzaé do czasu rozliczenia do-
tacji.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Eugeniusz Rutkowski

1987

UCHWALA Nr XXVII/163/2009
Rady Gminy w Gardei
z dnia 24 czerwca 2009 r.

w sprawie przyznania dotacji dla Parafii w Nowej Wiosce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz.
420) w zwigzku z art. 77, art. 78 ust 1, art. 81 ust. 1 i art. 82
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50,
poz. 362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394 oraz
z 2009 r. Nr 31, poz. 206) Rada Gminy w Gardei uchwala,
co nastepuje:

§1
Przyznaje sie dotacje celowa dla Parafii w Nowej Wiosce na
wykonanie dokumentacji dotyczacej remontu dachu (zatozenia
projektowe, kosztorys wykonawczy) zabytkowego kosciota
p.w. Zwiastowania N.M.P. w Nowej Wiosce w wysokosci:
12 000 ztotych.

§2

Wéjt Gminy Gardeja z beneficjentem podpisuje umowe

okreslajacg w szczegdlnosci:

1) opis prac lub roboét budowlanych przy zabytku i termin
ich wykonania,

2) kwote dotacji i terminy jej przekazywania, ktére w po-
stanowieniach umowy mogg zosta¢ uzaleznione od
wyniku kazdorazowej kontroli postepu prac lub robot
budowlanych i rozliczenia tych wydatkoéw,

3) zobowiazanie sie beneficjenta do przekazywania infor-
macji o0 wysokosci srodkéw publicznych na prace lub
roboty przy zabytku otrzymanych z innych zrédet,

4) zobowiagzanie sie beneficjenta do stosowania takich
zasad obiegu i opisywania dokumentéw finansowych,
aby oryginaty dokumentéw swiadczacych o dokonaniu
wydatkéw sfinansowanych w catosci lub w czesci z
otrzymanej dotacji zaopatrzone byly w sposdéb trwaty
w klauzule potwierdzajaca ten fakt i podpisane przez
beneficjenta,

5) zobowigzanie sie beneficjenta do poddania sie kontroli
przeprowadzanej przez Gmine Gardeja w zakresie
przeznaczenia dotacji i wykonania prac lub rob6t bu-
dowlanych,

6) sposob i termin rozliczania kwot udzielonej dotacji,

7) warunki, sposoéb i termin zwrotu niewykorzystanej dotac;ji
oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przezna-
czeniem,

8) pouczenie o zakresie odpowiedzialnosci karnej skar-
bowej beneficjenta i odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy wydatkowaniu
Srodkow z otrzymanej dotacji,

9) pouczenie o tym, ze w przypadku wykorzystania dotac;ji
niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 145 ust. 6
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych - beneficjent traci prawo otrzymania dotacji przez
3 kolejne lata, liczac od dnia stwierdzenia wykorzystania
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

§3
1. Kontrola, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 i 5, przeprowadzana
jest przez osoby upowaznione przez Wojta Gminy Gardeja

i polega na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji celéw
zaktadanych w zakresie dotowanego zadania pod ka-
tem zgodnosci z przepisami prawa i zawartg umowa,
(kontrola formalnomerytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentéw zwigzanych z realizacjg
dotowanego zadania (w szczegolnosci znajdujgcych
sie w siedzibie podmiotu oryginatéw dokumentow
finansowych) pod katem ich zgodnosci z przepisami
prawa, umowg i zasadami rachunkowosci (kontrola
formalnorachunkowa).

2. Kontrole mozna przeprowadzac¢ do czasu rozliczenia do-
taciji.
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Eugeniusz Rutkowski
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UCHWALA Nr XXVI11/168/2009
Rady Gminy w Gardei
z dnia 24 czerwca 2009 .

w sprawie ustalenia stawek dotacji przedmiotowych dla zakladu budzetowego na 2009 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218,
22008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223, poz. 1458 orazz 2009 r. Nr
52 poz. 420) w zwigzku z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekéw (Dz. U. z2006 r. Nr 123, poz. 858, z 2007 .
Nr 147, poz. 1033 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97) i art. 174 ust.
4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr
249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz.
1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100) Rada Gminy w Gardei
uchwala, co nastepuije:

§1

Ustala sie stawki dotacji przedmiotowych dla zakfadu bu-

dzetowego na rok 2009 w sposdb nastepujacy:

1) Dostarczanie wody - przy koszcie jednostkowym sprze-
dazy 1 m” wody wynoszacym 3,16 zt (netto) za 1 m3,
dotacja przedmiotowa wynosi 0,49 zt (netto) do kazdego
sprzedanego 1 m? dla odbiorcéw indywidualnych,

2) Gospodarka Sciekami - przy koszcie jednostkowym
utylizacji 1 m3 $ciekow wynoszacym 7,44 zt (netto)

za kazdy 1 m3 dotacja przedmiotowa wynosi 3.72 zt
(netto)do kazdego odebranego 1 m?3 dla odbiorcéw
indywidualnych.

3) Wywoz nieczystosci statych — przy koszcie jednostko-
wym wywozu nieczystosci wynoszacym 14.90 zt (netto)
za 1 pojemnik o pojemnosci 110 |, przy jednorazowym
wywozie, dotacja przedmiotowa wynosi 3.35 zt (netto)
do kazdego pojemnika dla odbiorcéw indywidualnych.

§2
Do stawek okreslonych w § 1 pkt 1, 2, 3 dolicza sie podatek
Vat w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§3
Kalkulacje stawek jednostkowych, o ktérych mowa w § 1,
zawiera zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§5
Traci moc Uchwata Nr XXI1/135/2008 Rady Gminy w Gardei
z dnia 23 grudnia 2008 r w sprawie ustalenia stawek dotacji
przedmiotowych dla Zaktadu budzetowego na 2009 r.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Eugeniusz Rutkowski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVI1/168/2009
Rady Gminy w Gardei

z dnia 24 czerwca 2009 roku

KALKULACJA STAWEK JEDNOSTKOWYCH DOTACJI PRZEDMIOTOWYCH DLA ZAKLADU
BUDZETOWEGO NA 2009 ROK

Stawka
Tresé Planowana ilos¢ Koszt wyprodukowania jednostkowa
resc o
Lp. netto dotacji do
1 m¥netto/
1. | Dostarczanie wody
- odbiorcy indywidualni 205.000 m? 3,16/m3 0,49zt
2. | Gospodarka sciekami
— odbiorcy indywidualni 84.000 m3 7,44/ms8 3.72zt
3. Wywoz nieczystosci statych — 2087 szt/m-c  x12 Do 1szt.poj./m-c
odbiorcy indywidualni m-cy 3.35zt
=25.044 szt. 14,90/szt.
pojemnikéw rocznie
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UCHWALA Nr XXIX/346/2009
Rady Miasta Sopotu
z dnia 5 czerwca 2009 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych w budynkach przy Al. Niepodlegtosci 650-656
i przy ul. Zacisze 30, stanowigcych wtasnosé¢ Gminy Miasta Sopotu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr
214, poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, nr 167, poz.
1759;22005r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457; 22006 .
nr 17, poz. 128; nr 175, poz. 1457; nr 181, poz. 1337; z 2007
r.nr48, poz. 327; nr 138, poz. 974; nr 173, poz. 1218; z 2008
r.nr 180, poz. 1111; z 2009 r. nr 223, poz. 1458); art. 21 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lo-
katoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego (Dz. U.z2005r. Nr 31, poz. 266) oraz § 11 uchwaty
nr XIX/257/2008 Rady Miasta Sopotu z dnia 26 wrzes$nia 2008
r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skfad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Sopotu.
Rada Miasta Sopotu uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych w
budynkach przy Al. Niepodlegtosci 650-656 i przy ul. Zacisze
30, stanowigcych wlasno$¢ Gminy Miasta Sopotu.

§2
Realizacje uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Sopotu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Sopotu
Wieczestaw Augustyniak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIX/346/2009
Rady Miasta Sopotu

z dnia 5 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAJMOWANIA LOKALI MIESZKALNYCH
w budynkach przy Al. Niepodlegtosci 650-656
i przy ul. Zacisze 30, stanowiacych wtasnosé
Gminy Miasta Sopotu.

Gmina na zasadach i w wypadkach przewidzianych w
ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego
(Dz.U.z2005r. Nr 31, poz. 266 z p6zn.zm.), zapewnia lokale
socjalne i zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkanio-
we rodzin o niskich dochodach.

Gmina Miasta Sopotu wychodzi daleko poza zakres swoich
obowigzkow ustawowych.

Majac na uwadze oczekiwania mieszkancéw Sopotu i ana-
lizujgc sytuacje na rynku mieszkaniowym, podjeto dziatania
w celu udzielenia szczegdlnej pomocy mtodym rodzinom w
dostepie do pierwszego mieszkania.

Budowa nowych mieszkan komunalnych stanowi szanse
dla mtodych rodzin, startujgcych w zyciu zawodowym i rodzin-
nym, nie posiadajgcych dochodu umozliwiajgcego wynajecie
mieszkania na rynku komercyjnym, jak réwniez zdolnosci
kredytowej na zakup wtasnego mieszkania.

Mieszkania wynajmowane za czynsz okreslony przez
miasto umozliwig ekonomiczng stabilizacje i spoteczne
bezpieczenstwo sprzyjajace prawidtowemu funkcjonowaniu
rodziny i bedq przeciwdziata¢ migracji mtodych rodzin, ktére
sg istotnym elementem twoérczym srodowiska lokalnego i
stanowig o potencjale rozwojowym miasta.

§1
Regulamin okresla zasady wynajmowania nowych lokali
mieszkalnych (pozyskanych przez gmine w drodze budowy
badz modernizacji istniejgcych budynkéw komunalnych,

zwanych dalej nowymi lokalami mieszkalnymi) w oparciu o

przepisy:

1. uchwaty Nr XXXI1X/656/2006 Rady Miasta Sopotu z dnia 29
wrzesnia 2006 r. w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych
do realizacji komunalnego budownictwa mieszkaniowego
na terenie Gminy Miasta Sopotu;

2. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokato-
réw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego (Dz. U. Nr 31, poz. 266 t.j. z 2005 r. z pdzn.
zm.);

3. paragrafu 11 uchwaty nr X1X/257/2008 Rady Miasta Sopotu
z dnia 26 wrzes$nia 2008 r. w sprawie zasad wynajmowa-
nia lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miasta Sopotu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ go-
spodarstwo domowe w rozumieniu przepiséw o dodatkach
mieszkaniowych;

2) centrum zyciowe - Gmine Miasta Sopotu uznaje sie za
centrum zyciowe w przypadku udokumentowania przez
whnioskodawce oraz osoby objete wnioskiem tacznie na-
stepujacych przestanek:

a) faktycznego zamieszkiwania na terenie gminy. Za udo-
kumentowanie faktycznego zamieszkiwania uznaje sie
posiadanie na terenie gminy zameldowania na pobyt
staty.

Faktyczne zamieszkiwanie na terenie gminy mozna
udowodnic¢ réwniez w inny sposob;

b) posiadania statego zrodta dochodu na terenie gminy lub
w okolicznych miejscowosciach;

c) w przypadku posiadania dzieci w wieku szkolnym, pobie-
rania przez nie nauki na terenie gminy lub w pobliskiej
miejscowosci;

d) w przypadku objecia danej rodziny kontraktem socjal-
nym lub indywidualnym programem wychodzenia z
bezdomnosci — realizowanie postanowien kontraktu lub
programu;

3) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dochody
po odliczeniu kosztdw ich uzyskania oraz po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe w catkowitym brzmieniu okre-
Slonym w ustawie o dodatkach mieszkaniowych;
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4) najnizszej emeryturze — nalezy przez to rozumie¢ kwote
wskazang w Komunikacie Prezesa Zakladu Ubezpie-
czeh Spotecznych, ogtoszonym w Monitorze Polskim
nr 14, poz. 188 z 2009 r.;

5) wartosci odtworzeniowej — nalezy przez to rozumie¢
iloczyn powierzchni uzytkowej lokalu i wskaznika prze-
liczeniowego kosztu odtworzenia 1 m? powierzchni
uzytkowej budynku mieszkalnego, podawang w Ob-
wieszczeniu Wojewody Pomorskiego ogtaszanym w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§3
Nowe lokale mieszkalne moga by¢ wynajmowane osobom
fizycznym spetniajagcym warunki niniejszego Regulaminu.

§4
Wysokos$¢ stawki czynszowej za 1 m? w nowych lokalach
mieszkalnych objetych niniejszym Regulaminem bedzie nie
mniejsza niz stawka wynikajgca z 3% warto$ci odtworzeniowe;j
1 m? lokalu aktualnej stawki w danym okresie ogtoszonej w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego

§5

1. Zawarcie umowy najmu bedzie uzaleznione od wpfacenia
przez najemce kaucji zabezpieczajacej pokrycie naleznosci
z tytutu najmu lokalu, przystugujacych wynajmujacemu w
dniu oproéznienia lokalu.

2. Kaucja bedzie naliczana w wysokosci szesciokrotnego
miesiecznego czynszu za dany lokal, obliczonego wedtug
stawki czynszu obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy
najmu.

3. Zwaloryzowana kaucja podlega¢ bedzie zwrotowi w ciggu
miesigca od dnia oproznienia lokalu na warunkach okre-
Slonych w art. 6 pkt 3 i 4 ustawy przywotanej w § 1pkt 2
niniejszego Regulaminu.

§6

Nowe lokale mieszkalne nie podlegajg zbyciu.

§7
Nowe lokale mieszkalne mogg by¢ wynajmowane osobom/
rodzinom posiadajagcym centrum zyciowe w Gminie Miasta
Sopotu, ktore uzyskaty pozytywng opinie Komisji, powotanej
przez Prezydenta Miasta Sopotu, zwanej dalej ,Komisjg”.

§8

O przyznanie nowych lokali mieszkalnych mogg ubiega¢

sie wnioskodawcy:

1) prowadzacy gospodarstwo domowe i posiadajacy cen-
trum zyciowe w Sopocie, a w szczegdlnosci matzenstwa
z dzie¢mi i osoby wychowujace dzieci;

2) posiadajgcy orzeczong niepetnosprawnos¢ narzadu
ruchu, popartg odpowiednim dokumentem wydanym
przez organ do tego uprawniony (w ramach zasobu
mieszkaniowego przystosowanego dla os6b niepetno-
sprawnych);

3) mieszkajacy w budynkach prywatnych na podstawie
decyzji administracyjnej o przydziale lokalu mieszkal-
nego;

4) wystepujacy o zamiane dotychczas zajmowanego ko-
munalnego lokalu samodzielnego;

5) rodziny wielopokoleniowe zamieszkujace w budynkach
komunalnych przeznaczonych do rozbiorki i lokalach
niemieszkalnych, zakwalifikowane do otrzymania miesz-
kania tacznie z najemca na podstawie § 14 pkt 1b i c
uchwaty nr XIX/257/2008 Rady Miasta Sopotu z dnia 26
wrzesnia 2008 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali

wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Miasta Sopotu (nie dotyczy najemcéw).

§9

Nowe lokale mieszkalne nie bedg wynajmowane wniosko-

dawcy:

1) posiadajgcemu zalegtosci w optacie czynszu (badz opta-
tach niezaleznych od wiasciciela) w okresie dwoch lat
przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie mieszkania,
w mieszkaniach dotychczas uzytkowanych niezaleznie
od charakteru zamieszkiwania (najemca, cztonek rodzi-
ny najemcy);

2) ktory w ciggu trzech lat przed dniem ztozenia wniosku
dopuszczat sie uporczywego naruszenia regulaminu
porzadku domowego, co skutkowato uzasadniong
interwencja policji, strazy miejskiej badz zarzadcy bu-
dynku;

3) gospodarstwom domowym osiggajacym dochod (ustala-
ny na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych) nie mieszczacy
sie w przedziatach podanych w paragrafie 10 niniejszego
Regulaminu;

4) ktory posiada tytut prawny do lokalu mieszkalnego nie-
zaleznie od jego lokalizacji terytorialnej lub tez w okresie
ostatnich pieciu lat przed dniem ztozenia wniosku do-
konat zbycia posiadanego prawa wtasnosci do lokalu,
budynku mieszkalnego lub jego czesci, jak rowniez jest
w trakcie budowy lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego;

5) ktoéry jest strong umowy najmu jakiegokolwiek lokalu
mieszkalnego (z wytaczeniem przypadkéw okreslonych
w paragrafie 8 pkt 4);

6) ktéry zrzekt sie prawa najmu do lokalu komunalnego;

7) wobec ktérego sad prawomocnym wyrokiem orzekt
eksmisje (z wytaczeniem przypadkéw okreslonych w
paragrafie 8 pkt 3);

8) ktory ztozyt wniosek niekompletny (brak zatgcznikéw
badz danych wymaganych we wniosku) i nie uzupetnit
go zgodnie z trescig paragrafu 15 niniejszego Regula-
minu.

§ 10

1. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w paragrafie 8 powinni
osigga¢ dochdd umozliwiajgacy utrzymanie lokalu, przez
co nalezy rozumie¢:

1) éredni dochdd z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie lub uzupetnienie wniosku o przyznanie lokalu
mieszkalnego w gospodarstwach jednoosobowych
a) nie mniejszy niz 250% najnizszej emerytury;

b) nie wigkszy niz 500% najnizszej emerytury;

2) $redni dochdd z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie lub uzupetnienie wniosku o przyznanie lokalu
mieszkalnego, przypadajacy na cztonka gospodarstwa
domowego w gospodarstwach 2 osobowych
a) nie mniejszy niz 200% najnizszej emerytury;

b) nie wigkszy niz 400% najnizszej emerytury;

3) $redni dochdd z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie lub uzupetnienie wniosku o przyznanie lokalu
mieszkalnego, przypadajacy na cztonka gospodarstwa
domowego w gospodarstwach 3 osobowych
a) nie mniejszy niz 150% najnizszej emerytury;

b) nie wigkszy niz 400% najnizszej emerytury;

4) $redni dochod z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie lub uzupetnienie wniosku o przyznanie lokalu
mieszkalnego, przypadajacy na cztonka gospodarstwa
domowego w gospodarstwach 4 — 5 osobowych
a) nie mniejszy niz 130% najnizszej emerytury;

b) nie wigkszy niz 300% najnizszej emerytury.
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5) $redni dochdd z okresu 12 miesigecy poprzedzajgcych
ztozenie lub uzupetnienie wniosku o przyznanie lokalu
mieszkalnego, przypadajacy na cztonka gospodarstwa
domowego w gospodarstwach 6 i wiecej osobowych
a) nie mniejszy niz 126% najnizszej emerytury;

b) nie wigkszy niz 300% najnizszej emerytury.
2. Udokumentowanie sredniego dochodu, o ktérym mowa

w ust. 1, nie dotyczy oséb posiadajgcych umowe o prace

na czas nieokreslony, ktére ukonczyly nauke w systemie
dziennym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whiosku.

§ 1

Nowe lokale mieszkalne wynajmowane sg wedtug nizej
okreslonych zasad:

Liczba os6b pozostajacych
we wspoélnym gospodarstwie

Liczba pokoi w nowych budynkach

1-2 Mieszkanie 1-pokojowe
3-4 Mieszkanie 2-pokojowe
5-6 Mieszkanie 3-pokojowe
7 i wiecej Mieszkanie 4-pokojowe

Osoby niepetnosprawne

Lokale przystosowane

§ 12

1. Whniosek dla os6b ubiegajacych sie o przyznanie nowego
lokalu mieszkalnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Whnioski ztozone przed wejsciem w zycie uchwaty zacho-
wujg waznos$¢ i podlegaja uzupetnieniu w trybie paragrafu
15.

3. Termin sktadania wnioskow uptywa z ostatnim dniem pierw-
szego miesigca po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty.

§13

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez
Prezydenta Miasta Sopotu.

§ 14

1. Wnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty odrzucone przez
Komisje na podstawie paragrafu 9 niniejszego Regulaminu,
zostang o tym zawiadomieni na pismie.

2. Odwotanie od decyzji Komisji mozna wnies¢ do Prezydenta
Miasta Sopotu w terminie 7 dni od daty otrzymania infor-
macji.

§15

Whnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty ztozone przed ter-
minem okreslonym w paragrafie 12 ust. 2, zostang pisemnie
powiadomieni o koniecznosci ich uzupetnienia w terminie
14 dni od dnia otrzymania pisma (na adres podany we wnio-
sku), o nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenia od zarzadcy nieruchomosci o braku
zalegtosci w optacie czynszu (i optat niezaleznych od
wiasciciela) w okresie 2-ch lat przed dniem ztozenia
whniosku;

2) zaswiadczenia o dochodach za okres 12 miesiecy po-
przedzajacych ztozenie lub uzupetnienie wniosku oraz
PIT za rok poprzedzajacy rozpatrzenie wniosku;

3) orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzajacego
schorzenia narzgadu ruchu, w przypadku ubiegania sie
o lokal przystosowany dla oséb niepetnosprawnych;

4) oswiadczenia dotyczacego os6b zgtoszonych do za-
mieszkania w nowym lokalu;

5) zaswiadczenia o warunkach zamieszkania meza/zony
poza Sopotem;

6) decyzji administracyjnej o przydziale mieszkania w
budynku prywatnym;

7) inne — zaleznie od uzasadnienia podanego we wnio-
sku.

§ 16

1. Wnioski rozpatrywane bedg przez Komisje, ktéra po
dokonaniu ich analizy kwalifikuje pozytywnie (w oparciu
o punktacje okreslong w zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu) — wypetniajac zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, lub negatywnie — wypetniajgc zatacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

2. Na liste os6b uprawnionych do zawarcia umowy o najem
nowych lokali mieszkalnych Komisja kwalifikuje gospodar-
stwa domowe, ktdre uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw.

3. W przypadku takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo
przypada gospodarstwu domowemu z nizszym dochodem
przypadajgacym na czionka gospodarstwa domowego.

4. Porozpatrzeniu wnioskow Komisja niezwtocznie sporzadza
koricowy protokdt, ktdrego integralng cze$¢ stanowi lista
0s6b uprawnionych do zawarcia umowy o najem nowych
lokali mieszkalnych.

§ 17

Lista oséb uprawnionych do zawarcia umowy o najem
nowych lokali mieszkalnych na czas nieokreslony zostanie
wywieszona na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Sopotu.

§18

Regulamin wynajmowania nowych lokali mieszkalnych
podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta oraz
na stronie internetowej Gminy - www.sopot.pl.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

dla os6b ubiegajacych sie o przyznanie lokalu mieszkalnego w
nowym budownictwie komunalnym.

1. 1MIQ T NAZWISKO ...

2. Data urodzenia ......ccocooeevveeiiiiieeneenn. L PESEL e

3. Seria i numer dowodu 0SODISIEFO .....cuuviiiiiiiiiiee et
WYABNY PIZEZ ..ottt W ANiU oo

4. AAres ZameldOWANIA ......ccoieiiiiiiiiieiieee e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e nnneees
Nr telefonu KoNtaktoWego. .........ouieini e

5. Informacje o stanie cywilnym*:

a) kawaler/panna*

b) Zonaty/zamezna* (w przypadku oddzielnego zamieszkiwania lub zameldowania

wspotmatzonka prosze podac adres)

c) wdowa/wdowiec*

d) rozwiedziony(a), separacja*, (prosze podac¢ miejsce zamieszkania bytego wspdtmatzonka)

6. Najemca/ wiasciciel [okalu przy UlICY ........oooiiiiiiiiiiiii e jest dla mnie
(Prosze podac POKIEWIENSTWO) .......uueeeeeieeiiieiiee et ee e e e e et e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnne e
a w przypadku, gdy najemca/wtasciciel jest dla wnioskodawcy osoba obcg, prosze podac
przyczyne wspolinego zami@SZKIWaNIA. ... ......uuuiuieie it
7. W lokalu zameldowany (@) OQ .........oeeiieririiiiiiie e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeenes
8.Poprzednie adresy zameldoWania. ..........cooiuereiiiiiiiiee e

9. Dane dotyczace osdb zameldowanych w lokalu :
Lp. Data Data Pokrewienstwo
Nazwisko i imie urodzenia zameldowania

whnioskodawca




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 98 — 7808 — Poz. 1989

10.** Dane o lokalu:

| POKG) ..o [ poKGj ... [l pokoj ............. IV pokgj .........

kuchnia ............ tazienka ............. WC ..o przedpokoj..........ccueen.e.

0 0= PP OPPP PPN pow
0g0INa ... pow. mieszkalna .........c.ccceceveeneennne (m2).

Wyposazenie lokalu : instalacja wodociggowo-kanalizacyjna, gazowa, co ,

ogrzewanie piecowe*

Usytuowanie lokalu : parter , pietro* ..........cccoceeeens

Lokal jest samodzielny , wspdlny* ( podac jaka czes¢ i z kim jest wspdlnie

UZYEKOWEINA) .« ettt ettt e

11.** Czy na koncie finansowym lokalu wystepujg zalegtosci czynszowe,
Tak / nie* zadtuzenie podstawowe ............ccccoecveeeennnnen. odsetki
................... Przypis miesieCzny ...........c.ceeuvunnne.

12.** Budynek, w ktérym znajduje sie lokal stanowi: ( wtasno$¢ gminy, osoby

fizycznej innej osoby prawne;j).
13. Czy wnioskodawca lub cztonek rodziny wnioskodawcy posiada orzeczony

stopien niepetnosprawnosci (grupe inwalidzkg) — orzeczenie okresowe/na

110 PP
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Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w
niniejszym wniosku, a takze oswiadczam, ze

* nie posiadam innego mieszkania spétdzielczego lokatorskiego lub wtasnosciowego,
stuzbowego. Nie jestem najemcg ani wtascicielem mieszkania, domu, jak tez domu
takiego nie buduje;

+ w okresie ostatnich pieciu lat przed dniem ztozenia wniosku nie dokonatem zbycia

posiadanego prawa do lokalu, budynku mieszkalnego lub jego czesci.

podpis wspotmatzonka data podpis wnioskodawcy
(w obecnosci pracownika)

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
sktadanym wniosku o przyznanie lokalu w celu realizacji sprawy w nim okre$lonej, w tym:
* upubliczniania ich w zwigzku z koniecznoscig podania do publicznej wiadomosci

listy 0s6b zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu;
» wystepowania w mojej sprawie do innych instytucji oraz realizacji zadan

Wydziatu Lokalowego.

Podpis wnioskodawcy

Tozsamo$¢ osoby sktadajacej wniosek i oSwiadczenie ustalono na podstawie dowodu
0SObIStEgO NI ..vveeiiiiie e wydanego dnia .........covviiiiiiiiii

UWAGA!
(* - niepotrzebne skresli¢ )

(** - pkt. 10,11,12 potwierdza zarzadca budynku)
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~ Zatacznik nr 2 do Regulaminu
PUNKTACJA WNIOSKOW
oséb ubiegajacych sie o przyznanie nowego lokalu mieszkalnego.

Punktacja wq fazy rozwojowej gospodarstiwa domowego: Liczba punktéw
1/ gospodarstwo mtodego matzenstwa w wieku do 30* lat bez dziecka 10
2/ gospodarstwo mtodego matzenstwa w wieku do 30* lat z dzieckiem badz dziecmi 10
3/ gospodarstwo matzenstwa w wieku 31-45* lat z dzieckiem badz dzie¢mi 6

4/ gospodarstwo matzenstwa w wieku 46-60* lat z dorastajgcymi

i usamodzielniajgcymi sie dzie¢mi 3
5/ gospodarstwo osoby mtodej w wieku do 30 lat wychowujgcej dziecko badz dzieci 10
6/ gospodarstwo osoby w wieku 31-45 lat wychowujgcej dziecko bgdz dzieci 9

7/ gospodarstwo osoby w wieku 46-60* lat z dorastajgcymi i usamodzielniajgcymi

sie dzie¢mi 4
8/ jednoosobowe gospodarstwo domowe 1
Uwaga!

Za kazde dziecko w wieku do lat 18 dodaje sie 5 punktow do punktow podanych wyze;j.
(*) - dotyczy sytuaciji, gdy jedno z matzonkow (mtodsze) nie przekracza podanego wieku.
Punktacja wg warunkdw zamieszkiwania:

9/ wnioskodawca mieszkajacy na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku
prywatnym, ktéremu witasciciel wypowiedziat najem lokalu 10
10/ wnioskodawca mieszkajacy na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku
prywatnym (bez wypowiedzenia najmu), 8
11/ najemca wystepujacy o zamiane komunalnego lokalu samodzielnego na lokal mniejszy
0 co najmniej 1 pokoj stanowigcy 25% pow. uzytkowej 10
12/ wnioskodawca zamieszkujgcy w budynku komunalnym przeznaczonym do rozbiérki
lub w lokalu niemieszkalnym
13/ powierzchnia mieszkalna ponizej 5 m2 na osobe
14/ powierzchnia mieszkalna ponizej 7 m2 na osobe
15/ wnioskodawca zamieszkujacy w lokalu o ztym stanie technicznym potwierdzonym
odpowiednim orzeczeniem technicznym 3

Punktacja innych okolicznosci:

16 / wnioskodawca lub cztonek rodziny wnioskodawcy z orzeczong niepetnosprawnoscig
narzadu ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym 10

17/ wnioskodawca lub cztonek rodziny wnioskodawcy z orzeczong niepetnosprawnoscig

w stopniu znacznym lub umiarkowanym 5
18/ matzenstwo zameldowane osobno (tylko jeden z matzonkéw zamieszkuje w Sopocie) 5
19/ matzehstwo zamieszkujgce osobno na terenie Sopotu 2
20/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 1 roku do 5 lat 1
21/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 5 roku do 10 lat 2
22/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 10 do 15 lat 3
23/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres dtuzszy niz 15 lat 10

Zgromadzonasumapunktéw  iiiiasssssssssssssssesss
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Arkusz kwalifikacyjny

dla osob ubiegajacych sie o przyznanie nowego lokalu mieszkalnego.

3. Spetnione kryteria :

a/ okres zamieszKiwania ...........coeeeiiiiiiiii i
b/ potwierdzony brak zalegtoSCi.........c.cooviiiiiiiiiii
¢/ brak informacji 0 naruszaniu porzadku dOMOWEgO..........ccvureuirieninienienennnn.

d/ dochéd zgodny z okreslonym w § 10 pkt. ... Regulaminu dla rodziny ....osobowej,

G zt na osobe
e/ powierzchnia mieszkalna na 1 cztonka rodziny w lokalu dotychczas zajmowanym ............ m2
Punktacja wg fazy rozwojowej gospodarstwa domowego: Punkty

1/ gospodarstwo mtodego matzehnstwa w wieku do 30 lat bez dziecka ...
2/ gospodarstwo mtodego matzenstwa w wieku do 30 lat z dzieckiem badz dzie¢mi ...........
3/ gospodarstwo matzenstwa w wieku 31-45 lat z dzieckiem badz dzieecmi ...
4/ gospodarstwo matzenstwa w wieku 46-60 lat z dorastajgcymi i usamodzielniajgcymi

sie dzie¢mi
5/ gospodarstwo osoby mtodej w wieku do 30 lat wychowujacej dziecko badz dzieci ...........
6/ gospodarstwo osoby w wieku 31-45 lat wychowujacej dziecko bgdz dzieci ...
7/ gospodarstwo osoby w wieku 46-60 lat z dorastajacymi i usamodzielniajgcymi sie

dzie¢mi
8/ jednoosobowe gospodarstwo domowe .

Punktacja wg warunkow zamieszkiwania:
9/ wnioskodawca mieszkajacy na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku
prywatnym, ktéremu wiasciciel wypowiedziat najem lokau ..
10/ wnioskodawca mieszkajacy na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku
prywatnym (bez wypowiedzenia najmu) L
11/ najemca wystepujacy o zamiane komunalnego lokalu samodzielnego na lokal mnigejszy
o co najmniej 1 pokoj stanowigcy 25% pow. uzytkowej L
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12/ wnioskodawca zamieszkujgcy w budynku komunalnym przeznaczonym do rozbidrki

lub w lokalu niemieszkalnym
13/ powierzchnia mieszkalna ponizej 5 m2naosobe ...
14/ powierzchnia mieszkalna ponizej 7 m2naosobe ...
15/ wnioskodawca zamieszkujgcy w lokalu o ztym stanie technicznym potwierdzonym

odpowiednim orzeczeniem technicznym ...

Punktacja innych okolicznosci:
16/ wnioskodawca lub cztonek rodziny wnioskodawcy z orzeczong niepetnosprawnoscig

narzadu ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym ...
17/ wnioskodawca lub cztonek rodziny wnioskodawcy z orzeczong niepetnosprawnoscig

w stopniu znacznym lub umiarkowanym ...
18/ matzenstwo zameldowane osobno (tylko jeden z matzonkéw zamieszkuje w Sopocie)  ............
19/ matzenstwo zamieszkujgce osobno na terenie Sopotu ...
20/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 1 rokudo 5lat  ...........
21/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 5rokudo 10lat  ...........
22/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 10do 151lat  ~ ............
23/ osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres diuzszy niz15lat ~  ............

Zgromadzona suma punktew

DECYZJA KOMISJI:

Whiosek spetnia warunki Regulaminu przyznawania lokali mieszkalnych w budynkach nowo

wybudowanych i uzyskat taczng sume .................. punktow

Imie i Nazwisko cztonka Komisgiji podpis
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Arkusz kwalifikacyjny

dla os6b ubiegajacych sie o przyznanie nowego lokalu mieszkalnego

1. IMHE I NAZWISKO ittt e rane e

P2 Yo [ =TT

3. Nie spetnia warunkéw Regulaminu - poda¢ przyczyne odrzucenia

Imie i Nazwisko cztonka Komisiji
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ANEKS Nr 3
z dnia 24 lipca 2009 .

do Porozumienia zawartego w dniu 21 marca 2008 r. pomiedzy Wojewoda Pomorskim
a Dyrektorem Pomorskiego Centrum Zdrowia Publicznego w Gdansku ,,w sprawie powierzenia wykonywania
niektérych zadan z zakresu ochrony zdrowia”.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.
U. Nr 31, poz. 206) - ustala sie, co nastepuje:

§1

W Porozumieniu zawartym w dniu 21 marca 2008 r. po-
miedzy Wojewoda Pomorskim a Dyrektorem Pomorskiego
Centrum Zdrowia Publicznego w Gdansku ,,w sprawie po-
wierzenia wykonywania niektorych zadan z zakresu ochrony
zdrowia” (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 30, poz. 936 z p6zn. zm.),
strony Porozumienia wprowadzajg nastepujgce zmiany:
- w§ 1 pkt4 Porozumienia usuwa sie kropke i dodaje dalsza,

tre$¢ w brzmieniu:

,,i W zakresie art. 65a ust. 1, 5 6 oraz art. 65b, tj. wyraze-

nia zgody na czasowe zaprzestanie dziatalnosci szpitala

catkowicie lub w zakresie niektérych jednostek lub komorek

organizacyjnych oraz uprawnien do ukarania kierownika

szpitala w przypadku czasowego zaprzestania dziatalnosci

bez zachowania trybu okreslonego w art. 65a”.

§2

Pozostate warunki Porozumienia nie ulegajg zmianie.

§3
Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

§4
Strony zobowigzujq sie do opracowania tekstu jednolitego
Porozumienia.

§5
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Dyrektor
Pomorskiego Centrum Zdrowia
Publicznego w Gdansku

Jerzy Karpinski

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 98 — 7815 —




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 98 — 7816 —

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
w Zespole Obstugi Klienta
80-810 Gdansku, ul. Okopowa 21/27, wejscie 1V-B
tel. (0-58) 301 19 00, (0-58) 307 76 95,
Prenumerate prowadzi:
Zaktad Obstugi Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27
tel. 0-58 30-77-702; fax 0-58 30-19-626
Nr konta: Bank Zachodni WBK S. A.
45 1090 1098 0000 0000 0901 5691

Zbiory dziennika urzedowego wraz ze skorowidzem wylozone sa do wgladu w:
Bibliotece Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27
tel. 0-58 30-77-516, pok. 195
poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek w godz. 7.45 — 15.30
$roda w godz. 11.00 —15.30

Wydawca:
Wojewoda Pomorski
Redakcja:
Wydziat Nadzoru i Kontroli Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Redakcja Dziennika Urzgdowego Wojewo6dztwa Pomorskiego
80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27, pokdj nr 190, tel. 0-58 30 77 384, dziennik urzedowy e-mail: dziennik@gdansk.uw.gov.pl
strona internetowa: www.uw.gda.pl
Sktad i druk:
Osrodek Informatyki — Terenowy Bank Danych Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, 80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27, tel. (058) 307-75-97,
e-mail: oitbd@gdansk.uw.gov.pl, www.oitbd.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Pomorskiego; sktad i druk wykonat Os$rodek Informatyki —
Terenowy Bank Danych Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku

ISSN 1508—4779 Cena 12,08 zt (w tym 7% vat)




