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UCHWAŁA Nr XXXIII/314/09
Rady Miejskiej w Czersku

 z dnia 21 maja 2009 r.

 w sprawie ustalenia opłat za świadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gminę Czersk, 
wykraczające poza podstawę programową.

  Na podstawie art. 14 ust. 5, w związku z art. 6 ust 1 pkt 1 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. - Dz. 
U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 
1591 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1

  Usługi świadczone przez przedszkola prowadzone przez 
Gminę Czersk w zakresie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego określonej we właściwym rozporządzeniu 
MEN (z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół - Dz. U. Nr 4, poz. 17 z dnia 
15 stycznia 2009 r.) są realizowane bezpłatnie w wymiarze 
5 godzin dziennie.

§ 2

1. Ustala się odpłatność rodziców (prawnych opiekunów) za 
świadczenia wykraczające poza podstawę programową, o 
której mowa w § 1 obejmujące realizację tej części zadań 

wychowawczych, opiekuńczych, dydaktycznych i terapeu-
tycznych przedszkola, które są realizowane w oddziałach 
funkcjonujących codziennie ponad 5 godzin. Świadczenia 
te obejmują następujące zajęcia:
a) gry i zabawy dydaktyczne wspomagające rozwój my-

ślenia, spostrzegania, rozumowania, pamięci, uwagi i 
wyobraźni,

b) gry i zabawy badawcze rozwijające zainteresowania i 
wiedzę o otaczającym świecie,

c) gry i zabawy twórcze oraz odtwórcze rozwijające indy-
widualne uzdolnienia dzieci,

d) terapeutyczne (w tym terapia pedagogiczna i logope-
dyczna),

e) gimnastyka korekcyjna,
2. Koszt jednostkowy za 1 godzinę korzystania dziecka ze 

świadczeń, o których mowa w ust. 1 ustala się w wysoko-
ści równej 0,18% kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
pracę ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. nr 
200 poz. 1679).

3. Kwotę kosztu jednostkowego określonego w ust. 2 ustala 
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 się na dzień 1 września danego roku, z mocą obowiązującą 
do końca roku szkolnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wnoszą należne opłaty 
stanowiące iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym 
miesiącu, kosztu jednostkowego ustalonego na podstawie 
ust. 2 oraz dziennej liczby godzin wykraczających ponad 
pięciogodzinną podstawę programową ustaloną na pod-
stawie umowy w sposób określony w § 4, zaokrąglone do 
pełnych złotych w górę.

5. Opłaty określone w ust. 2 na dany miesiąc wnoszone są 
do 15 dnia tego miesiąca.

6. W przypadku nieobecności dziecka trwającej co najmniej 2 
kolejne dni, opłata o której mowa w ust. 4 i 5 podlega zwro-
towi w części proporcjonalnej do liczby godzin nieobecności 
wykraczających ponad podstawę programową w danym 
miesiącu. Rozliczenie ewentualnej nadpłaty następuje w 
miesiącu następnym wraz z wnoszeniem przez rodziców 
opłaty za kolejny miesiąc.

§ 3

1. Korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze 
5 godzin (wyłącznie w zakresie podstawy programowej) jest 
możliwe o ile przewiduje to struktura organizacyjna placów-
ki, uwzględniająca funkcjonowanie takiego oddziału.

2. Korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze go-
dzinowym przekraczającym zakres podstawy programowej, 
jest uzależnione od struktury organizacyjnej placówki, 
uwzględniającej funkcjonowanie odpowiedniego oddziału 
(o określonej wielkości godzinowego wymiaru świad-
czeń).

§ 4

  Szczegółowe warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz 
korzystania z jego świadczeń określa umowa cywilnoprawna 
zawierana pomiędzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a 
dyrektorem przedszkola, która w szczególności określa:

— okres, na który jest zawierana,
— zakres świadczeń przedszkola,
— wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
— zakres korzystania z posiłków,
— kwotę odpłatności wynikającą z deklarowanej liczby 

godzin pobytu w przedszkolu,
— zasady obliczania i zwrotu nadpłaty w przypadku nie-

obecności,
— tryb ewentualnej zmiany zapisów umowy,
— tryb rozwiązania umowy.

§ 5

  Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi.

§ 6

  Traci moc uchwała nr XXVI/287/01 Rady Miejskiej w Czer-
sku z dnia 7 czerwca 2001 r. w sprawie ustalenia wysokości 
opłaty stałej za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 7

  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie po upływie 
14 dni od ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 września 
2009 r.

 Przewodniczący Rady
Krzysztof Sękielewski

1965

 Gdańsk, dnia 1 lipca 2009 r.
ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE

WOJEWODY POMORSKIEGO
Nr N.K.III.L.L.-0911/15/09

  Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
późn. zm.) stwierdza się nieważność uchwały nr XXXIII/314/09 
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie 
ustalenia opłat za świadczenia przedszkoli prowadzonych 
przez Gminę Czersk wykraczające poza podstawę progra-
mową, w części objętej § 2 ust. 5 i ust. 6 oraz § 3 ust. 1.

U Z A S A D N I E N I E

   W dniu 21 maja 2009 r. Rada Miejska w Czersku pod-
jęła uchwałę nr XXXIII/314/09 w sprawie ustalenia opłat za 
świadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gminę Czersk 
wykraczające poza podstawę programową.
  Powyższa uchwała została doręczona Wojewodzie Pomor-
skiemu w dniu 1 czerwca 2009 r.
  W podstawie prawnej przedmiotowej uchwały zostały po-
wołane przepisy art. 14 ust. 5, w związku z art. 6 ust. 1 pkt 1 
ustawy o z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.).
  Analiza uchwały nr XXXIII/314/09 Rady Miejskiej w Czer-
sku – przeprowadzona w ramach nadzoru nad działalnością 
gminną na podstawie art. 85 ustawy o samorządzie gminnym 
wykazała, że postanowienia § 2 ust. 5 dotyczące terminu 
wnoszenia opłat do dnia 15 każdego miesiąca naruszają 

przepis art. 14 ust. 5 ustawy o systemie oświaty, § 2 ust. 6 
dotyczący zwrotu opłaty w przypadku nieobecności dziecka 
trwającej co najmniej 2 dni narusza zasadę ekwiwalentności 
świadczeń (art. 3531 k.c.)., a § 3 ust. 1 uzależniający od struk-
tury organizacyjnej przedszkola korzystanie przez dziecko 
z przedszkola w wymiarze 5 godzin dziennie, jest sprzeczny 
z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm).
  W § 2 ust. 5 uchwały Rada ustaliła, ze opłaty określone 
w ust. 2 na dany miesiąc wnoszone są do 15 dnia każdego 
miesiąca. Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy o systemie 
oświaty Rada jest uprawniona do ustalania jedynie opłat za 
świadczenia prowadzonych przez gminę przedszkoli publicz-
nych z uwzględnieniem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie zaś do 
ustalania zasad ich wnoszenia.
  W § 2 ust. 6 Rada uchwaliła, że w przypadku nieobecności 
dziecka trwającej co najmniej 2 kolejne dni, opłata o której 
mowa w ust. 4 i 5 - czyli stanowiąca iloczyn dni pracy przed-
szkola w danym miesiącu, kosztu jednostkowego ustalonego 
na podstawie ust. 2 (0,18% minimalnego wynagrodzenia za 
godzinę) oraz dziennej liczby godzin wykraczających ponad 
pięciogodzinną podstawę programową ustaloną na podstawie 
umowy i wnoszoną do 15 dnia każdego miesiąca – podlega 
zwrotowi w części proporcjonalnej do liczby godzin nieobec-
ności wykraczających ponad podstawę programową w danym 
miesiącu. Rozliczenie ewentualnej nadpłaty następuje w mie-
siącu następnym wraz z wnoszeniem przez rodziców opłaty za 
kolejny miesiąc. Należy podkreślić, że opłaty za świadczenia 
przedszkoli mają charakter cywilnoprawny. Wysokość opłaty, 
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zgodnie z § 4 uchwały określona będzie w umowie w zależ-
ności od liczby godzin w których dziecko korzystać będzie z 
zajęć przekraczających podstawę programową. Umożliwia to 
weryfi kację wysokości ponoszonej opłaty z punktu widzenia 
zasady ekwiwalentności (art. 3531 k.c.), która znajduje tu za-
stosowanie, natomiast cyt. postanowienia § 2 ust. 6 nie dają 
takiej możliwości, są nieprecyzyjne i trudno ustalić, czy zwrot 
opłaty nastąpi po upływie dwóch dni nieobecności za te dni 
i ewentualnie następne, czy też za nieobecność powyżej 2 
dni.
  W § 3 ust. 1 uchwały Rada Miejska w Czersku ustaliła, że 
korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze 5 godzin 
(wyłącznie w zakresie podstawy programowej) jest możliwe o 
ile przewiduje to struktura organizacyjna placówki, uwzględ-
niająca funkcjonowanie takiego oddziału. Postanowienie § 3 
ust. 1 uchwały narusza w sposób rażący art. 6 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zgodnie 
z którym każde publiczne przedszkole zobowiązane jest reali-
zować tzw. „podstawę programową” w czasie nie krótszym niż 
5 godzin dziennie. Struktura organizacyjna przedszkola musi 
uwzględniać funkcjonowanie placówki w czasie nie krótszym 
niż 5 godzin dziennie, a organ prowadzący nie ma upoważnie-
nia do wyeliminowania funkcjonowania przedszkola (istnienia 

oddziału w przedszkolu) tylko przez 5 godzin dziennie.
  Mając powyższe na uwadze należy stwierdzić, że uchwała 
nr XXXIII/314/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 maja 
2009 r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia przedszkoli 
prowadzonych przez Gminę Czersk wykraczające poza pod-
stawę programową w części objętej niniejszym rozstrzygnię-
ciem w sposób rażący narusza powołane wyżej art. 14 ust. 5 
i art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty oraz art. 3531 kodeksu cywilnego.
  W tej sytuacji należało stwierdzić nieważność przedmioto-
wej uchwały w części objętej niniejszym rozstrzygnięciem.
  Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym 
stwierdzenie przez organ nadzoru nieważności uchwały rady 
gminy wstrzymuje jej wykonanie w zakresie objętym stwier-
dzeniem nieważności, z dniem doręczenia rozstrzygnięcia 
nadzorczego.
  Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje 
Radzie Miejskiej w Czersku prawo wniesienia skargi do Wo-
jewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku w terminie 
30 dni od daty jego otrzymania za pośrednictwem Wojewody 
Pomorskiego.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski

1966

 UCHWAŁA Nr XXXIV/216/2009
Rady Miasta Jastarni

 z dnia 29 kwietnia 2009 r.

 w sprawie zmiany uchwały Nr IV/19/2002 r. Rady Miasta Jastarni z dnia 30 grudnia 2002 r. ustalającej 
liczbę punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych 

do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży oraz zasady usytuowania na terenie gminy miejsc 
sprzedaży i podawania napojów alkoholowych.

  Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 października 
1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholi-
zmowi (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. nr 70 poz. 473 ze zm.) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 
ze zm.) Rada Miasta Jastarni uchwala, co następuje:

§ 1

  Zmienia się treść § 2 uchwały Nr IV/19/2002 r. Rady Miasta 
Jastarni z dnia 30 grudnia 2002 r. ustalającej liczbę punktów 
sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5% alkoholu 
(z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miej-
scem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży oraz zasady 
usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania 
napojów alkoholowych nadając mu brzmienie następujące:

„§ 2

  Określa się następujące zasady usytuowania punktów 
sprzedaży napojów alkoholowych na terenie Miasta Jastar-
nia:
1. Miejsca sprzedaży napojów alkoholowych - sklepy, punkty 

sprzedaży nie mogą znajdować się w odległości mniejszej 
niż 30 metrów od szkół przedszkoli, cmentarzy, kaplic i 
kościołów.

2. Miejsca spożywania i podawania napojów alkoholowych nie 
mogą znajdować się w odległości mniejszej niż 50 metrów 
od cmentarzy, kaplic i kościołów.

3. Odległość, o której mowa w ust. 1 i 2 mierzona jest od 
wejścia do lokali, o których mowa w ust. 1 i 2, wzdłuż ist-

niejącego ciągu pieszego do najbliżej położonego wejścia 
do obiektów, o których mowa w ust. 1 i 2.

4. Punkty sprzedaży napojów alkoholowych, nie mieszczące 
się w obiektach budowlanych o charakterze stałym, nie 
mogą być usytuowane w odległości mniejszej niż 50 metrów 
od szkół i przedszkoli, cmentarzy, kaplic i kościołów.

5. Wprowadza się zakaz sprzedaży napojów alkoholowych 
w formie sprzedaży obnośnej i obwoźnej.

6. Sprzedaż, podawanie i spożywanie napojów alkoholowych 
zawierających więcej niż 4,5% alkoholu może odbywać się 
na imprezach na wolnym powietrzu tylko za zezwoleniem 
Burmistrza Miasta i w miejscach wyznaczonych przez 
Burmistrza Miasta.”.

§ 2

  W pozostałym zakresie uchwała Nr IV/19/2002 Rady Miasta 
Jastarni z dnia 30 grudnia 2002 r. nie ulega zmianie.

§ 3

  Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 4

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

V-ce Przewodnicząca 
Rady Miasta
Ewa Elmiś
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 UCHWAŁA Nr XXXV/37/2009
Rady Gminy Kosakowo
 z dnia 3 czerwca 2009 r.

 w sprawie nadania nazwy dla ulicy położonej w obrębie geodezyjnym POGÓRZE na terenie Gminy Kosakowo.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst    jednolity Dz. U. 
z 2001 r. nr 142 poz. 1591) Rada Gminy Kosakowo uchwala, 
co następuje:

§ 1

  Ulicom położonym w obrębie geodezyjnym Pogórze, wieś 
Suchy Dwór nadaje się następujące nazwy:
1. SOWIA - która stanowi nieruchomość oznaczoną w ewi-

dencji gruntów jako działki nr 171/89, 171/80 i 171/64 
przebiegająca od ulicy Paska w kierunku zachodnio - 
wschodnim.

2. PRZEPIÓRCZA - która stanowi nieruchomość oznaczoną 
w ewidencji gruntów jako działki nr 171/73, 171/74, 171/65 
oraz część działki nr 171/82 przebiegająca od ulicy Paska 
w kierunku zachodnio-północnym i północno-południo-
wym.

3. KUKUŁCZA – która stanowi, nieruchomość oznaczoną 
w ewidencji gruntów jako działki nr 171/84, 171/58, 171/79 
przebiegające z kierunku od ul. Paska w kierunku zachod-
nio - północnym i północno - południowym oraz działki nr 
171/57, 171/55, 171/60 przebiegające w kierunku północno 
- południowym.

4. SŁOWIKOWA - która stanowi nieruchomość oznaczoną 
w ewidencji gruntów jako działka nr 171/49 przebiegająca 
od ulicy Paska do projektowanej ulicy Kukułczej w kierunku 
zachodnio - wschodnim.

5. PLISZKOWA - która stanowi nieruchomość oznaczoną w 
ewidencji gruntów jako działka nr 171/87 przebiegająca od 
ulicy Paska do projektowanej ulicy Kukułczej w kierunku 
zachodnio – wschodnim.

6. ŻURAWIA - która stanowi nieruchomość oznaczoną 
w ewidencji gruntów jako część działki nr 171/82 przebie-
gająca od ulicy Paska, łącząca się z projektowaną ulicą 
Przepiórczą w kierunku zachodnio - wschodnim.

7. ORLA - która stanowi nieruchomość oznaczoną w ewidencji 
gruntów jako działki nr 171/76, 171/53 oraz część działki 
nr 171/82 łącząca się z projektowanymi ulicami Kukułczą 
i Żurawią w kierunku północno - południowym.

  Ulice wykazane w § 1 pkt 1-7 zaznaczone zostały na za-
łączniku grafi cznym nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kosako-
wo.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

 Przewodniczący
Rady Gminy Kosakowo

Adam Miklaszewicz
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 UCHWAŁA Nr XXXV/38/2009
Rady Gminy Kosakowo
 z dnia 3 czerwca 2009 r.

 w sprawie zmiany Uchwały Rady Gminy Kosakowo  Nr LXIII/32/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku zmienionej 
Uchwałą Rady Gminy Kosakowo nr XIX/28/2008  z dnia 31 marca 2008 r. dotyczącej nadania nazw ulic położonych 

w obrębie geodezyjnym KOSAKOWO na terenie Gminy Kosakowo.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst    jednolity  Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591) Rada Gminy Kosakowo uchwala, 
co następuje:

§ 1

  Zmien ia  s ię  Uchwa łę  Rady Gminy Kosakowo 
Nr LXIII/32/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 r. zmienioną Uchwałą 
Rady Gminy Kosakowo nr XIX/28/2008 z dnia 31 marca 2008 
r. poprzez przedłużenie drogi gminnej.

§ 2

  Dla ulicy DALIOWEJ położonej w obrębie geodezyjnym 
Kosakowo, na terenie Gminy Kosakowo dopisuje się działki 
ewidencyjne o numerach: 167/35 i 168/36.

  Nowy przebieg ulicy przedstawiony został na załączniku 
grafi cznym nr 1 do niniejszej Uchwały.

§ 3

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kosako-
wo.

§ 4

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

 Przewodniczący
Rady Gminy Kosakowo

Adam Miklaszewicz
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 UCHWAŁA Nr XXXV/39/2009
Rady Gminy Kosakowo
 z dnia 3 czerwca 2009 r.

 w sprawie nadania nazwy dla ulicy położonej w obrębie geodezyjnym MECHELINKI na terenie Gminy Kosakowo.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 Ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591) Rada Gminy Kosakowo 
uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ulicy położonej w obrębie geodezyjnym Mechelinki stano-
wiącej nieruchomość oznaczoną w ewidencji gruntów jako 
działki nr 127/13, 128/18, 128/22 oraz część działek nr 
127/17 i 127/20, przebiegającej od ulicy Szkolnej w kierunku 
południowo-wschodnim nadaje się nazwę OLIMPIJSKA.

2. Ulica wykazana w punkcie 1 niniejszego § zaznaczona 
została na załączniku grafi cznym nr 1 do niniejszej uchwa-
ły.

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kosako-
wo.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

 Przewodniczący
Rady Gminy Kosakowo

Adam Miklaszewicz
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UCHWAŁA Nr XXXIII/33/2009
Rady Gminy Kosakowo
 z dnia 29 kwietnia 2009 r.

 w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 

oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegółowe zasady jego przyznawania 
i wypłacania oraz warunki wypłacania dodatku wiejskiego.

  Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) w związku art. 18 
ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 
1591, ze zm.) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, ze zm) Rada Gminy 
Kosakowo uchwala, co następuje:

§ 1

  Wprowadza się regulamin określający wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania oraz warunki wypłacania dodatku 
wiejskiego.

§ 2

  Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r.

§ 3

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kosako-
wo.

§ 4

  Uchyla się uchwałę nr XXX/5/2009 Rady Gminy Kosakowo 
z dnia 28 stycznia 2009 r. zmieniona uchwała Nr XXXII/26/2009 
r. Rady Gminy Kosakowo z dnia 1 kwietnia 2009 r.

§ 5

  Uchwała wraz z regulaminem wchodzi w życie 14 dni od 
dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.

 
Przewodniczący

Rady Gminy Kosakowo
Adam Miklaszewicz

Załącznik 
do Uchwały Nr XXXIII/33/2009 
Rady Gmina Kosakowo
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 
i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegółowe zasady 
jego przyznawania i wypłacania oraz warunki wypłacania 
dodatku wiejskiego.

ROZDZIAŁ I
Postanowienia wstępne

§ 1

1. Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, oddziałach zerowych, szkołach podsta-
wowych, gimnazjach dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Kosakowo.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni 
awansu zawodowego wysokość stawek oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków:
a) za wysługę lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3. Regulamin określa szczegółowy sposób obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw,

4. Regulamin określa też wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych.

5. Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku 
mieszkaniowego szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania oraz warunki wypłacania dodatku wiejskiego.

§ 2

  Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest 
mowa o:

1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikają-
cych ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady 
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jego przyznawania jak też warunki wypłacania dodatku 
wiejskiego.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U 
z 2005 r. Nr 22 poz. 181,ze zm)

4) organie prowadzącym szkołę, przedszkola, placówkę 
oświatową - rozumie się przez to Gminę Kosakowo.

5) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 
gimnazjum lub placówkę, dla której organem prowadzą-
cym jest Gmina Kosakowo.

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozumieć dyrekto-
ra lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu 
terytorialnego Gminy Kosakowo.

7) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się 
przez to nauczycieli, o których mowa w art. 1 ust 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.).

8) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy 
szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego roku 
do 31 sierpnia roku następnego,

9) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub gru-
pę,

10) uczniu - rozumie się przez to także wychowanka,
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy 

przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42 ust 3 ustawy i 42 
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)

12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 
przez to Zarząd Oddziału ZNP w Kosakowie i Komisją 
Międzyzakładową NSZZ” Solidarność” Pracowników 
Oświaty i Wychowania w Gdyni

ROZDZIAŁ II
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3

  Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli oraz tabelę zaszeregowania, w zależności od stopnia 
awansu zawodowego i posiadanych kwalifi kacji, określa roz-
porządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r.w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy.(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 
poz. 181 z późn. zm.).

ROZDZIAŁ III
Dodatek za wysługę lat

§ 4

  Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wyso-
kość i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
nr 97, poz. 674 ze zm.) i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym 
od pracy.(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.).

§ 5

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi:
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-

wego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodat-
ku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesią-
ca.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za:
a) okres urlopu dla poratowania zdrowia
b) za okres za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 

chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.
c) za okres nieobecności w pracy z powodu niezdolności 

do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z funduszu ubezpieczeń 
społecznych.

3. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat 
oraz potwierdzenie wysokości tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 35 wydaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoły,
2) dyrektorowi - Wójt Gminy Kosakowo.

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ IV
Dodatek motywacyjny

§ 6

  Nauczycielom przysługuje dodatek motywacyjny na wa-
runkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego za pracę w dniu wolnym od 
pracy. (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181z póżn.zm), oraz na 
warunkach i zasadach określonych w § 9 i § 10

§ 7

  Wypłata dodatku motywacyjnego następuje w ramach 
przyznanych w budżecie szkoły środków.

§ 8

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty 
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczy-
cieli - pozostawia się go do dyspozycji dyrektorów szkół.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorów stanowi 20% 
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych 
nauczycieli - pozostawia się go do dyspozycji dyrektorów 
szkół.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół stanowi 50% 
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych 
dyrektorów - pozostawia się go do dyspozycji organu pro-
wadzącego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie może być niższy 
niż 4% i wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie może być 
niższy niż 4% i nie wyższy niż 20% jego wynagrodzenia 
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, nie może być niższy 
niż 4% i nie wyższy niż 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.
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7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, to 
jest na okres 6 miesięcy, tj.:
a) od września do lutego
b) od marca do sierpnia

8. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, i wi-
cedyrektora uwzględniając poziom spełniania warunków, 
o których mowa w § 9 ustala dyrektor.

9. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzględ-
niając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 9 
i § 10 ustala wójt.

§ 9

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuńczych jak:
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej 

realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie 
nowych treści, korelacji treści programowych z innymi 
przedmiotami, a także uzyskiwanie przez uczniów, z 
uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach 
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, 
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie różnorodnych metod nauczania
c) wpajanie tolerancji, uczciwości, solidarności i tolerancji 

dla drugiego człowieka
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu 

przedmiotowego lub z własnej inicjatywy,
e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 

uczniów we współpracy z rodzicami,
f)  pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego ucz-

niów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki,

g) prowadzenie działalności mających na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii społecznej.

3. Jakość świadczonej pracy, związanej z powierzonym 
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub 
zajęciem jak:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-

lonych obowiązków,
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 

doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych formach 
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji związanych z warsztatem 
pracy,

d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
e) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy dydaktycz-

nej,
f)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-

gogicznej,
g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z obowiązków 

służbowych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których 
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, jak:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkol-

nych,
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-

wodach sportowych i innych,
c) sprawowanie opieki nad samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych 
szkoły.

§ 10

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoły, poza wymienionymi w § 9, jest posiadanie co 
najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego.

2. Spełnienie następujących kryteriów:
a) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych szkoły w tym: opraco-
wanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki 
dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności admi-
nistracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poż.,

b) opracowanie i realizacja planu fi nansowego szkoły w tym 
również pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

c) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i 
estetyka szkoły,

d) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 
zgodnie z kwalifi kacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dyscyplina pracy,

e) prawidłowe administrowanie funduszem świadczeń 
socjalnych,

f)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja 
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka 
nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, 
zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowa-
nie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

g) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 
realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego,

h) kształtowanie prawidłowej atmosfery pracy w szkole, słu-
żącej realizacji statutowych zadań przez pracowników.

i)  współpraca z organami szkoły i związkami zawodowy-
mi,

j)  przestrzeganie regulaminu pracy,
k) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek,
l)  samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu proble-

mów,
m) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań do-

datkowych/konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne 
wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 11

1. Stawką bazową do obliczenia dodatku motywacyjnego jest 
stawka wynagrodzenia zasadniczego wg tabeli zaszere-
gowań, stanowiącej załącznik do rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 
poz. 181z póżn zm).

2. Wysokość dodatku motywacyjnego oblicza się mnożąc 
stawkę bazową o której mowa w § 11ust1, przez odpowied-
nią stawkę procentową, o której mowa w § 8 ust 4, ust. 5, 
ust. 6a uzyskaną z pomnożenia kwotę zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija, 
a co najmniej 0,50 liczy się za pełny złoty.

§ 12

  Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoły
b) wicedyrektorowi – dyrektor szkoły
c) dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy Kosakowo.
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§ 13

1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole, doda-
tek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej 
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia 
etat.

2. Nowo zatrudniony nauczyciel, wicedyrektor, i dyrektor, na-
bywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu 
w szkole na terenie Gminy Kosakowo pół roku szkolnego, 
z zastrzeżeniem § 14.

3. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi wicedyrektorowi szkoły lub dyrektorowi szkoły 
przekazuje się uprawnionemu w formie pisemnej.

§ 14

  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wy-
płaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ V
Dodatek funkcyjny

§ 15

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym po-
wierzono stanowisko kierownicze:
a) wychowawstwo klasy
b) wychowawstwo oddziałów zerowych
c) wychowawstwo w przedszkolach
d) sprawowanie funkcji opiekuna stażu

§ 16

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:
a) Dyrektorom szkół do 12 oddziałów – 50% minimalnej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
b) Dyrektorom szkół powyżej 12 oddziałów – 60% minimal-

nej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Wicedyrektorom szkół

a) od 12 oddziałów do 17 oddziałów –20% minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

b) Powyżej 17 oddziałów-25% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 17

1. Nauczycielom, o których mowa § 15 ust. 1 pkt b). i c). 
przysługuje dodatek funkcyjny w następującej wysokości:
a) za wychowawstwo w klasach, oddziałach zerowych i 

przedszkolach- w wysokości 5%, 
b) za pełnienie funkcji opiekuna stażu - w wysokości 4% 

liczony od średniego wynagrodzenia stażysty/zgodnie 
z KN(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm)

2. Dodatek funkcyjny, z tytułu pełnienia obowiązków opieku-
na stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i 
powierzoną danemu nauczycielowi.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą 
klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru 
czasu pracy nauczyciela.

§ 18

1. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono funkcję. 
Jeśli powierzenie funkcji nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca, dodatek przysługuje z tym miesiącem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać z pierwszym 
dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej 
pełnienia. Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, 
dodatek nie przysługuje od tego miesiąca.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas 
określony, traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, 
a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 15 ust 1 pkt a), b), 
c), d) nie przysługują w okresie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 

zasadnicze
d) oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, 
a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia.

§ 19

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a) nauczycielowi – dyrektor szkoły
b) dyrektorowi szkoły – wójt gminy

2. Środki na dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych 
rezerwowane są w budżetach szkół.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VI
Dodatek za warunki pracy

§ 20

  Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych wa-
runkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy 
na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, i § 8
i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181
z późn. zm.).

§ 21

  Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi 
za prowadzenie:
  indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi kowanego do 
kształcenia specjalnego w wysokości 20% wynagrodzenia za-
sadniczego, proporcjonalnie do liczby tak przepracowanych  
godzin w stosunku do etatowego pensum.

§ 22

1. Dodatek za trudne lub uciążliwe warunki pracy przysługuje 
za:
a)  rzeczywiście przepracowane godziny i w wysokości 

proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin 
w stosunku do etatowego pensum.

b) za okres urlopu wypoczynkowego
c) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to 

okresy przysługuje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują 
zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie 
otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego i którym z tego 
tytułu przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzi-
nę pracy obliczone jak za godzinę ponadwymiarową.

§ 23

  Dodatek w wysokości 20%, za pracę wykonywaną 
w warunkach uciążliwych przyznaje się też nauczycielowi 
prowadzącemu zajęcia z dziećmi w trudnych warunkach wy-
mienionych w § 22, których stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych, wymienionych w § 2 ust 1 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r. 

Poz. 1970
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w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku 
do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia koniecz-
ność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy.

§ 24

1. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu.

ROZDZIAŁ VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw

§ 25

1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 
Karty Nauczyciela na zasadach określonych w art. 35 
Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się 
według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, realizowanych przez tych nauczycieli.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa 
w ust. 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczyna-
ją się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie  
w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach 
zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym 
szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi 
uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowiązkiem, jeżeli 
została zarządzona zgodnie z prawem.

8. Zdjęcie z nauczyciela obowiązku przez nieprzydzielenie 
pracy w godzinach ponadwymiarowych nie może być 
uważane za pogorszenie warunków pracy.

§ 26

1. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje 
się odpowiednio przepisy § 25 pkt 2,3,4 Regulaminu.

2. W przypadku godzin ponadwymiarowych realizowanych w 
warunkach trudnych lub uciążliwych stawka za taką godzi-
nę obliczana jest na zasadach określonych w rozdziale VI 
Regulaminu.

§ 27

  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny 
doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

ROZDZIAŁ VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 28

  Nauczycielom posiadającym kwalifi kacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin w szkołach przysługuje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

§ 29

1. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela wynosi miesięcznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 4%
2) przy 2 osobach w rodzinie - 5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%
4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 9%

 średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty o którym 
mowa w art. 30 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póżn. 
zm).

2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku 
zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:
a) współmałżonka, który nie posiada własnego źródła 

dochodu lub który jest nauczycielem,
b) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela,
c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 

i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub 
do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 21 roku życia,

d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 
i jego małżonka, niepracujące dzieci będące studenta-
mi, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia 26 roku życia.

e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła 
dochodu.

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa 
ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, dyrektor otrzy-
mujący dodatek – organ prowadzący.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej 
w § 29 ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, 
który będzie im wpłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczy-
cielowi:
a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-

cu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje 
tylko jeden dodatek, wypłacany przez pracodawcę.

§ 30

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 
wykonywania pracy, a także w okresach:
a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagro-

dzenie,

Poz. 1970
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b) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
c) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
e) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 

w odrębnych przepisach,
f)  odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby była 
zawarta umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta.

§ 31

  Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałżonkami.

§ 32

  Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z 
dołu.

ROZDZIAŁ IX
Dodatek wiejski

§ 33

1. Do dodatku wiejskiego jest uprawniony nauczyciel posia-
dający kwalifi kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudniony w wymiarze nie niższym niż połowa tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub 
w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w 
pełnej wysokości w okresach: niewykonywania pracy za 
którą przysługuje:
a) wynagrodzenie,
b) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
c) korzystania z urlopu macierzyńskiego,
d) urlopu wychowawczego
e) urlopu dla poratowania zdrowia
f)  przebywania w stanie nieczynnym

3. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego przysługującego nauczy-
cielowi w danym miesiącu, niezależnie od wysokości 
wynagrodzenia, które nauczyciel faktycznie otrzymał np. 
w związku z chorobą.

4. Dodatek wiejski wypłacany jest miesięcznie z dołu.

ROZDZIAŁ X
Przepisy końcowe

§ 34

1. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycie-
lom:
a) dodatku wiejskiego,
b) dodatku mieszkaniowego
c) dodatku za uciążliwość,
d) nagród jubileuszowych,
e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
f )  zasiłku na zagospodarowanie,
g) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,
h) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

 określają odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póżn. 
zm).

§ 35

1. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa 
przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o któ-
rych mowa w niniejszym regulaminie:
a) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pra-

cy - jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania 
stosunku pracy,

a) odrębnym dokumentem jeżeli świadczenie przyznawane 
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy 
albo ulega zmianie jego wysokość,

b) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze 
- jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega również zmianie wysokość świadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustale-
nia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w niniejszym 
dokumencie, można stosować łącznie do kilku świadczeń, 
w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 36

1. Środki fi nansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, 
o których mowa § 1 stanowiących składniki wynagrodzenia 
nauczycieli oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego i wiejskiego naliczane są w planach 
fi nansowych poszczególnych szkół.

2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, nie może 
przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w planach 
fi nansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany.  
Organ prowadzący szkołę może dokonać zwiększenia 
środków na wypłatę ww. świadczeń.

§ 37

  Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach 
określających wejście w życie uchwały.

§ 38

  W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa 
pracy.

§ 39

  Regulamin został uzgodniony z przedstawicielem Komisji 
Międzyzakładowej NSZZ ”Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Gdyni.
  Średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu jest zgodne z ustawą z dnia 26 stycznia 
1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz 674 z późn 
zm), i rozporządzeniem MENiS. z dnia 31 stycznia 2005 r. 
(Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.) w sprawie wy-
sokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy.

Przewodniczący
Rady Gminy Kosakowo

Adam Miklaszewski

Poz. 1970
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1971

UCHWAŁA Nr XXXV/45/2009
Rady Gminy Kosakowo
 z dnia 3 czerwca 2009 r.

 w sprawie w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIII/33/2009 Rady Gminy Kosakowo z dnia 29 kwietnia 2009 r. 
dotyczącej ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość
 i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania oraz warunki 

wypłacania dodatku wiejskiego.

  Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d 
pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) w związku art. 18 
ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 
1591, ze zm.) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, ze zm.) Rada Gminy 
Kosakowo uchwala, co następuje:

§ 1

  W § 5 Uchwały Nr XXXIII/33/2009 Rady Gminy Kosakowo 
z dnia 29 kwietnia 2009 r., po słowach: „od dnia ogłoszenia” 
dopisuje się zwrot „w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego„.

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kosako-
wo.

 Przewodniczący
Rady Gminy Kosakowo

Adam Miklaszewicz

1972

 UCHWAŁA Nr 197/09
Zarządu Powiatu Kwidzyńskiego

 z dnia 5 maja 2009 r.

 w sprawie zmiany uchwały Nr 100/08 Zarządu Powiatu Kwidzyńskiego z dnia 7 lutego 2008 r. 
w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kwidzyńskiego.

  Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1592 z późn. zm.) w związku z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy 
z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne (tj. Dz. U. 
z 2008 r. Nr 45, poz. 271), po zasięgnięciu opinii Burmistrza 
miasta Kwidzyna, Burmistrza gminy i miasta Prabuty, Wójtów 
gmin: Gardeja, Kwidzyn, Ryjewo, Sadlinki oraz samorządu 
aptekarskiego Zarząd Powiatu Kwidzyńskiego uchwala, co 
następuje:

§ 1

  Załącznik do uchwały Nr 100/08 Zarządu Powiatu Kwidzyń-
skiego z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu 
kwidzyńskiego ulega zmianie i otrzymuje brzmienie, określone 
w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2

  Pozostałe postanowienia przedmiotowej uchwały pozostają 
bez zmian.

§ 3

  Wykonanie uchwały powierza się członkowi zarządu według 
kompetencji.

§ 4

1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

2. Uchwała podlega opublikowaniu na stronie internetowej 
Powiatu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Starosta
Jerzy Godzik

Poz. 1971, 1972
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         Załącznik do uchwały Nr 197/09 

 Zarządu Powiatu Kwidzyńskiego 

          z dnia 5 maja 2009 r. 
 

Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu kwidzyńskiego 
 

     

GODZINY PRACY 
 

LP. 
 

 NAZWA I ADRES APTEKI 
 

 TELEFON 
 

  
poniedziałek 

- piątek 

  
sobota 

 

  

niedziela, 
święta, dni wolne  

od pracy 
oraz w porze nocnej 

 

I.  MIASTO KWIDZYN 

1 Apteka im. dr. Korczaka  
82-500 Kwidzyn ul. Korczaka 10 b  
 

 

(55) 279-78-43 
 

 

9
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

2 Apteka - Max Farm 
82-500 Kwidzyn ul. 3 Maja 26  

 

(55) 275-99-00 
 

9
00

 - 21
00

 
 

 

9
00

 - 21
00

 
 

niedziela 9
00

 - 20
00

 
pozostałe dni dyżur  
wg harmonogramu 

3 Apteka „Centralna"  
82-500 Kwidzyn ul. Chopina 6 
 

 

(55) 279-33-83
 

8
00

 - 20
00

 
 

 

8
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

4 Apteka „Św. Damiana i Kosmy” 
82-500 Kwidzyn, ul. Brat. Narodów 52 
 

 

(55) 279-38-72
 

8
00

 - 20
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

5 Apteka „Eskulap"  
82-500 Kwidzyn ul. Kamienna 11 F  
 

 

(55) 279-37-20
 

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

6 Apteka im. św. Krzysztofa 
82-500 Kwidzyn ul. Mickiewicza 5 
 

 

(55) 279-30-30
 

8
00

 - 18
00

 
 

 

9
00

 - 13
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

 

7 Apteka „Larix” 
82-500 Kwidzyn ul. Zbożowa 1 

 

(55) 261-71-01 

 

8
00

 - 20
00

 
 

 

8
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

8 Apteka „Lek” 
82-500 Kwidzyn, ul. Sokola 7A 
 

 

(55) 261-77-10
 

10
00

 - 18
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

9 Apteka „Medica” 
82-500 Kwidzyn, ul. Staszica 22 
 

 

(55) 279-43-27
 

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu  

10 Apteka „Melisa” 
82-500 Kwidzyn, ul. Słowackiego 16 
 

 

(55) 279-97-86 
  

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

11 Apteka „Milenium"  
82-500 Kwidzyn ul. Mieszka I 12  
 

 

(55) 261-50-04 
 

9
00

 - 18
00

 
 

 

9
00

 - 13
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

12 Apteka „Staromiejska” 
82-500 Kwidzyn, ul. Targowa 5/1 
 

 

(55) 261-22-81
 

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 13
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

13 Apteka „Strywald-Vademecum” 
82-500 Kwidzyn, ul. Brat. Narodów 46 
 

 

(55) 279-59-55 

 

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

14 Apteka „Strywald-Vademecum” 
82-500 Kwidzyn, ul. Lotnicza 1 
 

 

(55) 620-00-22 

 

8
00

 - 16
00

 
 

 

nieczynna 

 

nie pełni dyżurów* 

15 „Apteka Na Zdrowie"  
82-500 Kwidzyn ul. Krótka 4  
 

 

(55) 261-69-16 
 

 

9
00

 - 21
00

 
 

 

9
00

 - 21
00

 
 

niedziela 9
00

 - 20
00

 
pozostałe dni dyżur  
wg harmonogramu 

16 Apteka „Pod Złotą Wagą” 
82-500 Kwidzyn, ul. Kopernika 25A 
 

 

(55) 279-58-63
 

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

17 Apteka „PANACEUM” 
82-500 Kwidzyn, ul. Kościuszki 14 
 

 

(55) 261-06-60 
  

8
00

 - 19
00

 
 

 

9
00

 - 14
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

Poz. 1972
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18 Apteka „GEMINI” 
82-500 Kwidzyn, ul. Chopina 27 
 

 

(55) 261-06-52 

 

8
00

 - 20
00

 
 

 

9
00

 - 15
00

 
 

dyżur  
wg harmonogramu 

II.  MIASTO PRABUTY 

1 
 

Apteka „Jabłońskich"  
82-550 Prabuty ul. Daszyńskiego 1 A 
 

 

(55) 278-00-32 
 

 

8
00

 - 18
00

 
20

00
 - 20

30
 

 

 800
 - 13

00 

20
00

 - 20
30

 

dyżur  
wg harmonogramu 

2 Apteka „Pod Lwami"  
82-550 Prabuty ul. Kraszewskiego 4 
 

 

(55) 278-00-24 
 

  

8
00

 - 18
00

 
  

8
00

 - 13
00 dyżur pełni Apteka 

„Jabłońskich” 

3 
 

Apteka „Pod Lwem"  
82-550 Prabuty ul. Łąkowa 27 

 

(55) 278-12-66 
 

  

8
00

 - 18
00

 
  

8
00

 - 15
00 dyżur  

wg harmonogramu 

4 
 

Apteka „Mandragora"  
82-550 Prabuty ul. Łąkowa 33 

 

(55) 278-18-88 
 

  

9
00

 - 17
00

 
  

nieczynna  
dyżur 

wg harmonogramu 

III.  GMINA GARDEJA  

1 
 

Apteka im. farm. Mariana Skrabalaka 
82-520 Gardeja, ul. Kwidzyńska 7 
 

 

(55) 275-14-66 
 

 

9
00

 - 18
00

 
 

  

9
00

 - 13
00

 
 

 

nie pełni dyżurów* 

IV.  GMINA KWIDZYN 

1 
 

Apteka  
s.c. mgr farm. A.P Perfikowscy 
Rakowiec, ul. Parkowa 1 
82-500 Kwidzyn 

 

 
(55) 275-16-69 

 

 

 
8

00
 - 17

00
 

 

  

 
8

00
 - 12

00
 

 

 

 
nie pełni dyżurów* 

V.  GMINA RYJEWO 

1 
 

Apteka „Pod Kasztanami” 
82-420 Ryjewo, ul. Grunwaldzka 76 
 

 

(55) 277-43-41 
 

 

8
00

 - 17
00

 
 

  

8
00

 - 12
00

 
 

 

nie pełni dyżurów* 

2 
 

Apteka „Pod Rodłem” 
82-420 Ryjewo, ul. Grunwaldzka 71 
 

 

(55) 277-42-43 
 

  

8
15

 - 17
00

 
 

 

9
00

 - 13
00

 
 

 

nie pełni dyżurów* 

VI.  GMINA SADLINKI 

1 
 

Apteka w Sadlinkach 
82-522 Sadlinki, ul. Kwidzyńska 20 
 

 

(55) 645-23-07 
 

  

8
00

 - 18
00

 
  

nieczynna 
 

nie pełni dyżurów* 

 
* dostępność do świadczeń apteki w porze nocnej, w niedziele, święta i dni wolne od pracy zapewniają apteki ogólnodostępne    

dyżurujące na terenie miasta Kwidzyna  

  

1973

 UCHWAŁA Nr XXV/130/2009
Rady Gminy Osieczna

 z dnia 22 kwietnia 2009 r.

 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

  Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, 
poz. 1591, ze zm.) w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., 
Nr 97, poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniu ze Związkiem Na-
uczycielstwa Polskiego Rada Gminy Osieczna uchwala, co 
następuje:

Rozdział 1
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

  Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
Osieczna.

§ 2

  Regulamin określa:
1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyj-

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzeń 
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych za-
stępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia w za-
kresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

4) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz warunki jego 
przyznania.

§ 3
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  Ilekroć w niniejszym regulaminie używa się, bez bliższego 
określenia, pojęcia nauczyciel, szkoła, staż, związki zawodowe 
– należy rozumieć te pojęcia tak, jak defi niuje je art. 3 ustawy 
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 4

  Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół nie 
będących nauczycielami.

Rozdział 2
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 5

1. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu za-
trudnienia i przysługuje w wysokości określonej w art. 33 
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela.

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia i 
innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat 
ustala się zgodnie z § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. z 2005 r., nr 22, poz. 181)

3. Dodatek przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-

wego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, 
jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia mie-
siąca.

4. Dodatek przysługuje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, 

za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecności w pracy wskutek choroby, bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagro-
dzenia.

Rozdział 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczy-
ciele, którym powierzono funkcję:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 

kierownicze przewidziane w statucie szkoły,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono funkcję. 
Jeśli powierzenie funkcji nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca, dodatek przysługuje z tym miesiącem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać z pierwszym 
dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej  
pełnienia. Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, 
dodatek nie przysługuje od tego miesiąca.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysługuje też 
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas okre-
ślony, traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, a 
w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości takiej, jak 
nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin.

§ 7

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:
1) dyrektorowi – w wysokości od 40% do 100% pobiera-

nego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi – w wysokości od 20% do 50% pobie-

ranego wynagrodzenia zasadniczego
2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym 

powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w punkcie 

1 i 2, ustala dla dyrektora – Wójt Gminy, a dla wicedyrektora 
– dyrektor szkoły, uwzględniając:
1) wielkość szkoły,
2) liczbę uczniów i oddziałów,
3) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stano-

wiska,
4) liczbę stanowisk kierowniczych szkole,
5) wyniki pracy szkoły,
6) warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich 

szkoła funkcjonuje.

§ 8

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zaję-
cia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi, 
któremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy – w wysokości 5%,
2) funkcję opiekuna stażu – w wysokości 6%,

 minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
stażysty z tytułem magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

§ 9

1. Dodatki funkcyjne dla zastępców dyrektora szkoły lub pla-
cówki przyznaje na czas pełnienia funkcji dyrektor szkoły. 
Ta sama zasada obowiązuje w odniesieniu do dodatków 
funkcyjnych wymienionych w § 6, ust. 1 pkt 2 i 3.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono wy-
chowawstwo klasy, wypłaca się miesięcznie z góry. Dodatek 
ten wypłaca się za okres pełnienia funkcji oraz za inne 
okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych. W razie 
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciągu 
miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel 
otrzymuje dodatek z tego tytułu, proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu. W takim wypadku wysokość dodatku 
ustala się dzieląc stawkę miesięcznego dodatku przez 30 i 
mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających 
w okresie przepracowanym.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.

Rozdział 4
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie 
krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor 
szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy Osieczna.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placówki jest proporcjo-
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nalny do jej udziału w funduszu płac na wynagrodzenia 
zasadnicze dla nauczycieli Gminy Osieczna.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty 
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych na-
uczycieli z wyłączeniem dyrektorów szkół. Rada Gminy 
Osieczna upoważnia Wójta Gminy Osieczna do utworzenia 
wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torów szkół, uzgodnionego ze związkami zawodowymi.

§ 11

1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego określa § 6 rozporządzenia.

2. Ustala się następującą wysokość dodatku motywacyjne-
go
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorów – od 1% do 

30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla dyrektorów szkół – od 5% do 50% osobistego wy-

nagrodzenia zasadniczego.
3. Ustala się następujące kryteria przyznawania dodatku 

motywacyjnego dla nauczycieli:
1) za osiągnięcia w realizowanym procesie edukacyj-

nym,
2) za osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze,
3) za wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkują-

cych efektami w procesie kształcenia i wychowania,
4) za zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wyni-

kających z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym 
uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych 
wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

5) za szczególnie efektywne wypełnianie zadań edu-
kacyjnych i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem,

6) za realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynika-
jących z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.

§ 12

  Ustala się kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego 
dla dyrektora szkoły:
1. Za tworzenie jak najlepszych warunków dla działalności 

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły:
1) szczególne osiągnięcia szkoły w realizacji programów 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów wy-

chowawczych dostosowanych do potrzeb środowiska, 
w którym funkcjonuje placówka,

3) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, 
wychowawczych i opiekuńczych uczniów,

4) podnoszenie kwalifi kacji oraz samokształceń,
5) systematyczny nadzór pedagogiczny,
6) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania 

programów autorskich,
7) podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy 

z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepełno-
sprawnym lub trudnym w ramach grup rówieśniczych i 
szkoły ogólnodostępnej,

8) stwarzanie warunków do aktywności uczniów w miej-
skich, regionalnych i ogólnopolskich konkursach i olim-
piadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

9) stwarzanie sprzyjających warunków do podnoszenia 
kwalifi kacji pracowników.

2. Za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokal-
nym:
1) twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy,
2) realizacja koncepcji szkoły otwartej dla środowiska 

lokalnego i wykorzystanie inicjatyw płynących od miesz-
kańców osiedla lub dzielnicy,

3) poszerzanie działalności pozalekcyjnej w ramach środ-
ków pozabudżetowych,

4) aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci i mło-
dzieży zagrożonych patologią społeczną,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków 
międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfl iktów,

6) prawidłowej organizacji pracy,
7) poprawności, pod względem formalno – prawnym, po-

dejmowanych decyzji oraz ich zasadności,
8) prawidłowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budżetowej, 

realizacji budżetu szkoły,
9) działania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i 

osiągnięć szkoły,
10) współpracy z różnymi organizacjami i instytucjami, 

mającej na celu realizację zadań statutowych szkoły.
3. Wysokość dodatku motywacyjnego może być zmieniona 

w przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniającej jego 
zwiększenia lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie może 
być podjęta w każdym czasie, z mocą obowiązującą od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po decyzji.

4. Zwiększenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla 
dyrektora może nastąpić na wniosek:
1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
2) rady pedagogicznej lub rady szkoły lub rady rodziców,
3) zakładowych, międzyzakładowych organizacji związko-

wych będących reprezentatywnymi dla związku.
4) z inicjatywy organu prowadzącego.

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca po miesiącu, w którym dyrektor zaprzestał pełnie-
nia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia. 
W wypadku zaprzestania pełnienia obowiązków dyrektora 
od pierwszego dnia miesiąca, dodatek motywacyjny nie 
przysługuje od tego dnia.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wy-
płaty wynagrodzenia.

Rozdział 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu 
pracy w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach, 
określonych w odrębnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje proporcjonalnie do 
realizowanego wymiaru godzin, w warunkach określonych 
w ust. 1.

3. Dodatek przysługuje za okres faktycznego wykonywania 
pracy, o której mowa w ust. 1.

4. Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymia-
rową, przepracowaną w warunkach trudnych lub uciążli-
wych powiększa się odpowiednio.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor 
szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z dołu.
7. Wysokość dodatku wynosi 25% stawki godzinowej.

Rozdział 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 14

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych koniecz-
nością jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego 
lub wychowawczego, nauczyciel bądź inny pracownik 
pedagogiczny posiadający właściwe kwalifi kacje, może 
być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponad-
wymiarowych.
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2. Wynagrodzenie przysługuje za godziny ponadwymiarowe 
faktycznie przepracowane.

§ 15

1. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe, obliczone zgodnie z art. 35 Karty Na-
uczyciela.

2. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą być stałe, przy-
pisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Stałe godziny ponadwymiarowe podlegają rozliczeniu na 
koniec każdego miesiąca i wypłacane są za miniony mie-
siąc.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw wypłacane jest z dołu. Wynagrodzenie 
wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w 
których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje 
również w przypadku niezrealizowania ich z powodów 
leżących po stronie zakładu pracy, zawieszenia zajęć z po-
wodu epidemii lub mrozów, rekolekcji, udziału nauczyciela 
w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie 
art. 25 ustawy o związkach zawodowych, Dnia Edukacji 
Narodowej.

3. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygo-
dniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne 
od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - przyjmuje się obowiąz-
kowy, tygodniowy wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

5. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, spra-
wującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, nie 
przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraźnych za-
stępstw stosuje się odpowiednio § 15 ust. 1 niniejszego 
regulaminu.

7. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin, za 
faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje 
wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki 
pracy.

Rozdział 7
REGULAMIN NAGRÓD

§ 17

  W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się fun-
dusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 
uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 
realizacji innych zadań statutowych szkoły, w wysokości 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

§ 18

1. 80% funduszu nagród przekazywana jest bezpośrednio 
do przedszkoli, szkół i placówek, z przeznaczeniem na 
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania na-
gród dyrektora ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i w uzgodnieniu z działającymi w szkole 
związkami zawodowymi.

2. 20% funduszu nagród przeznacza się na Nagrody Wójta. 
Organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia 
funduszu nagród z przeznaczeniem na Nagrody Wójta.

Rozdział 8
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż 
połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i 
posiadającemu kwalifi kacje wymagane do zajmowanego  
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, wynosi miesięcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie – 10%
4) przy czterech więcej osobach w rodzinie – 12%,
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współ-
małżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego 
wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości ustalonej w 
ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

 Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
– Wójt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczy-
cielowi:
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-

cu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyzna-
nie.

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia 
wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby za-
warta była umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej nią do końca okresu, na który 
umowa była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdział 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 20

1. Zobowiązuje się dyrektorów szkół i placówek do udostęp-
nienia treści Regulaminu wszystkim nauczycielom.

2. Treść niniejszego regulaminu przedstawiono związkom 
zawodowym działającym w sferze edukacji na terenie 
Gminy Osieczna do uzgodnienia.

Poz. 1973
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§ 21

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osieczna 
oraz dyrektorom szkół i placówek.

§ 22

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.

 Przewodniczący 
Rady Gminy

Bogdan Czaja

1974

 UCHWAŁA Nr XXVI/141/2009
Rady Gminy Osieczna

 z dnia 4 czerwca 2009 r.

 w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli.

  Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, 
poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 ze zm.), po uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa 
Polskiego Rada Gminy Osieczna uchwala, co następuje:

§ 1

  W uchwale nr XXV/130/2009 Rady Gminy Osieczna z dnia 
22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 
nauczycieli wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 14 uchyla się ust. 2,
2) w § 16 uchyla się ust. 1 i 2.

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osieczna 
oraz dyrektorom szkół i placówek.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.

 Przewodniczący 
Rady Gminy

Bogdan Czaja

1975

 UCHWAŁA Nr XXXII/141/2009
Rady Gminy Ostaszewo
 z dnia 28 kwietnia 2009 r.

 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Ostaszewo.

  Na podstawie art. 7 ust. l pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku z art. 30 
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz zgodnie z art. 5 pkt la i art. 
6 ust. l pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 
niektórych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 z późn. 
zm.) i rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) uchwala, 
co następuje;

§ 1

  Uchwala się Regulamin wynagradzania nauczycieli w 
brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ostasze-
wo.

§ 3

  Traci moc uchwała Nr XVII/73/07 Rady Gminy Ostaszewo 
z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzą-
cym jest Gmina Ostaszewo.

§ 3

  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia jej ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2009 r.

Przewodnicząca 
Rady Gminy

Jadwiga Warnke

Załącznik
do uchwały Nr XXXII/141./2009
Rady Gminy Ostaszewo
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkół i placówek,
dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Ostaszewo

Rozdział I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli oblicza się na podstawie 

Poz. 1973, 1974, 1975
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liczby nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Ostaszewo.

2. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń stanowi ilości 
nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze 
czasu pracy w przeliczeniu na pełne etaty zgodnie z danymi 
zawartymi w Systemie Informacji Oświatowej.

§ 2

  Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki

a) za wysługę łat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny.
d) za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny 
doraźnych zastępstw:

4) nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z 
wyłączeniem świadczeń zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych i dodatków socjalnych.

§ 3

  Ilekroć w niniejszym regulaminie używa się, bez bliższego 
określenia, pojęcia nauczyciel, szkoła, związki zawodowe 
— należy rozumieć te pojęcia tak, jak defi niuje je art. 3 
ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

Rozdział II
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala 
się, w zależności od stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifi kacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, 
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w załączniku 
do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają 
zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów 
wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regu-
laminu.

Rozdział III
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 5

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wy-
sokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok 
pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając 
od czwartego roku pracy.

2. Maksymalna wysokość dodatku wynosi 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę 
lat:
a) do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysłu-

gę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy,

b) nauczycielowi pozostającemu w więcej niż jednym 
stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za 
wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku 
pracy, z zastrzeżeniem pkt c. Do okresu zatrudnienia 

uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza 
się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik 
jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodat-
kowego zatrudnienia nie podlegaj ą zaliczeniu okresy 
podstawowego zatrudnienia

c) nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jed-
nocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysłu-
gę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, 
o których mowa w pkt a.

d) do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysłu-
gę lat wlicza się także inne okresy jeśli z mocy odrębnych 
przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od 
którego zależą uprawnienia pracownicze,

e) dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
żeniem art. 20ust. 6 Karty Nauczyciela.,

f)  dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności 
w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 
choroby lub konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem, chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego,

g) dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalenda-

rzowego następującego po miesiącu, w którym na-
uczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki 
dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca.

Rozdział IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczy-
ciele, którym powierzono funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 

kierownicze przewidziane w statucie szkoły,
b) wychowawcy klasy,
c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
d) opiekuna stażu

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono funkcję. 
Jeśli powierzenie funkcji nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca, dodatek przysługuje z tym miesiącem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać z pierwszym 
dniem miesiąca następującym po miesiącu, w którym 
nauczyciel został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej 
pełnienia, Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, 
dodatek nie przysługuje od tego miesiąca.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysługuje też 
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas 
określony, traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, 
a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości takiej, jak 
nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin.

Poz. 1975
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§ 7

1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektora 
szkoły lub placówki, uwzględnia zasady określone w § 9.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły zależy 
w szczególności od:
a) prawidłowej organizacji pracy.
b) poprawności, pod względem formalno - prawnym, po-

dejmowanych decyzji oraz ich zasadności.
c) prawidłowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budżetowej, 

realizacji budżetu szkoły
d) działania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i 

osiągnięć szkoły.
e) współpracy z różnymi organizacjami i instytucjami, ma-

jącej na celu realizację zadań statutowych szkoły.
3. Ze względu na warunki organizacyjne pracy, przez co ro-

zumie się m.in. liczbę zastępców, warunki lokalowe i inne, 
dyrektor może otrzymać dodatek funkcyjny w wyższym 
wymiarze niż to wynika z zasad określonych w § 9.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznawany jest 
na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły, 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły, od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po trzech miesiącach zastęp-
stwa.

§ 8

1. Dodatki funkcyjne dla zastępców dyrektora szkoły lub pla-
cówki przyznaje na czas pełnienia funkcji dyrektor szkoły. 
Ta sama zasada obowiązuje w odniesieniu do dodatków 
funkcyjnych wymienionych w § 6, pkt 1, pkt b, c, d.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono wy-
chowawstwo klasy, wypłaca się miesięcznie z góry. Dodatek 
ten wypłaca się za okres pełnienia funkcji oraz za inne 
okresy o ile wynika to z przepisów szczególnych. W razie 

zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciągu 
miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel 
otrzyma dodatek z tego tytułu, proporcjonalnie do przepra-
cowanego okresu. W takim wypadku wysokość dodatku 
ustala się dzieląc stawkę miesięcznego dodatku przez 30 
i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających 
w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek tylko za je-
den oddział (grupę), niezależnie od liczby oddziałów (grup), 
w których prowadzą zajęcia. Nauczycielom zatrudnionym w 
niepełnym wymiarze zajęć, przysługuje dodatkowe wyna-
grodzenie za wychowawstwo w wysokości proporcjonalnej 
do wymiaru zatrudnienia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysługuje też 
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas 
określony, traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, 
a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości takiej, jak 
nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin.

§ 9

1. Ustala się wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaźnik 
procentowy dodatku funkcyjnego liczonego od średniej pła-
cy nauczyciela stażysty z przygotowaniem pedagogicznym 
– dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora szkoły inne stanowisko przewidziane w 
statucie placówki zatwierdzone przez organ prowadzący 
szkoły.

 

Lp. Stanowisko 
Wskaźnik 
dodatku 

1. Dyrektor Zespołu szkół 15-50 % 

2. Wicedyrektor 5-25 % 

3. Kierownik świetlicy szkolnej 5-20 % 

2. Ustala się wykaz innych stanowisk, za które przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 1;

Poz. 1975

 

Lp. Stanowisko 
Wskaźnik 
dodatku 

1. Opiekun stażu ( za każdego stażystę) 4 –  7 % 

2. Wychowawca klasy 6 – 12 % 

3. Wychowawca przedszkola 4 –   7 % 
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Rozdział V
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie 
krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor 
szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy Ostaszewo.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placówki jest proporcjo-
nalny do jej udziału w funduszu płac na wynagrodzenia 
osobowe dla nauczycieli Gminy Ostaszewo

4. Na realizację dodatku motywacyjnego zabezpieczone 
zostaną środki w wysokości do 10% jednak nie mniej niż 
3,0% planowanych rocznych wydatków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli w danej szkołę lub przedszkolu po-
większone o kwoty dodatków rnotywacyjnych dla dyrekto-
rów.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynającego 
pracę może zostać przyznany po roku pracy.

6. Nauczyciel uzyskuje prawo do wypłaty dodatku z pierwszym 
dniem tego miesiąca, od którego dodatek został przyzna-
ny.

§ 11

1. Ustala się wysokość dodatku motywacyjnego za osiąg-
nięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, jakość 
świadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadań, 
wysoką ocenę pracy, zaangażowanie w realizację czynno-
ści i zajęć, o których mowa w art. 42. ust. 1, pkt 6 ustawy 
Karta Nauczyciela;
a) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorów — do 30% 

wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektorów szkół — do 30% wynagrodzenia zasad-

niczego.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych a w szczególno-
ści:
a) uzyskanie udokumentowanych osiągnięć edukacyjnych 

uczniów ocenianych z uwzględnieniem ich możliwości i 
warunków pracy nauczyciela,

b) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego ucz-
niów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki,

d) skutecznie przeciwdziałanie agresji, patologiom i uza-
leżnieniom,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

f)  inicjowanie i organizowanie uroczystości związanych z 
funkcjonowaniem szkół i placówek,

g) opieka nad organizacjami uczniowskimi działającymi w 
szkole i placówce,

h) osiągnięcia z uczniami i wychowankami mającymi prob-
lemy w nauce,

i)  skuteczne kierowanie rozwojem wychowanka i ucznia 
szczególnie uzdolnionego,

j)  podnoszenie kwalifi kacji zawodowych oraz wzbogacanie 
własnego warsztatu pracy,

k) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powie-
rzonych pomocy dydaktycznych i innych urządzeń 
szkolnych,

l)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

m) przestrzeganie dyscypliny pracy,
n) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służ-

bowych,

o) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkol-
nych.

§ 12

  Ustala się kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego 
dla dyrektora szkoły;

1) Za tworzenie warunków dla działalności dydaktyczno 
- wychowawczej i opiekuńczej szkoły:
a) bardzo dobre osiągnięcia szkoły w realizacji pro-

gramów dydaktycznych wychowawczych i opiekuń-
czych.

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów 
wychowawczych

c) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, 
wychowawczych i opiekuńczych uczniów.

d) podnoszenie kwalifi kacji oraz samokształcenie,
e) systematyczny nadzór pedagogiczny,
f)  motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania 

programów autorskich,
g) podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy 

z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepełno-
sprawnym lub trudnym.

h) stwarzanie warunków do uczestnictwa uczniów w 
gminnych, regionalnych, ogólnopolskich konkursach 
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach spor-
towych,

i)  stwarzanie sprzyjających warunków do podnoszenia 
kwalifi kacji zawodowych pracowników

2) Za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku 
lokalnym:

  a) twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy,
b) realizacja koncepcji szkoły otwartej dla środowiska 

lokalnego i wykorzystanie inicjatyw płynących od 
mieszkańców gminy,

c) poszerzanie działalności pozalekcyjnej w ramach 
środków pozabudżetowych.

d) podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży 
zagrożonych patologią społeczna

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, właściwych sto-
sunków międzyludzkich i umiejętności rozwiązywanie 
konfl iktów.

f)  współpraca z innymi szkołami
3) Wysokość dodatku motywacyjnego może być zmieniona 

w przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniającej 
jego zwiększenia lub zmniejszenie. Decyzja w tej spra-
wie może być podjęta w każdym czasie, z mocą obo-
wiązującą od pierwszego dnia miesiąc następującego 
po decyzji.

4) Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego 
następuje, gdy dyrektor w okresie poprzedzającym 
ustalenie dodatku:
a) nie świadczy pracy dłużej niż przez 30 dni roboczych z 

powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim, urlopie 
dla poratowani zdrowia, bezpłatnym lub wychowaw-
czym,

b) popełnia znaczące zaniedbania w pracy,
c) otrzymał negatywna ocenę pracy.

5) Zwiększenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego 
dla dyrektora może nastąpić na wniosek:
a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
b) rady pedagogicznej lub rady rodziców,
c) zakładowych organizacji związkowych, działających 

w placówce.
6) Dodatek motywacyjny nie przysługuje od pierwszego 

dnia miesiąca po miesiącu, w którym dyrektor zaprzestał 
pełnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania   
zdrowia.

Poz. 1975
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7) W wypadku zaprzestania pełnienia obowiązków dyrek-
tora od pierwszego dnia miesiąca, dodatek motywacyjny 
nie przysługuje od tego dnia.

Rozdział VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za pracę defi niowaną 
w osobnych przepisach jako praca w trudnych i uciążliwych 
warunkach pracy — w § 8 i 9 rozporządzenia cytowanego 
w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za rzeczywiście 
przepracowane godziny w wysokości proporcjonalnej do 
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etato-

wego pensum oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczególny stanowi  
inaczej.

3. Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymia-
rową, przepracowaną w warunkach trudnych, powiększa 
się odpowiednio.

4. Wysokość dodatków, o których mowa w ust l ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora szkoły - organ prowadzący 
szkołę, biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości 
realizowanych zajęć lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z dołu.

§ 14

  Wykaz warunków pracy oraz wysokość dodatków z tego 
tytułu:

Poz. 1975

Lp. Praca uznana za prace w trudnych i uciążliwych warunkach Wysokość dodatki 

Dodatki za trudne warunki pracy 

1. 

Prowadzenie przez nauczycieli szkół niebędących specjalnymi zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w klasach lub grupach integracyjnych 
klas I-III, których dzieci posiadają orzeczenie do kształcenia 
specjalnego 

5-20 % stawki osobistego 
zaszeregowania 

2. 
Realizujących zajęcia indywidualne z dziećmi zakwalifikowanymi do 
kształcenia specjalnego 

5-20% stawki osobistego 
zaszeregowania 

 

Rozdział VII
GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTĘPSTWA

§ 15

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych koniecz-
nością jak najlepszej realizacji, programu dydaktycznego 
lub wychowawczego, nauczyciel bądź inny pracownik 
pedagogiczny posiadający właściwe kwalifi kacje, może 
być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, których liczba nie może przekroczyć 
1 obowiązującego pensum godzin.

2. Indywidualne pensum godzin powinno być przyznane 
nauczycielowi legitymującemu się szczególnym dorob-
kiem zawodowym oraz rzetelnością i odpowiedzialnością 
w wykonywaniu obowiązków zawodowych.

3. Nauczycielowi będącemu organizatorem lub uczestnikiem 
(opiekunem) wycieczki uczniowskiej trwającej co najmniej 
dwa dni, przyznaje się jednorazowy dodatek w wysokości 
5% wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiąc.

4. Za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do 
innych miejscowości w ramach zielonych szkół - nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie jak za 10 godz. ponadwymiaro-
wych, tygodniowo.

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedna godzinę ponadwymiarową i go-
dzinę doraźnego zastępstw oblicza się z zastrzeżeniem ust 
2 dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę go-
dzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela 
wynagrodzenie za godziny doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodze-
nia zasadniczego łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa 
się warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru zajęć.

3. .Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust 1 i 2. ustalą się mnożąc tygodniowy obowiąz-
kowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób że czas zajęć do 
0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełna 
godzinę.

4. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą być stałe, przy-
pisane na semestr lub na rok szkolny.

5. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne 
następuje tylko wówczas, gdy rzeczywista liczba prze-
pracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych 
przekracza tygodniowe pensum.

6. Stałe godziny ponadwymiarowe podlegają rozliczeniu na 
koniec każdego miesiąca i wypłacane są za miniony mie-
siąc.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
zastępstw doraźnych wypłacane jest z dołu.

§ 17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone 
w planie organizacyjnym przysługuje za dni, w których 
nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
lub kończenia zajęć w środku tygodnia; oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje 
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również w przypadku niezrealizowania ich z powodów 
leżących po stronie zakładu pracy, zawieszenia zajęć 
z powodu klęsk żywiołowych lub mrozów, wyjazdem dzieci 
na w wycieczki lub imprezy, chorobę dziecka nauczane-
go indywidualnie, trwającą dłużej niż tydzień, rekolekcje 
i konferencje metodyczne traktuje się jak godziny faktycznie 
odbyte.

3. Wysokość zapłaty za godzinę zastępstwa doraźnego jest 
odpowiednio podwyższona tylko wówczas, gdy praca 
odbywa się w warunkach spełniających wymogi defi nicji 
pracy „w trudnych i uciążliwych warunkach pracy”.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygo-
dniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne 
od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia przyjmuje się, tygodniowy 
wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 
gdy dla nauczyciela ustalono 4 – dniowy tydzień pracy) za 
każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

Rozdział VIII
FUNDUSZ NAGRÓD

§ 18

  W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się fun-
dusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno 
- wychowawcze i opiekuńczo - wychowawcze wysokości 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

§ 19

1. 80% funduszu nagród przekazywana jest bezpośrednio 
do przedszkoli, szkół i placówek, z przeznaczeniem na 
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania na-
gród dyrektora ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i w uzgodnieniu z działającymi w szkole 
związkami zawodowymi.

2. 20% funduszu nagród przeznacza się na Nagrody Wójta 
Gminy Ostaszewo. Organ prowadzący szkoły może do-
konać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem 
na Nagrody Wójta Gminy Ostaszewo. Zasady i kryteria 
przyznawania Nagród Wójta Gminy Ostaszewo reguluje 
załącznik do niniejszej uchwały.

Rozdział IX
TRYB I ZASADY PRZYZNAWANIA

DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 20

  Nauczycielowi posiadającemu kwalifi kacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na terenie gminy, 
w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru 
zajęć w szkole przysługuje dodatek mieszkaniowy, o którym 
mowa w art. 54 ust. 3 - Karty Nauczyciela.

§ 21

  Dodatek, o którym mowa w § 20, zwanym dalej dodatkiem 
wypłacany jest co miesiąc w wysokości uzależnionej od liczby 
członków rodziny:

a) w wysokości 2,5% średniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stażysty mgr z pp dla 1 osoby

b) w wysokości 4,5% średniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stażysty - mgr z pp dla 2 osób

c) w wysokości 6,5% średniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stażysty - mgr z pp dla 3 i więcej osób

§ 22

1. Kwoty przypadającego dodatku zaokrąglą się do pełnych 
złotych ten sposób, że kwotę do 0.49 zł. pomija się, a kwotę 
od 0,50 zł. zaokrąglą się do pełnego złotego.

2. Do osób, o których mowa w § 21 zalicza się nauczyciela 
oraz wspólnie zamieszkujących współmałżonka oraz 
dzieci, a także rodziców pozostających na ich wyłącznym 
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w § 21. Mał-
żonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał dodatek,

4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu 
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym zgłoszono wniosek o jego 
przyznanie.

§ 23

  Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach:

a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku 
jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby za-
warta była umowa o prace na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który 
umowa została zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 
w odrębnych przepisach.

§ 24

1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora 
szkoły lub na wspólny wniosek nauczycieli będących 
współmałżonkami, z uwzględnieniem § 21).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrek-
torowi - organ prowadzący szkołę.

Rozdział X
WYNAGRODZENIA ZA ZAJĘCIA DODATKOWE

§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu 
wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio 
udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne 
opiekuńczo-wychowawcze a nie otrzymują za ten dzień 
innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, 
nie więcej jednak niż 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, spra-
wującym w dniu wolnym od pracy, nadzór nad przebiegiem 
zajęć dydaktyczno - wychowawczych i.opiekuńczych przy-
sługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdział XI
DODATKI SOCJALNE

§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie gmin przysługują 
dodatki związane z pracą na wsi:
a) dodatek wiejski,
b) dodatek mieszkaniowy, którego zasady przyznawania i 

wysokość określa rozdział IX.

Poz. 1975
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2. Dodatek wiejski przyznaje dyrektor szkoły w wysokości 
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Zwiększenie dodatku wiejskiego uzależnione jest od wyni-
ków pracy nauczyciela oraz defi cytu kadrowego na terenie 
gminy.

4. Dodatek wiejski wypłaca się miesięcznie z góry.

§ 27

1. W budżecie szkoły wydziela się fundusz, o którym mowa 
w art. 72 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela, w wysokości 
0.3% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli przeznaczeniem na pomoc zdrowotną 
dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.

2. Określenie rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach 
tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania 
reguluje uchwała Rady Gminy z dnia 27 grudnia 2007 r.

§ 28

  Dodatki wymienione w § 26 nie są składnikami wyna-
grodzenia nauczycieli i nie wchodzą w skład przeciętnego 
wynagrodzenia nauczyciela.

Rozdział XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29

1. W zakresie spraw dotyczących wynagrodzenia wynika-
jącego ze stosunku pracy, nie uregulowanych mniejszym 
regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy, 
ustawa – Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze 
wydane w oparciu o Kartę Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzeń wynikających 
ze stosunku pracy rozpatrywane będą przez Sądy Pracy.

3. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do udostępnienia treści 
Regulaminu wszystkim nauczycielom

4. Treść niniejszego regulaminu uzgodniono ze związkami 
zawodowymi działającymi sferze edukacji na terenie Gminy 
Ostaszewo.

5. Postanowienia regulaminu, zgodnie z regulacją zawartą w 
ustawie Karta Nauczyciela mają zastosowanie od dnia 01 
stycznia 2009 r.

Załącznik
do Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli szkół i placówek,
dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Ostaszewo

Regulamin przyznawania
nagród Wójta Gminy Ostaszewo

Rozdział I
Postanowienia wstępne

§ 1

1. Wójt Gminy Ostaszewo może przyznać nagrody nauczy-
cielom lub dyrektorom, wicedyrektorom szkól i placówek 
prowadzonych przez Gminę Ostaszewo - na wniosek 
organu nadzoru pedagogicznego, związku zawodowego, 
rady pedagogicznej szkoły, rodziców, dyrektora szkoły.

2. Nagroda Wójta Gminy nie może być mniejsza niż 20% 
wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem magisterskim - w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel może otrzymać nagrodę, jeżeli osiąga liczące 
się wyniki w pracy dydaktycznej wychowawczej, opiekuń-
czej i organizacyjnej w skali gminy na terenie placówki, 
a także inną pracę na rzecz edukacji na terenie Gminy 
Ostaszewo.

Rozdział II
Kryteria przyznawania nagród nauczycielom

§ 2

1. W zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiąganie dobrych wyników nauczania danego przed-

miotu,
b) zakwalifi kowanie uczniów do grupy laureatów konkursów 

przedmiotowych na szczeblu, powiatowym, wojewódz-
kim lub centralnym,

c) zajęcie przez uczniów znaczących lokat w innych kon-
kursach, festiwalach, zawodach,

d) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniem zdolnym 
oraz uczniami mającymi trudności w nauce.

2. W zakresie pracy wychowawczej:
a) widoczne efekty oddziaływania wychowawcy w zakre-

sie:
— integracji klasowej,
— aktywności społecznej uczniów,
— udziału uczniów zakresie zajęciach pozalekcyjnych,
— frekwencji na zajęciach szkolnych,
— przygotowanie zakresie organizacja imprez szkolnych 

lub środowiskowych.
3. W zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom) 
będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 
pochodzącym z rodzin zaniedbanych, oraz zagrożonych  
niedostosowaniem społecznym, jak również mającym 
trudności w nauce i przystosowaniu do życia w grupie,

b) prowadzenie działalności zapobiegającej przejawom pa-
tologii społecznej wśród dzieci i młodzieży (narkomania, 
alkoholizm, przemoc itp.),

c) organizowanie współpracy z Gminnym Domem Kultury 
i Sportu, zakładami pracy, publiczną służba zdrowia i 
innymi instytucjami przyjaznymi szkole,

d) prowadzenie zajęć z zakresu pedagogizacji rodziców.
4. W zakresie podnoszenia kwalifi kacji zawodowych:

a) doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez udział 
w szkoleniach, seminariach studiach podyplomowych,

b) opracowanie autorskich programów nauczania,
c) pomoc młodym nauczycielom w adaptacji zawodowej,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich i pokazowych w ramach 

zespołów samokształceniowych,
e) współpraca ze szkołami i ośrodkami metodycznymi.

Rozdział III
Kryteria przyznawania nagród dyrektorom 

i wicedyrektorom szkół i placówek

§ 3

  Za szczególne kryteria przyznawania nagród dyrektorom i 
wicedyrektorom uznaje się;

1) osiąganie przez szkolę dobrych wyników nauczania,
2) osiąganie przez uczniów znaczących wyników w kon-

kursach, olimpiadach oraz znaczący udział w zawodach 
na szczeblu gminy, powiatu i województwa

3) prowadzenie wzorowej współpracy z lokalnym środowi-
skiem i zakładami wspierającymi działalność szkół,

4) organizowanie pomocy młodym nauczycielom rozpo-
czynającym pracę w szkole,

5) inspirowanie różnorodnych działań rady pedagogicz-
nej,

6) prowadzenie wzorowej organizacji pracy w szkole:
a) prawidłowa polityka kadrowa,
b) czystość i estetyka placówki i jej otoczenia,
c) prowadzenie prac remontowych,
d) tworzenie dobrej atmosfery w pracy i właściwych sto-

sunków międzyludzkich w kierowanej placówce,
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e) zapewnienie uczniom i pracownikom właściwych wa-
runków bezpieczeństwa i higieny pracy,

f)  zapewnienie szkole odpowiedniego wyposażenia w 
pomoce naukowe i sprzęt.

Rozdział IV
Postanowienia końcowe

§ 4

1. Wniosek o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Ostaszewo 
powinien zawierać dane osoby, oraz informację z jakiej 
okazji ma być przyznana nagroda jak również szczegółowe 
uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawierać konkretne 
osiągnięcia kandydata, w przepadku kandydata wcześniej 
nagrodzonego nagrodą Wójta, Kuratora. Ministra Edukacji 
Narodowej uzasadnienie winno dotyczyć okresu od otrzy-
mania ostatniej z w/w nagród

2. Wnioski o Nagrodę Wójta Gminy Ostaszewo należy składać 
u Inspektora ds. oświaty;
a) z okazji zakończenia zajęć dydaktycznych w roku szkol-

nym - do 31 maja,
b) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 30 września.

3. Wnioski rejestrowane będą przez Inspektora ds. oświaty.
4. Rada Pedagogiczna oraz związki zawodowe działające w 

placówce potwierdzają na wniosku o nagrodę przyjęcie go 
do wiadomości.

5. Nagrodę przyznaje Wójt Gminy po rozpatrzeniu wniosku 
biorąc pod uwagę uzasadnienie oraz ustalone kryteria 
przyznawania nagród.

6. Wzór Wniosku o Nagrodę Wójta Gminy Ostaszewo stanowi 
załącznik do niniejszego regulaminu.

 
Załącznik  

do Regulaminu przyznawania  

nagród Wójta Gminy Ostaszewo 

 

 

 

     ……………………………………………………… 
                                                                                                                    (miejscowość data) 

 

 

W N I O S E K 
 

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Ostaszewo 

 

 

 

 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Ostaszewo za osiągnięcia 

dydaktyczno – wychowawcze; 

 

 

 

Panu/Pani…………………………………………………………………………………… 

 

urodzonemu / nej…………………………………………………………………………….. 

 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

(wykształcenie, stopień specjalizacji zawodowej) 

 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

(staż  pracy pedagogicznej) 

 

 

zatrudnionemu/nej……………………………………………………………………………. 

                                                ( nazwa szkoły/placówki) 

 

………………………………………………………………………………………………. 

(stanowisko) 
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……………………………………………………………………………………………… 

    ( dotychczas otrzymane nagrody ministra, Kuratora, Wójta, Dyrektora – rok otrzymania) 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

Za następujące osiągnięcia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poz. 1975, 1976

 

 

 

 

 

 

 

 

Potwierdzenie przyjęcia do wiadomości przez Radę Pedagogiczną wniosku o nagrodę 

 

 

 

 

 

 

 

Potwierdzenie przyjęcia do wiadomości przez Związek Zawodowy wniosku o nagrodę 

 

 

 

 

 

 

 

 Nazwa wnioskodawcy 

 
 

                                ………………………………………………. 
                                                                                                                          ( podpis wnioskodawcy) 

1976

 UCHWAŁA Nr XXXII/144/2009
Rady Gminy w Ostaszewie
 z dnia 28 kwietnia 2009 r.

 w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/102/2004 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 27.08.2004 r. 
dotyczącej nadania nowego Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostaszewie.

  Na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593) 
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1

  W § 2. Statutu dodaje się:
5. ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003 r. 

(Dz. U. Z 2006 r. Nr 139, poz. 992 – tekst jednolity z późn. 
zm.)

6. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z 
dnia 07.09.2007 r. - tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 1, 
poz. 7)

  W § 7 Statutu dodaje się do zadań zleconych punkt 7, 8,9 
dotyczące prowadzenia Funduszu Alimentacyjnego
  W § 9 do Struktury Organizacyjnej dodaje się: pracownik 
socjalny ds realizacji projektu POKL.
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§ 2

  Wprowadza się t.j. Statutu uwzględniając w/w zmiany 
stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie z upływem 14 dni od dnia publi-
kacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

Przewodnicząca
Rady Gminy Ostaszewo

Jadwiga Warnke

Załącznik 
do Uchwały Nr XXXII/144//2009
Rady Gminy Ostaszewo
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

STATUT
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W OSTASZEWIE

Rozdział I – Postanowienia ogólne

§ 1

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostaszewie po-
wołany został Uchwałą Nr XII/29/90 z dnia 28 luty 1990 r.

§ 2

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej “ośrod-
kiem” działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U.Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.)
2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 

U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r.)
3. ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003 r. 

(Dz. U. Nr 136 poz. 992 z 2006 z późn. zm.).
4. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z 

dnia 07.09.2007 r. (Dz. U.Nr 1 poz. .7 t.j.).
5. Statutu Gminy Ostaszewo uchwalonego przez Radę Gminy 

Ostaszewo
6. niniejszego statutu

§ 3

  Siedzibą Ośrodka Pomocy Społecznej jest Ostaszewo, a 
terenem działania gmina Ostaszewo.

§ 4

1. Ośrodek jest jednostką budżetową samorządu terytorial-
nego podlegającą Radzie Gminy Ostaszewo.

2. Nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych okreslonych 
ustawą o pomocy społecznej wykonuje Wojewoda Pomor-
ski.

§ 5

1. Na czele Ośrodka stoi kierownik, który jest odpowiedzialny 
za całokształt działalności ośrodka.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.
3. Uprawnienia zwierzchnika slużbowego w stosunku do 

kierownika ośrodka.
4. Z pracownikami Ośrodka nawiązuje i rozwiązuje stosunek 

pracy kierownik ośrodka.

Rozdział II – Cele i przedmiot działania

§ 6

  Podstawowym działaniem ośrodka jest zaspokojenie nie-
zbędnych potrzeb życiowych osob i rodzin oraz umożliwienie 
im bytowania w warunkach odpowiadających godności czło-

wieka poprzez:
1. tworzenie warunków organizacyjnych dla funkcjonowania 

pomocy społecznej,
2. analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na 

świadczenie pomocy społecznej,
3. przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami 

świadczeń,
4. pobudzanie społecznej aktywości w zaspokajaniu niezbęd-

nych potrzeb życiowych osób i rodzin,
5. pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, 

skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu i 
odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w spoleczeństwie 
oraz tworzerniu warunków sprzyjających temu celowi.

§ 7

1. Ośrodek realizuje zadania zawarte w ustawie o pomocy 
społecznej w postaci:
a) zadań zleconych gminie,
b) zadań własnych gminy.

  Zadania zlecone obejmuja:
1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;
2. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych 

w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia.

3. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opie-
kuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi:;

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie 
wydatków związanych z klęską zywiołową lub ekologicz-
ną;

5. prowadzenie i rozwój infrastuktury środowiskowych domów 
samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

6. realizacja zadań wynikających z rządowych programów 
pomocy społecznych oraz rozwoj specjalistycznego wspar-
cia.

7. przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimen-
tacyjnego.

8. prowadzenie postepowania w sprawach świadczeń z fun-
duszu alimentacyjnego

9. udzielanie pomocy osobom uprawnionym do alimentów 
na podstawie tytułu wykonawczego w przypadku bezsku-
teczności egzekucji oraz działania podejmowane wobec 
dłużników alimentacyjnych.

  Zadania własne gminy obejmują:
1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celo-

wych;
2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usa-

modzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy 
w naturze

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy 
społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz 
kierowanie do nich osób wymagających opieki.

4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy spolecznej 
wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworze-
nie i realizacja programów osłonowych.  

  Zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym obej-
mują;
1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywanie 

problemów profi laktyki i rozwiązywania problemow alkoho-
lowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin 
z grup szczególnego ryzyka;

2. sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy 
społecznej,

3. udzielanie schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbęd-
nego ubrania osobom tego pozbawionym;

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;
5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;
6. przyznawanie wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie 

wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;
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7. przyznawanie i wypłacanie zasilków celowych na pokrycie 
wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym 
oraz innym osobom nie mających dochodu i możliwości 
uzyskania ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdro-
wia;

8. przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredyto-
wanego;

9. opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 
za osobę która zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z ko-
niecznością sprawowania bezposredniej, osobistej opieki 
nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz 
wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeń-
stwem;

10. praca socjalna
11. organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłącze-
niem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opie-
kuńczo- wychowawczych wsparcia dziennego lub miesz-
kaniach chronionych;

13. tworzenie gminnego systemu profi laktyki i opieki nad 
dzieckiem i rodziną;

14. dożywianie dzieci;
15. sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym;
16. kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie 

odpłatności za pobyt mieszkańca gmniny w tym domu;
17. sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej 

właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, 
z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, 
w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracow-
ników

2. Ośrodek realizuje zadania zawarte w ustawie o świadcze-
niach rodzinnych w postaci:
a) zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłku rodzinnego
b) świadczeń opiekuńczych

  Do zasiłku rodzinnego przysługuja dodatki z tytułu:
1. urodzenia dziecka;
2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wy-

chowawczego
3. samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku 

dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu 
jego pobierania;

4. samotnego wychowywania dziecka;
5. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego;
6. rozpoczęcia roku szkolnego;
7. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania.
  Świadczenia opiekuńcze obejmują:
1. zasiłki pielęgnacyjne;
2. świadczenia pielęgnacyjne.

§ 8

  Realizując zadania, o których mowa w § 7 ośrodek współ-
pracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi 

i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, 
związkami wyznaniowymi oraz osobami fi zycznymi i prawnymi 
zajmującymi się sprawami pomocy społecznej na szczeblu 
gminnym i koordynuje działania w tym zakresie.

Rozdział III - Struktura organizacyjna ośrodka

§ 9

1. W skład ośrodka wchodzą:
a) kierownik – 1 etat
b) główna księgowa – 1 etat
c) pracownik socjalny – 1 etat
d) pracownik socjalny - 1 etat
e) pracownik socjalny d/s realizacji projektu POKL- 1 etat
f)  pielęgniarka neuropsychiatryczna- 1 etat
g) st.referent d/s świadczeń rodzinnych i funduszu alimen-

tacyjnego.
h) opiekunki nad chorym w domu – 2 etaty

§ 10

  Szczegółową organizację wewnętrzną i funkcjonowanie 
ośrodka określa kierownik w regulaminie organizacyjnym 
wewnętrznym.

Rozdział IV – Gospodarka fi nansowa ośrodka.

§ 11

  Podstawą gospodarki fi nansowej ośrodka jest plan do-
chodów i wydatków budżetowych zatwierdzony przez Radę 
Gminy.

§ 12

  Ośrodek Pomocy Społecznej dysponuje własnym kontem 
w banku, na który przekazywane są środki na zadania własne 
i zlecone za pośrednictwem Urzędu Gminy.

§ 13

  Ośrodek jako podległa jednostka budżetowa prowadzi 
samodzielną księgowość, niezależna od księgowości Urzędu 
Gminy i kadry.

§ 14

  Obsługę prawną Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
sprawuje radca prawny Urzędu Gminy.

§ 15

  Na wniosek Wójta lub Komisji Rady Gminy kierownik 
zobowiązany jest złożyć informację o swojej dzialalności i 
podległego mu ośrodka.

§ 16

  Zmiany statutowe mogą być dokonane na wniosek kie-
rownika ośrodka lub Wójta Gminy i zatwierdzone przez Radę 
Gminy Ostaszewo.

§ 17

  Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.
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UCHWAŁA Nr 220/XXXVI/2009
Rady Gminy Przechlewo
 z dnia 1 czerwca 2009 r.

 w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła.

  Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) i art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 
r. Nr 9, poz. 43 z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co na-
stępuje:

§ 1

  Zatwierdza się taryfy dla ciepła określone w załączniku do 
niniejszej uchwały.

§ 2

  Taryfy określone w załączniku, o którym mowa § 1 
mają zastosowanie w okresie od 1 sierpnia 2009 r. do dnia 
31 lipca 2010 r., i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.

§ 3

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przechle-
wo.

 Przewodniczący
Rady Gminy

Antoni Winkowski

Załącznik 
do Uchwały Nr 220/XXXVI/2009
Rady Gminy Przechlewo 
z dnia 1 czerwca 2009 r.

Gmina PRZECHLEWO
prowadząca działalność gospodarczą

w formie komunalnego zakładu budżetowego
p.n.

ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W PRZECHLEWIE

V Taryfa dla ciepła
2009 r./2010 r

SPIS TREŚCI

CZĘŚĆ I
Objaśnienia pojęć i skrótów używanych w taryfi e
CZĘŚĆ II
Zakres działalności gospodarczej związanej z zaopatrzeniem 
w ciepło.
CZĘŚĆ III
Podział odbiorców na grupy.
CZĘŚĆ IV
Rodzaje oraz wysokość bazowych cen i stawek opłat.
CZĘŚĆ V

Warunki stosowania cen i stawek opłat.
CZĘŚĆ VI
Zasady wprowadzania cen i stawek opłat.

CZĘŚĆ I
Objaśnienia pojęć i skrótów używanych w taryfi e.

1. Użyte w taryfi e pojęcia oznaczają:
— ustawa – ustawę z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo 

energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn. 
zm.),

— rozporządzenie taryfowe – rozporządzenie Ministra 
Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie 
szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf 
oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 
2006 r. Nr 193, poz. 1423),

— rozporządzenie przyłączeniowe – rozporządzenie Mi-
nistra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie 
szczegółowych warunków funkcjonowania systemów 
ciepłowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92),

— przedsiębiorstwo ciepłownicze - przedsiębiorstwo 
energetyczne zajmujące się wytwarzaniem ciepła w 
eksploatowanych przez to przedsiębiorstwo źródłach 
ciepła, przesyłaniem i dystrybucją oraz sprzedażą 
ciepła wytworzonego w tych źródłach lub zakupionego 
od innego przedsiębiorstwa energetycznego, tj. Gmina 
Przechlewo, prowadząca działalność gospodarczą w 
formie zakładu budżetowego pn. Zakład Gospodar-
ki Komunalnej w Przechlewie ul. Człuchowska 26, 
77 - 320 Przechlewo, zwane dalej ZGK,

— źródło ciepła – połączone ze sobą urządzenia lub insta-
lacje służące do wytwarzania ciepła,

— sieć ciepłownicza – połączone ze sobą urządzenia lub 
instalacje, służące do przesyłania i dystrybucji ciepła ze 
źródeł ciepła do węzłów cieplnych,

— węzeł cieplny – połączone ze sobą urządzenia lub 
instalacje służące do zmiany rodzaju lub parametrów 
nośnika ciepła dostarczanego z przyłącza oraz regulacji 
ilości ciepła dostarczanego do instalacji odbiorczych,

— przyłącze – odcinek sieci ciepłowniczej doprowadzający 
ciepło wyłącznie do jednego węzła cieplnego albo odci-
nek zewnętrznych instalacji odbiorczych za grupowym 
węzłem cieplnym lub źródłem ciepła, łączący te insta-
lacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

— instalacja odbiorcza – połączone ze sobą urządzenia 
lub instalacje, służące do transportowania ciepła lub 
ciepłej wody z węzłów cieplnych lub źródeł ciepła do 
odbiorników ciepła lub punktów poboru ciepłej wody w 
obiekcie,

— obiekt – budowlę lub budynek wraz z instalacjami od-
biorczymi,
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Rodzaje oraz wysokość cen i stawek opłat. 
4.1 Ceny i stawki opłat: 
 

Grupa P-1 J.m. Netto Brutto* 

roczna 95 121,20 116 047,86Cena za zamówioną moc 
cieplną rata miesięczna 

zł/MW 
7 926,77 9 670,66 

Cena ciepła zł/GJ 28,35 34,59

roczna 19 153,05 23 366,72Stawka opłaty stałej za usługi 
przesyłowe rata miesięczna 

zł/MW 
1 596,09 1 947,23 

Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 7,56 9,22

Cena nośnika ciepła zł/m
3
 10,71 13,07

— układ pomiarowo – rozliczeniowy – dopuszczony do 
stosowania zgodnie z odrębnymi przepisami, zespół 
urządzeń, służących do pomiaru ilości i parametrów 
nośnika ciepła, których wskazania stanowią podstawę 
do obliczenia należności z tytułu dostarczania ciepła,

— sezon grzewczy – okres, w którym warunki atmosferycz-
ne powodują konieczność ciągłego dostarczania ciepła 
w celu ogrzania obiektów,

— grupa taryfowa – grupę odbiorców korzystających z 
usług związanych z zaopatrzeniem w ciepło, z którymi 
rozliczenia są prowadzone na podstawie tych samych 
cen i stawek opłat oraz warunków ich stosowania,

— moc cieplna – ilość ciepła wytworzonego lub dostar-
czonego do podgrzania określonego nośnika ciepła 
albo ilość ciepła odebranego z tego nośnika jednostce 
czasu,

— zamówiona moc cieplna – ustaloną przez odbiorcę lub 
podmiot ubiegający się o przyłączenie do sieci ciepłow-
niczej największą moc cieplną, jaka w danym obiekcie   
wystąpi w warunkach obliczeniowych, która zgodnie z 
określonymi w odrębnych przepisach warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla tego 
obiektu jest niezbędna do zapewnienia:
a) pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej 

temperatury i wymiany powietrza w pomieszcze-
niach,

b) utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w 
punktach czerpalnych,

c) prawidłowej pracy innych urządzeń lub instalacji,
— warunki obliczeniowe:

a) obliczeniową temperaturę powietrza atmosferycz-
nego określoną dla strefy klimatycznej, w której 
zlokalizowane są obiekty, do których jest dostarczane 
ciepło,

b) normatywną temperaturę ciepłej wody.
2. Użyte w taryfi e skróty oznaczają:
 źródło ciepła – źródło ciepła, zlokalizowane w Przechlewie 

przy ul. Bronisława Juźkowa 7, w którym ciepło pochodzi 
ze spalania słomy,

CZĘŚĆ II
Zakres działalności gospodarczej związanej 

z zaopatrzeniem w ciepło.

  ZGK prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:
— wytwarzania ciepła,
— przesyłania i dystrybucji ciepła.

  Na podstawie przepisów art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 
10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 89, poz. 625 z późn. zm.), uzyskania koncesji nie wymaga 
wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie wytwa-
rzania ciepła uzyskiwanego w przemysłowych procesach 
technologicznych, a także gdy wielkość mocy zamówionej 
przez odbiorców nie przekracza 5 MW.
  W związku z powyższym, Prezes Urzędu Regulacji Ener-
getyki wydał:

— Decyzję WCC/897B/1352/W/OGD/2005/KK z dnia 
30 czerwca 2005 r. o wygaśnięciu decyzji:

  Nr WCC/897/1352/W/3/2000/RW z dnia 20 września 
2000 r., zmienionej decyzją Nr WCC/897A/1352/
W/3/2002/BP z dnia 18 lutego 2002 r., oraz

— Decyzję PCC/927B/1352/W/OGD/2005/KK z dnia 
30 czerwca 2005 r.  o  wygaśnięciu decyzj i : 
Nr PCC/927/1352/W/3/2000/RW z dnia 20 września 
2000 r., zmienionej decyzją Nr PCC/927A/1352/
W/3/2002/BP z dnia 18 lutego 2002 r. 

  Przedsiębiorca – ZGK - nie zaprzestał wykonywania dzia-
łalności gospodarczej, polegającej na zaopatrzeniu odbiorców 
w ciepło, wykonuje ją jednak w wymiarze niewymagającym 
posiadania koncesji.

CZĘŚĆ III
Podział odbiorców na grupy:

— Grupa P-1 odbiorcy, którym ciepło wytwarzane w źródle 
ciepła, dostarczane jest do obiektów w celu ich ogrzewania i 
podgrzania wody wodociągowej, poprzez sieć ciepłowniczą 
i węzły cieplne, stanowiące własność ZGK, węzły cieplne 
zlokalizowane są w pomieszczeniach, stanowiących włas-
ność odbiorców,

— Grupa P-2 odbiorcy, którym ciepło wytwarzane w źródle 
ciepła, dostarczane jest do obiektów w celu ich ogrzewa-
nia, poprzez sieć ciepłowniczą i węzły cieplne, stanowiące 
własność ZGK; węzły cieplne zlokalizowane są w pomiesz-
czeniach, stanowiących własność odbiorców.
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CZĘŚĆ V
Warunki stosowania cen i stawek opłat.

1. Ustalone w niniejszej taryfi e ceny i stawki opłat są stoso-
wane przy zachowaniu standardów jakościowych obsługi 
odbiorców, które zostały określone w rozdziale 6 rozporzą-
dzenia przyłączeniowego.

2. W przypadkach:
a. niedotrzymania przez ZGK standardów jakościowych 

obsługi odbiorców lub niedotrzymania przez odbiorców 
warunków umowy,

b. uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych wskazań 
układu pomiarowo – rozliczeniowego,

c. udzielania bonifi kat i naliczania upustów przysługujących 
odbiorcy,

d. nielegalnego poboru ciepła,
 stosuje się postanowienia określone w rozdziale 4 rozpo-

rządzenia taryfowego.

CZĘŚĆ VI
Zasady wprowadzania cen i stawek opłat.

  Ceny i stawki opłat określone niniejszej taryfi e ZGK wpro-
wadza do stosowania nie wcześniej niż po upływie 14 dni i nie 
później niż do 45 dnia od dnia podjęcia stosownej Uchwały 
Rady Gminy.

*uwzględniono podatek VAT w wysokości 22 % 

4.2 Stawki opłat za przyłączenie do sieci – przyłącza z rur preizolowanych: 

•  

przyłącze o dł. do 5 mb 
za każdy następny mb przyłącza ponad 5 

mb 
Lp Wyszczególnienie  

na terenie 
nieutwardzonym 

na terenie 
utwardzonym 

na terenie 
nieutwardzonym 

na terenie 
utwardzonym 

a b zł/ mb zł/ mb 

Stawki bazowe za przyłączenie do  sieci  - netto * 

1 
 

dn 25/90 204,46 215,72 62,86 74,12 

2 dn 32/110 268,48 279,74 69,73 80,99 

3 dn 40/110 292,69 302,94 75,69 85,94 

4 dn 50/125 382,53 393,54 83,03 94,04 

5 dn 65/140 421,75 432,85 93,25 104,35 

6 dn 80/160 106,11 117,21 106,11 117,21 

7 dn 100/200 130,93 141,47 130,93 141,47 

8 dn 125/225 153,99 166,44 153,99 166,44 

9 dn 150/250 172,62 183,82 172,62 183,82 

 

* ustalone w taryfie stawki opłat za przyłączenie do sieci nie zawierają podatku od towarów i usług (VAT). 

Podatek VAT zostanie doliczony zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Grupa P-2 J.m. Netto Brutto* 

roczna 95 121,20 116 047,86Cena za zamówioną moc 
cieplną 

rata miesięczna 
zł/MW 

7 926,77 9 670,66

Cena ciepła zł/GJ 28,35 34,59

roczna 18 820,09 22 960,51Stawka opłaty stałej za usługi 
przesyłowe rata miesięczna 

zł/MW 
1 568,34 1 913,38

Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 5,75 7,02

Cena nośnika ciepła zł/m
3
 10,71 13,07

Poz. 1977



Dziennik Urzędowy
Województwa Pomorskiego Nr 98 — 7787 —

1978

 UCHWAŁA Nr XXXV/303/2009
Rady Miejskiej w Tczewie
 z dnia 25 czerwca 2009 r.

 w sprawie uchwalenia regulaminu targowisk w mieście Tczewie.

  Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 
2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 174; poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23; poz. 
220, Nr 62; poz. 558, Nr 113; poz. 984, Nr 214; poz. 1806, Nr 
153; poz. 1271, z 2003 Nr 80; poz. 717, Nr 162; poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102; poz. 1055, Nr 116; poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172; poz. 1441, Nr 175; poz. 1457, z 2006 r. Nr 17; poz. 128, 
Nr 181; poz. 1337, z 2007 r. Nr 48; poz. 327, Nr 138; poz. 
974, Nr 173; poz. 1218, z 2008 Nr 180; poz. 1111, Nr 223; 
poz. 1458) – Rada Miejska w Tczewie po zasięgnięciu opinii 
Komisji Polityki Gospodarczej i Komisji Finansowo-Budżetowej 
uchwala, co następuje:

§ 1

  Ustala się regulamin targowisk w mieście Tczewie – 
w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwa-
ły.

§ 2

  Traci moc uchwała Nr VII/47/2003 Rady Miejskiej w Tcze-
wie z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie regulaminu targowisk 
w mieście Tczewie.

§ 3

  Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 4

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 
Podlega również wywieszeniu na tablicy ogłoszeń na targo-
wiskach.

 Przewodniczący
Rady Miejskiej Tczewie

Włodzimierz Mroczkowski

Załącznik Nr 1
do uchwały Nr XXXV/303/2009
Rady Miejskiej Tczewie 
z dnia 25 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu 
targowisk w mieście Tczewie

R E G U L A M I N T A R G O W I S K

§ 1

1. Targowiska Miejskie w Tczewie administrowane są przez 
jednostkę budżetową – Zakład Usług Komunalnych, który 
jest upoważnionym inkasentem do pobierania opłat tar-
gowych. Osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie 
targowisk są pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora 
ZUK.

2. Targowisko przy ul. Żwirki i ul. Targowej w Tczewie czynne 
jest w godzinach:
1) od poniedziałku do piątku 600 – 1800

2) w soboty 600 – 1500

3) w niedziele targowisko może być czynne na wniosek 
zainteresowanych.

3. O przedłużeniu ustalonych w regulaminie godzin otwarcia 
targowisk decyduje Dyrektor Zakładu Usług Komunal-
nych.

4. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do placów i obiek-

tów handlowych (pawilonów i hal targowych) usytuowanych 
w obszarze targowiska przy ul. Żwirki, dzierżawionych lub 
użytkowanych na podstawie oddzielnych umów.

5. Zasady organizacyjne i porządkowe na placach tar-
gowiska ustala Dyrektor ZUK w tym wyraża zgodę na 
dowóz zaopatrzenia w innych godzinach niż wymienione 
w ust. 2.

§ 2

1. Działalność na terenie targowiska mogą prowadzić:
1) osoby fi zyczne, osoby prawne oraz jednostki organiza-

cyjne nie mające osobowości prawnej;
2) posiadacze gospodarstw rolnych i ogrodniczych;
3) posiadacze ogródków działkowych.

2. Prowadzący handel na targowisku są zobowiązani do 
uiszczenia:
1) dziennej opłaty targowej,
2) opłaty za korzystanie z targowiska.

§ 3

1. Na targowiskach mogą być sprzedawane wszystkie towary 
z wyjątkiem:
a) żywych zwierząt – nie dotyczy targowiska przy ul. Tar-

gowej
b) broni, amunicji oraz materiałów wybuchowych,
c) materiałów pędnych i trucizn,
d) innych artykułów, których sprzedaż jest zabroniona na 

podstawie przepisów szczegółowych.
2. Zabrania się na targowiskach:

1) sprzedaży towarów w drodze publicznych losowań lub 
przetargów,

2) prowadzenia gier hazardowych,
3) prowadzenia sprzedaży i spożywania napojów alkoho-

lowych z wyjątkiem piwa,
4) spożywania piwa poza miejscami wyznaczonymi,
5) sprzedaży towarów bez obowiązujących znaków akcy-

zy,
6) sprzedaży mięsa i przetworów mięsnych na stołach.

§ 4

1. Osoby prowadzące handel na targowiskach są obowiąza-
ne do przestrzegania regulaminu targowiska i przepisów 
przeciwpożarowych.

2. Miejsce sprzedaży, z wyłączeniem obiektów stałych, 
wyznacza inspektor targowiska lub inkasent targowiska z 
uwzględnieniem ilości i lokalizacji stanowisk handlowych  
określonych w załączniku do niniejszego regulaminu.

3. Miejsce sprzedaży nie może być:
a) wyznaczone na jezdniach, chodnikach, ciągach komu-

nikacyjnych i kopertach oznaczonych do załadunku i 
wyładunku towarów oraz drogach pożarowych,

b) odstępowane przez osobę, której miejsce to przezna-
czono.

4. W przypadku stwierdzenia braku miejsc handlowych inka-
sent lub inspektor targowiska informuje o tym zaintereso-
wanych.

5. Osoby prowadzące handel na targowiskach nie mogą 
montować prowizorycznych instalacji elektrycznych bez 
zgody administratora.

6. Liczbę stanowisk handlowych i ich lokalizację przy ul. 

Poz. 1978



Dziennik Urzędowy
Województwa Pomorskiego Nr 98 — 7788 —

Żwirki określa plan targowiska stanowiący załącznik do 
niniejszego regulaminu.

§ 5

  Osoby prowadzące handel na targowiskach zobowiązane 
są uwidocznić ceny na towarach wystawionych do sprzeda-
ży, w sposób zapewniający prostą i nie budzącą wątpliwości 
informację o ich wysokości.

§ 6

  Narzędzia pomiarowe używane na targowiskach muszą 
mieć ważną legalizację oraz powinny być użytkowane w taki 
sposób, aby kupujący mieli możliwość stwierdzenia prawid-
łowości i rzetelności ważenia i mierzenia.

§ 7

1. Zakład Usług Komunalnych w Tczewie pobiera od osób 
prowadzących handel na targowisku dzienną opłatę targo-
wą wydając pokwitowanie na blankietach Zakładu Usług 
Komunalnych.

2. Niezależnie od dziennej opłaty targowej wymienionej 
w ust. 1 Zakład Usług Komunalnych w Tczewie pobie-
ra opłaty za utrzymanie czystości i koszty eksploatacji 
urządzeń targowiskowych na blankietach Zakładu Usług 
Komunalnych.

3. Opłaty za utrzymanie czystości i koszty eksploatacji oraz 
opłaty targowe uiszczane w danym dniu dotyczą wyłącznie 
danego targowiska.

4. Postanowienia ust. 1-3 nie mają zastosowania do osób 
mających stałe obiekty handlowe na obszarze targowiska 
i stałą umowę uprawniającą do sprzedaży.

5. Dowody wniesionych opłat należy zachować do chwili 
opuszczenia terenu targowiska i okazywać do kontroli 
osobom uprawnionym.

§ 8

1. Na terenie targowiska przy ul. Żwirki zabrania się ruchu 
samochodów w godz. 1000 – 1700 (w soboty 1000 – 1400) 
wyjątek stanowi dostęp do zakładu naprawy zamków 
samochodowych. Do rozładunku towarów w godzinach 
zamknięcia targowiska dla ruchu kołowego wyznacza się 
miejsca:
a) 4 koperty w szczycie hali nr I (od strony parkingu),
b) koperty na placu nr I Stowarzyszenia Kupców Tczew-

skich ŚWIT,
c) 2 koperty przy hali nr II i III.

2. Po godz. 1800 zamykana zostaje brama od strony ul. Ja-
sińskiego i ul. Armii Krajowej. W godzinach otwarcia barów 
otwarta zostaje furtka od strony ul. Jasińskiego i brama od 
strony ul. Żwirki.

3. Na terenie targowiska przy ul. Targowej zabrania się ruchu 
samochodów w godz. 800 – 1700 na terenie placu handlo-
wego, za wyjątkiem obszaru przeznaczonego do handlu 
obwoźnego.

4. Prędkość samochodów na terenie targowiska nie może 
przekraczać 5 km/godz.

5. Zabrania się postoju samochodów na terenie targowisk, 
poza miejscami przeznaczonymi do handlu obwoźnego, 
za wyjątkiem czasu przeznaczonego na załadunek i wyła-
dunek towaru, nie dłuższego niż 30 minut.

6. Korzystający z targowisk zobowiązani są do przestrzegania 
obowiązujących znaków drogowych pionowych i poziomych 
oraz zainstalowanych ograniczników ruchu.

§ 9

  Towary pozostawione lub zagubione mogą być przecho-
wywane przez obsługę targowiska na warunkach zgodnych 
z postanowieniami Kodeksu Cywilnego.

§ 10

  Przepisy porządkowe:
1. Osoba nie przestrzegająca postanowień niniejszego 

regulaminu podlega karze administracyjnej zgodnie z po-
wszechnie obowiązującymi przepisami prawa – Kodeksu   
Wykroczeń.

2. Zobowiązuje się obsługę targowiska do:
a) zapewnienia właściwego stanu sanitarno-porządkowego 

na targowiskach,
b) wywieszania na tablicy ogłoszeń na targowisku regula-

minu targowiska oraz informacji o wysokości dziennych 
opłat targowych i opłat za korzystanie z targowiska, o 
karach administracyjnych, o których mowa w ust. 1.

3. Osoby prowadzące handel zobowiązane są do codzien-
nego porządkowania zajmowanego miejsca na targowisku 
(dotyczy to opakowań kartonowych i innych oraz odpadów 
po sprzedawanych produktach).

4. Upoważnionymi do przeprowadzania kontroli, przestrze-
gania niniejszego regulaminu są:
1) Straż Miejska,
2) upoważnieni pracownicy Urzędu Miasta i ZUK.

5. W zakresie handlu kontrolę prowadzą Służby, Instytucje i 
Organy do tego powołane.

Poz. 1978
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                                                                                        Zał�cznik Nr 1 do uchwały Nr XXXV/303/2009               
                                                                                                         Rady Miejskiej w Tczewie  z dnia 25.06.2009r 
             w sprawie uchwalenia regulaminu targowisk w  
                                                                                                        mie�cie Tczewie. 
 
                                                                                                        mie�cie Tczewie 
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 UCHWAŁA Nr XXXIII/257/2009
Rady Miasta Ustka

 z dnia 30 kwietnia 2009 r.

 w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasto Ustka.

  Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz. U.z 
2001 r.Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.), art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 
2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego 
(t.j.: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn.zm.) Rada Miasta 
Ustka uchwala, co następuje:

§ 1

  Uchwala się wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Miasto Ustka na lata 2009 – 2013, 
stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Ustka.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomor-
skiego.

 Przewodniczący
Rady Miasta Ustka

Adam Brzóska

Załącznik nr 1
do uchwały Nr XXXIII/257/2009
Rady Miasta Ustka
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA
ZASOBEM MIESZKANIOWYM GMINY MIASTO USTKA

NA LATA 2009 - 2013.

SPIS TREŚCI:
Rozdział I - Założenia ogólne
Rozdział II - Prognoza dotycząca wielkości oraz stanu tech-
nicznego zasobu mieszkaniowego

Rozdział III - Analiza potrzeb oraz planu remontów i moder-
nizacji
Rozdział IV - Zasady polityki czynszowej i warunki obniżania 
czynszu
Rozdział V - Sposób i zasady zarządzania lokalami i budyn-
kami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy 
oraz przewidywane zmiany w tym zakresie.
Rozdział VI - Źródła fi nansowania gospodarki mieszkaniowej 
oraz prognoza wydatków na utrzymanie zasobu mieszka-
niowego.
Rozdział VII - Opis innych działań mających na celu poprawę 
wykorzystania i racjonalizację gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem gminy.

Rozdział I
Założenia ogólne

  Program gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy 
na lata 2009 – 2013 omawia zgadnienia związane z racjona-
lizacją gospodarki mieszkaniowej, mającej na celu:
1. prawidłowe wykonywanie zadań własnych gminy, określo-

nych przepisami ustawowymi, w tym:
— dostarczanie lokali socjalnych dla osób, którym w związ-

ku z orzeczoną eksmisją przysługuje prawo do lokalu 
socjalnego,

— dostarczanie lokali zamiennych
2. zabezpieczanie potrzeb mieszkaniowych osób znajdują-

cych się w trudnej sytuacji materialnej,
3. ograniczanie ilości wspólnot mieszkaniowych z udziałem 

Gminy Miasta Ustka,
4. kontynuowanie programu rewitalizacji budynków komunal-

nych,
5. poprawę stanu technicznego i funkcjonalności lokali miesz-

kalnych,
5. wypracowanie zasad ograniczania udziału środków budże-

towych w kosztach utrzymania lokali komunalnych,
6. określenie potrzeb i ustalenie kierunków działania w celu 

zracjonalizowania zasad przyznawania lokali z zasobu 
Gminy,
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4. W celu określenia stanu technicznego zasobu mieszka-
niowego jego zarządca przeprowadził szczegółową ocenę 
budynków komunalnych w kontekście niezbędnych zadań 
remontowo-modernizacyjnych, która stanowi załącznik do 
niniejszego opracowania.

 Podrozdział II. Przewidywane kierunki zmian w zasobie 
mieszkaniowym Gminy w latach 2009 – 2013

1. Uwagi ogólne
 Wielkość zasobu mieszkaniowego Gminy Miasta Ustka 

w latach 2003 – 2008 systematycznie i w sposób istotny 
malała w wyniku:
1. prowadzonej sprzedaży mieszkań komunalnych dla na-

jemców, w oparciu o uchwałę Rady Miejskiej w Ustce z dnia 
30 czerwca 2005 r. Nr XXXIV/276/2005 w sprawie usta-
lenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych w budynkach 

komunalnych wraz ze sprzedażą własnościgruntu lub z 
oddaniem gruntu w użytkowanie wieczyste

2. zapoczątkowanego w 2003 r. programu rewitalizacji tzw.
starej części Ustki w oparciu o uchwałę Nr X/72/2003 
Rady Miejskiej w Ustce z dnia 26 czerwca 2003 r. za-
wierającego ustalenia wieloletniego programu gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej 
Ustka na lata 2003 - 2008.

  W kolejnych latach możliwe jest znaczne zmniejszenie 
ilości sprzedaży mieszkań w stosunku do lat poprzed-
nich, z uwagi na brak bonifi kat, stosowanych na pod-
stawie w/w uchwały Rady Miejskiej z dnia 30 czerwca 
2005 r. do wniosków złożonych w latach 2005 – 2007. 
Z tego powodu nie nastąpi istotne uszczuplanie ilości 
mieszkań komunalnych.

Poz. 1979
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  Natomiast znaczne zmniejszenie ilości mieszkań ko-
munalnych nastąpi w wyniku kontynuacji programu 
rewitalizacji zabudowy w tzw. starej części Ustki i po-
rządkowania zabudowy w oparciu o obowiązujące plany 
zagospodarowania przestrzennego.

2. Planowana sprzedaż lokali w latach 2009 – 2013
 Zakłada się przyjęcie jednego z dwóch możliwych warian-

tów, tj.:
1. nie przewiduje się ponownego wprowadzenia bonifi kat 

przy sprzedaży lokali komunalnych na rzecz najemców; 
w tym przypadku sprzedaż lokali do 2013 r. szacuje 
się na poziomie 5 – 10 mieszkań rocznie, Sprzedaży 
podlegać będą mieszkania znajdujące się w budynkach 
wspólnot mieszkaniowych z udziałem Gminy Miasto 
Ustka,

2. wprowadzenie bonifi kat w wysokości nie przekraczającej 
50% ceny lokalu; w tym wariancie sprzedaż mieszkań 
wyniesie w granicach 15-20 rocznie.

  W obu wariantach ze sprzedaży winny być wyłączone 
wszystkie lokale w budynkach stanowiących własność 
Gminy w 100%, tak aby zachować w nich na potrzeby 
realizacji obowiązkowych zadań Gminy około 230 – 240 
mieszkań komunalnych i socjalnych.

3. Podstawowe założenia programu rewitalizacji budynków 
na lata 2009 – 2013:

 W ramach kontynuacji programu rewitalizacji przeznacza 
się niżej wymienione budynki (28):
a) do odbudowy:

— ul. Beniowskiego - 6, 8, 12, 14, 16,
— ul. Pawła Findera - 4,
— ul. Kosynierów - 1, 3, 7, 11, 14, 15, 17, 18,
— ul. Mickiewicza - 1,
— ul. Marynarki Polskiej - 12, 13, 15, 23, 71, 73,
— ul. Sprzymierzeńców - 1, 3, 5, 6, 9, 10, 15,

b) do remontu:
  — ul. Żeromskiego - 8, 8a.

 W wyniku planowanych wyburzeń konieczne będzie dostar-
czenie lokali zamiennych 42 najemcom (w tym co najmniej 
1 lokalu socjalnego).

 W stosunku do poprzednio obowiązującej listy budynków 
przeznaczonych do rewitalizacji (w oparciu o wpgzmg na 
lata 2003-2008) proponuje się wyłączenie z rewitalizacji 
budynków:
— Marynarki Polskiej 56 - budynek 2 rodzinny prze-

znaczony do remontu, bez możliwości odbudowy – 
z równoczesnym przeznaczeniem go do zbycia na 
rzecz najemców, ubiegających się o kupno od wielu 
lat,

— Findera 1 - budynek przeznaczony do rozbiórki, w bardzo 
złym stanie technicznym; wyburzenie obiektu spowoduje 
powstanie akrakcyjnej działki inwestycyjnej.

4. Porządkowanie zabudowy w ramach obowiązujących 
m.p.z.p.
1) Przeznacza się do wyburzenia niżej wymienione budynki 

mieszkalne, powstałe w wyniku adaptacji obiektów nie-
mieszkalnych (gospodarczych,użytkowych), ze względu 
na zły stan techniczny nie spełniające podstawowych 
standardów dla budynku mieszkalnego lub kolidujące 
z zapisami miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego, a jednocześnie nie przedstawiających 
szczególnych wartości architektonicznych:
— ul. Findera - 3a,
— ul. Kosynierów -12a,
— ul. Mała - 3,
— ul. Marynarki Polskiej -14a, 20a, 42, 68,
— ul. Słowiańska - 4a, 19b,
— ul. Sprzymierzeńców - 5a, 7a, 8a
— ul. Ks. Kard. S. Wyszyńskiego - 5,

 W celu przekwaterowania mieszkańców w/w budynków 
potrzebne są 23 mieszkania.
2) W celu uzyskania terenów inwestycyjnych dla realizacji 

zabudowy zgodnie z m.p.z.p. CENTRUM 4 do wyburze-
nia przeznacza się budynki przy ul. Krótkiej 1,1a, 2.

 Wymienione budynki zajmuje 18 najemców.
5. Prognoza wielkości zasobu mieszkaniowego na lata 2009 

– 2013
 Biorąc pod uwagę omówione wyżej założenia programowe, 

generujące określoną wielkość wymaganych przekwatero-
wań, należy podkreślić, że obecna sytuacja mieszkaniowa 
Gminy nie daje możliwości przeprowadzenia tych działań 
wyłącznie w oparciu o obecny zasób mieszkaniowy. Taką 
możliwość daje natomiast dalsze współdziałanie miasta z   
Usteckim Towarzystwem Budownictwa Społecznego, które 
w bieżącym roku realizuje inwestycję przy ul. Grunwaldzkiej 
39A-E, w wyniku której Gmina Miasto Ustka uzyska prawo 
do dysponowania 80 lokalami mieszkalnymi w 4 budyn-
kach. Inwestycja realizowana jest przy udziale środków 
z budżetu Gminy, w wyniku czego miasto pozyska lokale 
na przekwaterowanie mieszkańców z budynków wytypo-
wanych do wyburzeń, również tych przewidzianych do 
rewitalizacji (tj. do odbudowy z równoczesną zmianą funkcji 
obiektów). W ten sposób lokatorzy mieszkań komunalnych 
otrzymają lokale w pełni odpowiadające obecnym standar-
dom budownictwa mieszkaniowego. Kolejnych 20 lokali z 
zasobu UTBS miasto będzie mogło zasiedlić na przełomie 
2011 i 2012 r.

 Jednocześnie w ramach budżetu roku bieżącego przewi-
dziane zostały środki na zakup kontenerów mieszkalnych, 
w których możliwe będzie wygospodarowanie około dzie-
sięciu dodatkowych lokali socjalnych.

 Biorąc powyższe pod uwagę, można przyjąć, że zasób 
mieszkaniowy Gminy pod względem ilościowym w kolej-
nych pięciu latach będzie kształtował się następująco:
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6. Analiza zapotrzebowania na lokale mieszkalne
 Potrzeby mieszkaniowe Gminy na lata 2009 - 2013, pro-

gnozowane na podstawie:
— opisanych wyżej programów związanych z rewitalizacją 

i porządkowaniem zabudowy,
— ilości złożonych i zakwalifi kowanych przez Społeczną 

Komisję Mieszkaniową wniosków o przyznanie miesz-
kania,

— eksmisji, w wyniku których przyznawane jest prawo do 
lokali socjalnych,

— przewidywanych potrzeb na lata 2010 – 2013, zgła-
szanych przez mieszkańców w formie wniosków o 
przyznanie lokalu z zasobów miejskich, które łącznie 
szacowane są na poziomie około 300 lokali.

 W zależności od kategorii lokalu potrzeby te kształtują się 
następująco:

7. Kierunki działania w celu optymalnego wykorzystania zaso-
bu mieszkaniowego dla realizacji zdefi niowanych potrzeb
1) Zapewnienie niezbędnej ilości lokali zamiennych w 

oparciu o partycypację Gminy w inwestycjach miesz-
kaniowych Usteckiego Towarzystawa Budownictwa 
Społecznego.

  Uzyskiwanie przez Gminę prawa do dysponowania taki-
mi lokalami winno następować poprzez przekazywanie 
do UTBS w formie aportu kolejnych gruntów przezna-
czonych pod budownictwo mieszkaniowe oraz udział 
fi nansowy z budżetu Gminy w kosztach inwestycji.Po-
zwoli to na przekierowanie do UTBS tej części lokatorów 
zasobu komunalnego, którzy są zainteresowani poprawą 
warunków mieszkaniowych, a jednocześnie dysponują 
odpowiednimi zasobami fi nansowymi, pozwalającymi 
na ponoszenie wyższych obciążeń czynszowych.

2) Kierowanie do zwolnionych mieszkań pełnostandardo-
wych osób zakwalifi kowanych do otrzymania mieszka-
nia z zasobu komunalnego na czas nieoznaczony lub 
wprowadzenie zmian w zasadach przyznawania lokali z 
zasobu mieszkaniowego Gminy. Należy dopuścić moż-
liwość wprowadzenia drugiego rodzaju umów na czas 
określony – obok istniejącego obecnie najmu na okres 
1 roku, najem na okres 5 lat. Przy prognozowanym 
corocznym zmniejszaniu się ilości mieszkań, którymi 
Gmina będzie dysponować, należałoby osobom obecnie 
kwalifi kowanym do otrzymania lokalu komunalnego (na 
czas nieoznaczony) przyznawać mieszkania na zasa-
dach lokalu socjalnego na okres 5 lat. W ten sposób 
Gmina co 5 lat będzie miała możliwość sprawdzenia, czy 
najemca nadal pozostaje w takiej sytuacji ekonomicznej, 
która uzasadnia dalsze udzielanie pomocy mieszkanio-
wej.

  W przypadku istotnej poprawy sytuacji fi nansowej na-
jemcy, możliwe będzie kierowanie go do zamieszkania 
w lokalach UTBS, kolejnych wybudowanych w ramach 
partycypacji Gminy.

  W ten sposób z czasem pojawi się szansa na odzyska-
nie przez Gminę większej możliwość dysponowania 
własnymi lokalami, przy znacznie mniejszych kosztach 
pozyskania nowych lokali (partycypacja Gminy to około 

30% kosztów budowy), niż budowa własnych budynków 
komunalnych, przy poniesieniu 100% kosztów. Należy 
przy tym zwrócić uwagę, że budynki komunalne – w 
sytuacji, gdy obowiązują czynsze regulowane - generują 
coroczne dodatkowe koszty związane z ich utrzymaniem 
i zarządzaniem.

3) Zmiana klasyfi kacji zwalnianych lokali komunalnych 
w budynkach będących w całości własnością Gminy 
Miasta Ustka, mających obniżony standard, na lokale 
socjalne.

4) Należy rozważyć możliwość zmiany statusu części 
lokali socjalnych zlokalizowanych w budynku przy ul. 
Grunwaldzkiej 39 (posiadających odrębne wejścia) na 
lokale komunalne wynajmowane na czas nieoznaczony 
lub zastosować najem na lat 5. Za zastosowaniem takie-
go rozwiązania przemawia wysoki standard niektórych 
lokali, wysoki czynsz (lokal wyposażony w c.o.) oraz 
wnioskują o powyższe mieszkańcy tych lokali, zjamujący 
je za tzw. odszkodowaniem (z powodu przekroczenia 
kryterium uprawniającego do ponownego zawarcia 
umowy najmu lokalu socjalnego).

5) Zwiększenie ilości lokali socjalnych i pomieszczeń 
tymczasowych poprzez zakup kontenerów mieszkal-
nych w celu przekwaterowania do nich tych najemców, 
którzy uporczywie i długotrwale zalegają z uiszczaniem 
czynszu,a jednocześnie dewastują zajmowane mieszka-
nia lub pomieszczenia wspólne, albo w sposób szczegól-
nie uciążliwy wykraczają przeciw zasadom współżycia 
sąsiedzkiego.

6) Pozyskanie nowych lokali mieszkalnych nastąpi poprzez 
budowę nowego budynku wielorodzinnego i budynku 
socjalnego oraz zakup co najmniej 3 kontenerów so-
cjalnych.

  Gmina będzie ubiegała się o pozyskanie na ten cel środ-
ków zewnętrznych, m. in. w oparciu o przepisy ustawy z 
dnia 08 grudnia 2006 r. o fi nansowym wsparciu tworze-
nia lokali socjalnych, mieszkań chronionych, noclegowni 
i domów dla bezdomnych. Planuje się również zwiększyć 
już w 2009 r. ilość posiadanych lokali w zasobach UTBS 
w tzw. dyspozycji z ilości 116 do 196 lokali.
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Rozdział III
Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji.

  Stan techniczny budynków mieszkalnych stanowiących 
własność gminy jest zróżnicowany i zależy od wieku budynku, 
jego konstrukcji oraz wyposażenia w instalacje.
  Generalnie zasób mieszkaniowy Gminy wymaga dużych 
nakładów, co potwierdzają wyniki przeglądów dokonywane 
przez zarządcę nieruchomości (patrz załącznik).  

  Rzeczywiste potrzeby remontowe są o wiele wyższe niż 
przeznaczane na ten cel środki fi nansowe, które wiążą się z 
realnymi możliwościami fi nansowymi budżetu gminy.
  Analizę fi nansową potrzeb remontowych budynków ko-
munalnych, stanowiących wyłączną własność Gminy(z wyłą-
czeniem budynków przewidzianych do rewitalizacji,wyburzeń 
i zbycia), z równomiernym podziałem na lata 2010 - 2013, 
przedstawia poniższa tabela:
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  W odniesienie do budynków wspólnot mieszkaniowych z 
udziałem Gminy z budżetu ponoszone są wpłaty na fundu-
sze remontowe. Prognozę wielkości środków fi nansowych 
potrzebnych na ten cel w kolejnych latach (przy założeniu 

średniego wzrostu ustalonych przez wspólnoty zaliczek na 
poszczególne lata na poziomie 10%) obrazuje poniższa ta-
bela:
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  Szczegółowy plan finansowo-rzeczowy nakładów na 
remonty zasobów mieszkaniowych gminy na poszczególne 
lata jest określany w rocznych planach opracowanych przez 
zarządcę w ramach procedury uchwalania budżetu Gminy 
Miasta Ustki.

Rozdział IV
Zasady polityki czynszowej i warunki obniżania

i podwyższania czynszu.

I. Zasady polityki czynszowej
1. Ustala się następujące rodzaje czynszów dla zasobu Gmi-

ny:
1) za lokale wynajmowane na czas nieoznaczony,
2) za lokale socjalne (wynajmowane na czas określony do 

5 lat).
2. Czynsz obejmuje:

a) koszty zarządzania i administrowania,
b) koszty konserwacji i utrzymania technicznego budyn-

ku,
c) koszty utrzymania zieleni i pomieszczeń wspólnego 

użytkowania.
3. Najemca oprócz czynszu jest zobowiązany do ponosze-

nia opłat niezależnych od właściciela.tj. opłat za dostawę 
do lokalu energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody oraz 
odbiór nieczystości stałych i płynnych, o ile najemca nie 
ma zawartej umowy bezpośrednio z dostawcą mediów lub 
dostawcą usług.

4. Wysokość miesięcznej stawki bazowej czynszu za 1 m2 

powierzchni użytkowej lokalu ustala Burmistrz Miasta Ustka 
w formie zarządzenia. Zmiana wysokości czynszu powinna 
następować corocznie z dniem 1 lipca.

5. Planuje się utrzymać coroczny wzrost stawek bazowych 
czynszu o 15% aż do uzyskania 3% wartości odtworze-
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niowej lokali, ustalonej dla powiatu słupskiego.
6. Wzrost stawek czynszu winien zmierzać do pokrycia kosz-

tów związanych z bieżącym utrzymaniem zasobu. Do chwili 
zrównania się wpływów z najmu, z ponoszonymi kosztami 
utrzymania, remonty zasobów komunalnych, oprócz kwot 
z czynszów, corocznie dotowane będą kwotami z budżetu 
gminy.

7. Czynsz za lokale mieszkalne opłacają najemcy lokali 

stanowiących mieszkaniowy zasób gminy oraz lokali 
wynajmowanych przez gminę od innych właścicieli w celu 
realizacji zadań własnych Gminy. W przypadku różnicy 
pomiędzy czynszem należnym wynajmującemu i czynszem 
regulowanym, płaconym przez najemcę, z budżetu Gminy 
stosowane będą dopłaty.

8. Wyznacza się 2 strefy określone poniższymi tabelami i 
dopuszcza możliwość stosowania zróżnicowanych stawek 
bazowych czynszu w zależności od strefy zamieszkania.
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9. Ustala się czynniki podwyższające bądź obniżające stawkę 
bazową czynszu oraz wysokość obniżek lub podwyżek:
1) czynniki podwyższające stawkę bazową:

a) + 10% - zabudowa willowa, wolnostojąca nierucho-
mość do 6 lokali, odległa od skraju jezdni o więcej 
niż 6 metrów,

b) + 10% - położenie w dzielnicy uzdrowiskowej według 
planu zagospodarowania miasta, nie dotyczy budyn-
ków powyżej 10 lokali mieszkalnych,

c) + 5% - położenie na obszarze starego miasta według 
planu zagospodarowania miasta,

d) + 5% - lokal położony w budynku, w którym zlecono 
sprzątanie klatki schodowej,

e) + 10% - lokal wyposażony w c.o. z sieci miejskiej.
2) czynniki obniżające stawkę bazową:

a) – 5% - wspólna kuchnia, ciemna kuchnia,
b) – 5% - wspólna łazienka,
c) – 5% - wspólna toaleta,
d) – 10% - brak kuchni,
e) – 10% - brak łazienki,
f) – 10% - brak instalacji gazu przewodowego,
g) – 20% - budynek przeznaczony do rozbiórki ze wzgle-

du na zły stan techniczny,
h) - 5% - zły stan elementów konstrukcyjnych, stropów, 

scian, fundamentów, pokryć dachowych, izolacji 
pionowych i poziomych.

3) Powyższe dotyczy również lokali, w których doszło do 
zmiany wyposażenia technicznego w trakcie najmu 
lokalu.

4) Czynników obniżających stawkę czynszu nie stosuje się 
do lokali socjalnych.

10. Warunki obniżania czynszu
1) Burmistrz Miasta Ustka może, na wniosek najemcy o 

niskich dochodach, zajmującego lokal, w którym staw-
ka czynszu przekracza 3% wartości odtworzeniowej 
lokalu stosować obniżki czynszu.

2) Obniżki czynszu mogą być udzielane najemcom, opła-
cającym wyższą stawkę czynszu, niż określona w pkt 
1), których średni dochód w przeliczeniu na członka 
gospodarstwa domowego nie przekracza:
a) 20% najniższej emerytury – obnizka wynosi 3% 

stawki czynszu,
b) 21% do 30% najniższej emerytury – obniżka wynosi 

2% stawki czynszu,
c) 31% do 50% najniższej emerytury – obniżka wynosi 

1% stawki czynszu,

d) powyżej 50% najniższej emerytury – obniżka nie 
przysługuje.

3) Obniżki, o których mowa w pkt 2 udziela się najemcy 
na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.

4) Najemca ubiegający się o obniżkę czynszu obowiązany 
jest przedstawić deklarację o wysokości dochodów 
członków gospodarstwa domowego.

5) W razie wątpliwości, co do wiarygodności danych 
zawartych w złożonej deklaracji wynajmujący może 
żądać od najemcy dostarczenia zaświadczenia na-
czelnika Urzędu Skarbowego o wysokości uzyskanych 
dochodów przez wszystkich członków gospodarstwa 
domowego.

6) Burmistrz może odstąpić od obniżki czynszu, jeżeli w 
wyniku przeprowadzonego wywiadu środowiskowego 
ustali, że występuje rażąca dysproporcja pomiędzy 
niskimi dochodami wykazanymi w załączonej deklara-
cji, a faktycznym stanem majątkowym wnioskodawcy 
wskazującym, że jest on w stanie uiszczać czynsz 
nieobniżony.

7) W czasie obowiązywania przyznanej obniżki, Burmistrz 
ma prawo do żądania od najemcy składania kolejnych 
deklaracji lub zaświadczeń,o których mowa w pkt 5).

8) Obniżek czynszu nie stosuje się do najemcy, który:
a) zalega z opłatami za wynajmowany lokal,
b) opłaca czynsz za lokal socjalny.

9) Udzielona obniżka przestaje obowiązywać, jeżeli na-
jemca w czasie jej obowiązywania:
a) zalega z bieżącymi opłatami za używanie lokalu co 

najmniej przez 2 okresy płatnicze,
b) nie złoży w wyznaczonym przez wynajmującego 

terminie deklaracji lub zaświadczenia, o których 
mowa w pkt 5).

10) Usteckie TBS jako zarządca zasobu gminy, pobierający 
należności za lokale gminy ma obowiązek niezwłocz-
nego zawiadomienia gminy o występowaniu zaległości 
obejmujących pełne 2 miesiące.

Rozdział V
Sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami 

wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w tym zakresie.

  Gmina Miasto Ustka powierzyła zarządzanie gminnym za-
sobem mieszkaniowym spółce komunalnej ze 100% udziałem 
Gminy - Usteckiemu Towarzystwu Budownictwa Społecznego, 
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Spółka z o.o. w Ustce, która zatrudnia licencjonowanych za-
rządców nieruchomości.
  Zakres uprawnień i obowiązków zarządcy określają uzgod-
nienia i założenia wynikające z ustawy z dnia 24 sierpnia 
2006 r. (Dz. U. Z 2006 r.Nr 170, poz. 1217); Ustawa Prawo  
budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U. Z 1994 r. Nr 89, 
poz. 414)oraz przepisy szczególne związane z działalnością 
zarządcy nieruchomościami.
  Nie przewiduje się zmian w sposobie zarządzania zasobem 
mieszkaniowym gminy.

Rozdział VI
Źródła fi nansowania gospodarki mieszkaniowej 
oraz prognoza wydatków na utrzymanie zasobu 

mieszkaniowego.

  Źródłami fi nansowania gospodarki mieszkaniowej będą w 
szczególności:

1) środki pochodzące z budżetu Gminy:
— wpływy z czynszów i opłat za lokale mieszkalne, 

użytkowe i reklamy,
— środki budżetowe na zadania inwestycyjne zapisane 

w budżecie.
2) środki pomocnicze (kredyty, środki pozyskiwane z fun-

duszy programów rządowych).
  Głównym źródłem fi nansowania gospodarki mieszkaniowej 
będą opłaty czynszowe.
  W bieżącym roku planowane wpływy z czynszów wyniosą 
2.170.000,00 zł.
  Prognoza wydatków na bieżące utrzymanie zasobu miesz-
kaniowego w latach 2009-2013 (w zł.)
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  Powyższa prognoza uwzględnia przewidywane zmiany 
powierzchni lokali (zmniejszenie), wzrost kosztów utrzymania 
zasobu oraz dopłatę do czynszów za lokale wynajmowane w 
Usteckim TBS.

Rozdział VII
Opis innych działań mających na celu poprawę 

wykorzystania i racjonalizację gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

  Celem poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodaro-

wania zasobem mieszkaniowym będą podejmowane, poza 
opisanymi we wcześniejszych rozdziałach,m.in. następujące 
działania:
1. zwiększenie windykacji należnych opłat za wynajmowane 

lokale mieszkalne,
2. odstąpienie od umorzeń zaległości czynszowych (osobom 

zalegającym z opłatami należy proponować zamianę zaj-
mowanych lokali na lokale o niższych opłatach),

3. nasilenie kontroli zmierzających do eliminowania podnajmu 
lokali.

1980

 UCHWAŁA Nr XXXV/284/2009
Rady Miasta Ustka

 z dnia 28 maja 2009 r.

 w sprawie zmiany uchwały nr XXXIII/257/2009 Rady Miasta Ustka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia 
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasto Ustka.

  Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz. U. 
z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 21 ust. 1 pkt 1 i 
ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lo-
katorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
cywilnego (t.j.: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) 
Rada Miasta Ustka uchwala, co następuje:

§ 1

  W załączniku do uchwały nr XXXIII/257/2009 Rady Miasta 
Ustka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia wielo-
letniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem 
Gminy Miasto Ustka zmienia się, co następuje:
1. w rozdziale II, podrozdziale II skreśla się ust. 7 zatytułowa-

ny „Kierunki działania w celu optymalnego wykorzystania 
zasobu mieszkaniowego dla realizacji zdefi niowanych 
potrzeb”,

2. rozdział VII, zatytułowany „Opis innych działań mających 
na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem gminy” otrzymuje 
brzmienie:

 „Celem poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodaro-
wania zasobem mieszkaniowym będą podejmowane, m.in. 
następujące działania:
1) Zapewnianie niezbędnej ilości lokali zamiennych w 

oparciu o partycypację Gminy w inwestycjach miesz-
kaniowych Usteckiego Towarzystawa Budownictwa 
Społecznego.  

  Uzyskiwanie przez Gminę prawa do dysponowania taki-
mi lokalami winno następować poprzez przekazywanie 
do UTBS w formie aportu kolejnych gruntów przezna-
czonych pod budownictwo mieszkaniowe oraz udział 
fi nansowy z budżetu Gminy w kosztach inwestycji. Po-
zwoli to na przekierowanie do UTBS tej części lokatorów 
zasobu komunalnego, którzy są zainteresowani poprawą 
warunków mieszkaniowych, a jednocześnie dysponują 
odpowiednimi zasobami fi nansowymi, pozwalającymi 
na ponoszenie wyższych obciążeń czynszowych.

2) Pozyskanie nowych lokali mieszkalnych poprzez budowę 
nowego budynku wielorodzinnego i budynku socjalnego 
oraz zakup co najmniej 3 kontenerów socjalnych. Gmina 
będzie ubiegała się o pozyskanie na ten cel środków 
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zewnętrznych, m. in. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 
8 grudnia 2006 r. o fi nansowym wsparciu tworzenia lokali 
socjalnych, mieszkań chronionych, noclegowni i domów 
dla bezdomnych.

3) Przeprowadzenie analizy obecnie obowiązującej 
uchwały w sprawie zasad przyznawania lokali z zaso-
bu mieszkaniowego Gminy pod kątem wprowadzenia 
ewentualnych zmian, dotyczących między innymi 
progów dochodowych uprawniających do otrzymania 
lokalu z zasobu Gminy oraz zasad przyznawania lokali 
socjalnych.

4) Zmiana klasyfi kacji zwalnianych lokali komunalnych 
w budynkach będących w całości własnością Gminy 
Miasta Ustka, mających obniżony standard, na lokale 
socjalne.

5) Zwiększenie ilości lokali socjalnych i pomieszczeń 
tymczasowych poprzez zakup kontenerów mieszkal-
nych w celu przekwaterowania do nich tych najemców, 
którzy  uporczywie i długotrwale zalegają z uiszcza-
niem czynszu,a jednocześnie dewastują zajmowane 
mieszkania lub pomieszczenia wspólne albo w sposób 
szczególnie uciążliwy wykraczają przeciw zasadom 
współżycia sąsiedzkiego.

6) Przyspieszenie windykacji należnych opłat za wynajmo-
wane lokale mieszkalne.

7) Ograniczenie umorzeń zaległości czynszowych (osobom 
zalegającym z opłatami należy proponować zamianę 
zajmowanych lokali na lokale o niższych opłatach).

8) Nasilenie kontroli zmierzających do eliminowania pod-
najmu lokali bez zgody Gminy.”

3. W uzasadnieniu uchwały nr XXXIII/257/2009 Rady Miasta 
Ustka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia 
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym  
zasobem Gminy Miasto Ustka skreśla się ostatni akapit o 
treści: „Nadto ustalenia zawarte w wieloletnim programie 
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy mogą 
stanowić podstawę do wypowiadania umów najmu loka-
torom, którzy pomimo złożonej im propozycji odmówili 
nabycia zajmowanego lokalu.”

§ 2

  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Ustka.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomor-
skiego.

 Przewodniczący 
Rady Miasta Ustka

Adam Brzóska

1981

 Gdańsk, dnia 3 lipca 2009 r.
ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE

 WOJEWODY POMORSKIEGO
Nr NK.VI.MS.0911/96/09

  Działając na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, póz. 1591 ze zm.) stwierdza się nieważność uchwały 
Nr 46A//2009 z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie przyjęcia 
koncepcji zagospodarowania przestrzennego dla kontynuacji 
zabudowy usługowej.

Uzasadnienie

  Przedmiotową uchwałą, w podstawie prawnej której 
przywołano art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy o samorządzie 
gminnym oraz art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. Nr 80, póz. 717 ze zm.) Rada Miejska w Miastku (na 
wniosek Burmistrza Miastka - jak wskazano w treści uchwały) 
przyjęła do realizacji koncepcję zagospodarowania prze-
strzennego dla kontynuacji zabudowy usługowej w obszarze 
wielofunkcyjnego zagospodarowania śródmiejskiego z warun-
kami zabudowy i zagospodarowania terenu dla rozbudowy 
zespołu zabudowy usługowej w narożniku ulic Dworcowej i 
Wielkopolskiej na działkach 75/1. 75/3 75/4.
  W § 2 uchwały Rada uchwaliła, iż warunki kształtowania 
zabudowy i zagospodarowania terenu zostaną określone w 
decyzjach o warunkach zabudowy, przy czym projekty tych  
decyzji stanowią integralną część uchwały.
  Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym kształtowanie i prowadzenie polityki 
przestrzennej, w tym uchwalanie studium uwarunkowań i 
kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy oraz 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, z 
wyjątkiem morskich wód wewnętrznych, morza terytorialnego 
i wyłącznej strefy ekonomicznej oraz terenów zamkniętych i 
należy do zadań własnych gminy.

  Natomiast zgodnie z art. 4 ust. 2 tejże ustawy w przypadku 
braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
określenie sposobów zagospodarowania i warunków zabudo-
wy terenu następuje w drodze decyzji o warunkach zabudowy i 
zagospodarowania terenu (dla inwestycji innych niż inwestycje 
celu publicznego w drodze decyzji o warunkach zabudowy 
- art. 4 ust. 2 pkt 2).
  W myśl art. 60 ust. 1 ustawy decyzję o warunkach za-
budowy wydaje (za wyjątkiem terenów zamkniętych) wójt, 
burmistrz albo prezydent miasta po uzgodnieniu z organami, 
o których mowa w art. 53 ust. 4, i uzyskaniu uzgodnień lub 
decyzji wymaganych przepisami odrębnymi.
  Rada Miejska w Miastku zawierając w swej uchwale 
projekty decyzji o warunkach zabudowy terenu wkroczyła w 
kompetencje Burmistrza Miasta wynikające z art. 60 ust. 1 
cyt. ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 
decydując de facto jaka ma być treść decyzji o warunkach 
zabudowy. Tylko organ ten, tj. burmistrz (wójt, prezydent) jest 
w świetle tego przepisu uprawniony do wydania takiej decyzji 
w przypadku braku planu zagospodarowania przestrzennego 
danego terenu.
  Stąd w ocenie organu nadzoru, mimo podjęcia przed-
miotowej uchwały na wniosek Burmistrza Miastka, uchwała 
taka nie ma podstawy prawnej. Zarówno z art. 18 ust. 2 pkt 6 
ustawy o samorządzie gminnym (wyłączna właściwość rady 
gminy do uchwalenia programów gospodarczych) jak również 
z art. 18 ust. 1 tejże ustawy, w myśl którego do właściwości 
rady gminy należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie 
działania gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej, ani też z 
przytoczonej wyżej treści art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 2 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nie sposób 
wywieść podstawy prawnej do podjęcia przez Radę Miejską 
w Miastku przedmiotowej uchwały Nr46/V/2009.
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  W tym stanie rzeczy należało uznać, iż przedmiotowa 
uchwała Rady Miejskiej w Miastku została podjęta bez pod-
stawy prawnej, z naruszeniem zasady kompetencyjności, 
co stanowi istotne naruszenie prawa, będące podstawą do 
stwierdzenia przez organ nadzoru nieważności tej uchwały.

  Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego służy skarga 
do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku 
w terminie 30 dni od dni jego doręczenia za pośrednictwem  
Wojewody Pomorskiego.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski

1982

ZARZĄDZENIE Nr 10358/09/V/R
Prezydenta Miasta Gdyni
 z dnia 21 kwietnia 2009 r.

 w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu utrzymania w domu 
dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży.

  Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 
poz. 1591 z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, 
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 
r. Dz. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172 poz. 
1441,Nr 175 poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 17 poz. 128, Nr 181 
poz. 1337z 2007 r. Dz. U. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 
173 poz. 1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 
1458, z 2009 r. Dz. U. Nr 52 poz. 420) oraz art. 6 pkt 15, art. 
60 ust. 2 pkt 1, art. 97 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (t.j. z 2008 r. Dz. U. Nr 115 poz. 728 Nr 
171 poz. 1056 Nr 216 poz. 1367, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. 
Dz. U. Nr 6 poz. 33) zarządza się, co następuje:

§ 1

  Ustala się średni miesięczny koszt utrzymania w domu dla 
matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży w 2008 r. na kwotę 
1.650,62 złotych (słownie: jeden tysiąc sześćset pięćdziesiąt 
62/100).

§ 2

  Zarządzenie podlega ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia jego ogłoszenia.

Prezydent Miasta Gdyni
Wojciech Szczurek

1983

ZARZĄDZENIE Nr 20/2009
Starosty Puckiego

 z dnia 28 kwietnia 2009 r.

 w sprawie zmiany Zarządzenia nr 7/2009 Starosty Puckiego z dnia 4 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia 
miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej oraz średniego miesięcznego 

kosztu utrzymania dziecka w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych w roku 2008 
na terenie Powiatu Puckiego.

  Na podstawie: 6 pkt 15, art. 60 ust. 2 pkt 2 i art. 86 ust. 7 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. z 
2008 r., Nr 115, poz. 728 z późn. zm.) w związku z art. 5 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (t. j.: Dz. U. z 2007 r., 
Nr 68 poz. 449, ze zm.)

§ 1

  W Zarządzeniu nr 7/2009 Starosty Puckiego z dnia 4 lutego 
2009 r. w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu 
utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej oraz  
średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka w cało-
dobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych w roku 
2008 na terenie Powiatu Puckiego ogłoszonym w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Pomorskiego z 30 marca 2009 r. nr 
46, poz. 900, § 3 otrzymuje brzmienie „Zarządzenie podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go i wchodzi w życie od następnego miesiąca przypadającego 
po miesiącu, w którym zostało opublikowane.”

§ 2

  Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie z mocą od dnia 
30 marca 2009 r.

Starosta
Artur Jabłoński
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1984

ZARZĄDZENIE Nr 213/2009
Burmistrza Miasta Władysławowa

 z dnia 22 maja 2009 r.

 w sprawie ustalenia opłaty stanowiącej odszkodowanie z tytułu bezumownego korzystania 
z terenów stanowiących własność Gminy Władysławowo.

  Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 3, art. 40 ust. 1 i ust. 
2 pkt 3, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) oraz § 1 
pkt 3 Uchwały Nr XXXII/328/2009 Rady Miejskiej Władysła-
wowa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia opłaty 
stanowiącej odszkodowanie z tytułu bezumownego korzysta-
nia z terenów stanowiących własność Gminy Władysławowo, 
Burmistrz Miasta Władysławowa zarządza co następuje:

§ 1

1. Wprowadza się na obszarze Gminy Władysławowo opłatę 
stanowiącą odszkodowanie z tytułu bezumownego korzy-
stania z terenów stanowiących własność Gminy Władysła-
wowo.

2. Potwierdzone przez właściwe służby bezumowne korzy-
stanie z gruntu gminnego, stanowi podstawę do nałożenia 
opłaty przez Burmistrza Miasta Władysławowo, w wysokości 
trzykrotności stawek, określonych aktualnymi Uchwałami 
Rady Miejskiej Władysławowa w sprawie ustalenia stawek 
czynszu za dzieżawę nierolnych gruntów i lokali użytkowych 
oraz w sprawie ustalenia stawek czynszu dzierżawnego 

za dzierżawę gruntów rolnych, w stosunku miesięcznym, 
za okres faktycznego korzystania z terenu gminnego, do 
czasu wydania, właścicielowi – Gminie Władysławowo, 
przedmiotowej nieruchomości.

3. Do wyliczonej opłaty, doliczony zostanie podatek VAT, wg 
obowiązujacych przepisów.

4. W postępowaniu o nałożenie opłaty będą miały zastoso-
wanie właściwe przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 2

  Niniejsze zarządzenie ma charakter porządkowy i ma na 
celu ochronę własności gminnej oraz właściwe wykorzysty-
wanie i gospodarowanie zasobem gminnym.

§ 3

  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

Burmistrz
Adam Drzeżdżon

1985

POROZUMIENIE nr 5/D/2009
zawarte w dniu 15 kwietnia 2009 r.

 w sprawie refundacji kosztów dotacji ponoszonych przez Gminę Sierakowice w zakresie dotacji 
udzielanej na dzieci (uczniów) uczęszczających do przedszkoli niepublicznych na terenie Gminy Sierakowice 

będących mieszkańcami Gminy Kartuzy.

  Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 
z 2001 r. z późn. zm.) oraz art. 90 ust. 2b, 2c i 4 ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. Nr 256, poz. 
2572 z 2004 r. z późn. zm.) pomiędzy:
Gminą Sierakowice z siedzibą w Sierakowicach ul. Lęborska 
30 reprezentowaną przez:
Wójta Gminy Sierakowice-  Tadeusza Kobiela
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Marioli Klinkosz
zwanej dalej „Gminą Sierakowice” a Gminą Kartuzy repre-
zentowaną przez:
Burmistrza Gminy Kartuzy- Mirosławę Lehman
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy- Bogumiły Runiewicz- 
Leszkowskiej zwanej dalej „Gminą Kartuzy”.

§ 1

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest refundacja 
kosztów dotacji udzielonej przez Gminę Sierakowice nie-
publicznym przedszkolom działającym na terenie Gminy   
Sierakowice na dzieci (uczniów) będących mieszkańcami 
Gminy Kartuzy.

2. Fakt zamieszkania dziecka (ucznia) na terenie wskazanej 
gminy ustala osoba prowadząca niepubliczne przedszkole. 
W przypadku, gdy dziecko (uczeń) mieszka we wskazanej 
miejscowości z jednoczesnym brakiem potwierdzenia tego 
stanu przez fakt zameldowania pod adresem zamieszkania, 
potwierdzeniem jest pisemne oświadczenie rodzica ucznia 

o miejscu faktycznego zamieszkania (stałego pobytu). 
Oświadczenie, o którym mowa wyżej, rodzic jest zobowią-
zany złożyć osobie prowadzącej przedszkole.

§ 2

1. Ustala się kwotę dotacji na jednego ucznia uczęszcza-
jącego do niepublicznego przedszkola na terenie Gminy 
Sierakowice w wysokości 228,32 zł. (słownie: dwieście  
dwadzieścia osiem złotych 32/100) miesięcznie.

2. Za podstawę u stalenia wysokości dotacji dla niepublicz-
nych przedszkoli, o której mowa w pkt 1, przyjęto 75% 
wydatków bieżących ponoszonych w Samorządowym 
Przedszkolu w Sierakowicach w przeliczeniu na jednego 
ucznia.

3. Do ustalenia kosztów dotacji za miesiąc lipiec i sierpień 
przyjmuje się średnią arytmetyczną liczby dzieci – miesz-
kańców Gminy Kartuzy uczęszczających do niepublicznego 
przedszkola w okresie od miesiąca marca do czerwca bie-
żącego roku. Średnią liczbę dzieci przelicza się do pełnych 
osób (suma liczby dzieci w poszczególnych miesiącach 
podzielona przez 4 miesiące, z zaokrągleniem w górę do 
pełnej liczby całkowitej).

§ 3

1. Gmina Sierakowice będzie obciążała Gminę Kartuzy 
kosztami wypłaconej transzy dotacji udzielonej na dzieci 
będące mieszkańcami Gminy Kartuzy i uczęszczające do 
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niepublicznego przedszkola na terenie Gminy Sierakowice 
w formie noty obciążeniowej wystawionej w terminie do 
7 lipca 2009 r. za okres marzec - czerwiec 2009 r., oraz do 
7 grudnia 2009 r. za okres pozostałych 6 miesięcy, z ter-
minem płatności, odpowiednio, do 21 lipca i 21 grudnia 
2009 r.

2. Do noty obciążeniowej dołączona będzie lista imienna 
dzieci będących mieszkańcami Gminy Kartuzy, które 
uczęszczają do niepublicznego przedszkola na terenie 
Gminy Sierakowice.

3. Gmina Kartuzy przekaże środki w terminie płatności na 
rachunek bankowy Gminy Sierakowice w Banku Spółdziel-
czym w Sierakowicach o numerze 81 8324 0001 0000 0358 
2000 0010.

§ 4

  Zmiany treści niniejszego porozumienia wymagają dla swej 
ważności formy pisemnej.

§ 5

1. Porozumienie zawiera się na czas określony, do 31 grudnia 
2009 r.

2. Każda ze stron może rozwiązać porozumienie, z trzymie-
sięcznym okresem wypowiedzenia.

§ 6

  Porozumienie wchodzi w życie z dniem zawarcia z mocą 
obowiązującą od dnia 1 marca 2009 r.

§ 7

  Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, 
po 1 dla każdej ze stron.

  Gmina Kartuzy                  Gmina Sierakowice
    Burmistrz                Zastępca Wójta Gminy
Mirosława Lehman                 Zbigniew Fularczyk
                             Skarbnik Gminy  
                               Mariola Klinkosz

1986

 UCHWAŁA Nr XXVII/162/2009
Rady Gminy w Gardei

 z dnia 24 czerwca 2009 r.

 w sprawie przyznania dotacji dla Parafi i w Czarnem Dolnem.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420) 
w związku z art. 77, art. 78 ust 1, art. 81 ust. 1 i art. 82 ust. 1 
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece 
nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 
r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50, poz. 
362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394  oraz z 
2009 r. Nr 31, poz. 206) Rada Gminy w Gardei uchwala, co 
następuje:

§ 1

  Przyznaje się dotację celową dla Parafi i w Czarnem Dolnem 
na budynek kościoła parafi alnego na wykonanie prac konser-
watorskich w zakresie remontu wieży, więźby dachowej wieży 
wraz z wymianą pokrycia dachowego wieży kościoła p.w. Matki 
Boskiej Różańcowej w wysokości: 38 000 złotych.

§ 2

  Wójt Gminy Gardeja z benefi cjentem podpisuje umowę 
określającą w szczególności:

1) opis prac lub robót budowlanych przy zabytku i termin 
ich wykonania,

2) kwotę dotacji i terminy jej przekazywania, które w po-
stanowieniach umowy mogą zostać uzależnione od 
wyniku każdorazowej kontroli postępu prac lub robót 
budowlanych i rozliczenia tych wydatków,

3) zobowiązanie się benefi cjenta do przekazywania infor-
macji o wysokości środków publicznych na prace lub 
roboty przy zabytku otrzymanych z innych źródeł,

4) zobowiązanie się benefi cjenta do stosowania takich 
zasad obiegu i opisywania dokumentów fi nansowych, 
aby oryginały dokumentów świadczących o dokonaniu 
wydatków sfi nansowanych w całości lub w części z 
otrzymanej dotacji zaopatrzone były w sposób trwały 
w klauzulę potwierdzającą ten fakt i podpisane przez 
benefi cjenta,

5) zobowiązanie się benefi cjenta do poddania się kontroli 
przeprowadzanej przez Gminę Gardeja w zakresie 
przeznaczenia dotacji i wykonania prac lub robót bu-
dowlanych,

6) sposób i termin rozliczania kwot udzielonej dotacji,
7) warunki, sposób i termin zwrotu niewykorzystanej dotacji 

oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przezna-
czeniem,

8) pouczenie o zakresie odpowiedzialności karnej skar-
bowej benefi cjenta i odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny fi nansów publicznych przy wydatkowaniu 
środków z otrzymanej dotacji,

9) pouczenie o tym, że w przypadku wykorzystania dotacji 
niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 145 ust. 6 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi nansach publicz-
nych - benefi cjent traci prawo otrzymania dotacji przez 
3 kolejne lata, licząc od dnia stwierdzenia wykorzystania 
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

§ 3

1. Kontrola, o której mowa w § 2 pkt 2 i 5, przeprowadzana 
jest przez osoby upoważnione przez Wójta Gminy Gardeja 
i polega na:
1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów 

zakładanych w zakresie dotowanego zadania pod ką-
tem zgodności z przepisami prawa i zawartą umową 
(kontrola formalnomerytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentów związanych z realizacją 
dotowanego zadania (w szczególności znajdujących 
się w siedzibie podmiotu oryginałów dokumentów 
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fi nansowych) pod kątem ich zgodności z przepisami 
prawa, umową i zasadami rachunkowości (kontrola 
formalnorachunkowa).

2. Kontrolę można przeprowadzać do czasu rozliczenia do-
tacji.

§ 4

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi.

§ 5

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłosze-
nia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

 Przewodniczący
 Rady Gminy 

Eugeniusz Rutkowski

1987

 UCHWAŁA Nr XXVII/163/2009
Rady Gminy w Gardei

 z dnia 24 czerwca 2009 r.

 w sprawie przyznania dotacji dla Parafi i w Nowej Wiosce.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 
420) w związku z art. 77, art. 78 ust 1, art. 81 ust. 1 i art. 82 
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i 
opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50, 
poz. 362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394 oraz 
z 2009 r. Nr 31, poz. 206) Rada Gminy w Gardei uchwala, 
co następuje:

§ 1

  Przyznaje się dotację celową dla Parafi i w Nowej Wiosce na 
wykonanie dokumentacji dotyczącej remontu dachu (założenia 
projektowe, kosztorys wykonawczy) zabytkowego kościoła 
p.w. Zwiastowania N.M.P. w Nowej Wiosce w wysokości: 
12 000 złotych.

§ 2

  Wójt Gminy Gardeja z benefi cjentem podpisuje umowę 
określającą w szczególności:

1) opis prac lub robót budowlanych przy zabytku i termin 
ich wykonania,

2) kwotę dotacji i terminy jej przekazywania, które w po-
stanowieniach umowy mogą zostać uzależnione od 
wyniku każdorazowej kontroli postępu prac lub robót 
budowlanych i rozliczenia tych wydatków,

3) zobowiązanie się benefi cjenta do przekazywania infor-
macji o wysokości środków publicznych na prace lub 
roboty przy zabytku otrzymanych z innych źródeł,

4) zobowiązanie się benefi cjenta do stosowania takich 
zasad obiegu i opisywania dokumentów fi nansowych, 
aby oryginały dokumentów świadczących o dokonaniu 
wydatków sfi nansowanych w całości lub w części z 
otrzymanej dotacji zaopatrzone były w sposób trwały 
w klauzulę potwierdzającą ten fakt i podpisane przez 
benefi cjenta,

5) zobowiązanie się benefi cjenta do poddania się kontroli 
przeprowadzanej przez Gminę Gardeja w zakresie 
przeznaczenia dotacji i wykonania prac lub robót bu-
dowlanych,

6) sposób i termin rozliczania kwot udzielonej dotacji,
7) warunki, sposób i termin zwrotu niewykorzystanej dotacji 

oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przezna-
czeniem,

8) pouczenie o zakresie odpowiedzialności karnej skar-
bowej benefi cjenta i odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny fi nansów publicznych przy wydatkowaniu 
środków z otrzymanej dotacji,

9) pouczenie o tym, że w przypadku wykorzystania dotacji 
niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 145 ust. 6 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi nansach publicz-
nych - benefi cjent traci prawo otrzymania dotacji przez 
3 kolejne lata, licząc od dnia stwierdzenia wykorzystania 
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

§ 3

1. Kontrola, o której mowa w § 2 pkt 2 i 5, przeprowadzana 
jest przez osoby upoważnione przez Wójta Gminy Gardeja 
i polega na:
1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów 

zakładanych w zakresie dotowanego zadania pod ką-
tem zgodności z przepisami prawa i zawartą umową 
(kontrola formalnomerytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentów związanych z realizacją 
dotowanego zadania (w szczególności znajdujących 
się w siedzibie podmiotu oryginałów dokumentów 
fi nansowych) pod kątem ich zgodności z przepisami 
prawa, umową i zasadami rachunkowości (kontrola 
formalnorachunkowa).

2. Kontrolę można przeprowadzać do czasu rozliczenia do-
tacji.

§ 4

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi.

§ 5

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłosze-
nia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

 Przewodniczący
 Rady Gminy

Eugeniusz Rutkowski

Poz. 1986, 1987
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1988

 UCHWAŁA Nr XXVII/168/2009
Rady Gminy w Gardei

 z dnia 24 czerwca 2009 r.

 w sprawie ustalenia stawek dotacji przedmiotowych dla zakładu budżetowego na 2009 rok.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. 
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 
52 poz. 420) w związku z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 7 czerwca 
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odpro-
wadzaniu ścieków (Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858, z 2007 r. 
Nr 147, poz. 1033 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97) i art. 174 ust. 
4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi nansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, 
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 
249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, 
Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 
1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 
1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100) Rada Gminy w Gardei 
uchwala, co następuje:

§ 1

  Ustala się stawki dotacji przedmiotowych dla zakładu bu-
dżetowego na rok 2009 w sposób następujący:

1) Dostarczanie wody - przy koszcie jednostkowym sprze-
daży 1 m3 wody wynoszącym 3,16 zł (netto) za 1 m3, 
dotacja przedmiotowa wynosi 0,49 zł (netto) do każdego 
sprzedanego 1 m3 dla odbiorców indywidualnych,

2) Gospodarka ściekami - przy koszcie jednostkowym 
utylizacji 1 m3 ścieków wynoszącym 7,44 zł (netto) 

za każdy 1 m3 dotacja przedmiotowa wynosi 3.72 zł 
(netto)do każdego odebranego 1 m3 dla odbiorców 
indywidualnych.

3) Wywóz nieczystości stałych – przy koszcie jednostko-
wym wywozu nieczystości wynoszącym 14.90 zł (netto) 
za 1 pojemnik o pojemności 110 l, przy jednorazowym   
wywozie, dotacja przedmiotowa wynosi 3.35 zł (netto) 
do każdego pojemnika dla odbiorców indywidualnych.

§ 2

  Do stawek określonych w § 1 pkt 1, 2, 3 dolicza się podatek 
Vat w wysokości określonej w odrębnych przepisach.

§ 3

  Kalkulację stawek jednostkowych, o których mowa w § 1, 
zawiera załącznik do niniejszej uchwały.

§ 4

  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5

  Traci moc Uchwała Nr XXII/135/2008 Rady Gminy w Gardei 
z dnia 23 grudnia 2008 r w sprawie ustalenia stawek dotacji 
przedmiotowych dla Zakładu budżetowego na 2009 r.

§ 6

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego, z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.

 Przewodniczący
 Rady Gminy

Eugeniusz Rutkowski
 
 Załącznik  
 do Uchwały Nr XXVII/168/2009 
 Rady Gminy w Gardei 
 z dnia 24 czerwca 2009 roku 
 
 
 

KALKULACJA STAWEK JEDNOSTKOWYCH DOTACJI PRZEDMIOTOWYCH DLA ZAKŁADU 
BUDŻETOWEGO NA 2009 ROK 

 

 
Lp. 

Treść 
Planowana ilość 

 
Koszt wyprodukowania 

 netto 

Stawka 
jednostkowa 

dotacji do  
1 m³/netto/ 

 
1. Dostarczanie wody 

 – odbiorcy indywidualni 

 

 
205.000 m³ 

 
3,16/m³ 

 
 

0,49zł 
 

 
2. 

 
Gospodarka ściekami  
– odbiorcy indywidualni 

 

 
84.000 m³ 

 
7,44/m³ 

 
3.72zł 

 
3. 

 
Wywóz nieczystości stałych – 
odbiorcy indywidualni 
 

 
2087 szt/m-c    x 12 
m-cy   
=25.044 szt. 
pojemników rocznie 
 

 
 
 

14,90/szt. 

 
Do  1szt.poj./m-c 
    3.35 zł 

Poz. 1988
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1989

 UCHWAŁA Nr XXIX/346/2009
Rady Miasta Sopotu

 z dnia 5 czerwca 2009 r.

 w sprawie ustalenia Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych w budynkach przy Al. Niepodległości 650-656 
i przy ul. Zacisze 30, stanowiących własność Gminy Miasta Sopotu.

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 
214, poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, nr 167, poz. 
1759; z 2005 r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
nr 17, poz. 128; nr 175, poz. 1457; nr 181, poz. 1337; z 2007 
r. nr 48, poz. 327; nr 138, poz. 974; nr 173, poz. 1218; z 2008 
r. nr 180, poz. 1111; z 2009 r. nr 223, poz. 1458); art. 21 ust. 
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lo-
katorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
Cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266) oraz § 11 uchwały 
nr XIX/257/2008 Rady Miasta Sopotu z dnia 26 września 2008 
r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Sopotu.
Rada Miasta Sopotu uchwala, co następuje:

§ 1

  Ustala się Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych w 
budynkach przy Al. Niepodległości 650-656 i przy ul. Zacisze 
30, stanowiących własność Gminy Miasta Sopotu.

§ 2

  Realizację uchwały powierza się Prezydentowi Miasta 
Sopotu.

§ 3

  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomor-
skiego.

 
Przewodniczący

Rady Miasta Sopotu
Wieczesław Augustyniak

Załącznik 
do uchwały Nr XXIX/346/2009
Rady Miasta Sopotu
z dnia 5 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAJMOWANIA LOKALI MIESZKALNYCH

w budynkach przy Al. Niepodległości 650-656 
i przy ul. Zacisze 30, stanowiących własność 

Gminy Miasta Sopotu.

  Gmina na zasadach i w wypadkach przewidzianych w 
ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn.zm.), zapewnia lokale 
socjalne i zamienne, a także zaspokaja potrzeby mieszkanio-
we rodzin o niskich dochodach.
  Gmina Miasta Sopotu wychodzi daleko poza zakres swoich 
obowiązków ustawowych.
  Mając na uwadze oczekiwania mieszkańców Sopotu i ana-
lizując sytuację na rynku mieszkaniowym, podjęto działania 
w celu udzielenia szczególnej pomocy młodym rodzinom w 
dostępie do pierwszego mieszkania.

  Budowa nowych mieszkań komunalnych stanowi szansę 
dla młodych rodzin, startujących w życiu zawodowym i rodzin-
nym, nie posiadających dochodu umożliwiającego wynajęcie 
mieszkania na rynku komercyjnym, jak również zdolności 
kredytowej na zakup własnego mieszkania.
  Mieszkania wynajmowane za czynsz określony przez 
miasto umożliwią ekonomiczną stabilizację i społeczne 
bezpieczeństwo sprzyjające prawidłowemu funkcjonowaniu 
rodziny i będą przeciwdziałać migracji młodych rodzin, które 
są istotnym elementem twórczym środowiska lokalnego i 
stanowią o potencjale rozwojowym miasta.

§ 1

  Regulamin określa zasady wynajmowania nowych lokali 
mieszkalnych (pozyskanych przez gminę w drodze budowy 
bądź modernizacji istniejących budynków komunalnych, 
zwanych dalej nowymi lokalami mieszkalnymi) w oparciu o 
przepisy:
1. uchwały Nr XXXIX/656/2006 Rady Miasta Sopotu z dnia 29 

września 2006 r. w sprawie podjęcia działań zmierzających 
do realizacji komunalnego budownictwa mieszkaniowego 
na terenie Gminy Miasta Sopotu;

2. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokato-
rów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu 
cywilnego (Dz. U. Nr 31, poz. 266 t.j. z 2005 r. z późn. 
zm.);

3. paragrafu 11 uchwały nr XIX/257/2008 Rady Miasta Sopotu 
z dnia 26 września 2008 r. w sprawie zasad wynajmowa-
nia lokali wchodzących w skład mieszkaniowego  zasobu 
Gminy Miasta Sopotu.

§ 2

  Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) gospodarstwie domowym – należy przez to rozumieć go-

spodarstwo domowe w rozumieniu przepisów o dodatkach 
mieszkaniowych;

2) centrum życiowe - Gminę Miasta Sopotu uznaje się za 
centrum życiowe w przypadku udokumentowania przez 
wnioskodawcę oraz osoby objęte wnioskiem łącznie na-
stępujących przesłanek:
a) faktycznego zamieszkiwania na terenie gminy. Za udo-

kumentowanie faktycznego zamieszkiwania uznaje się 
posiadanie na terenie gminy zameldowania na pobyt 
stały.

  Faktyczne zamieszkiwanie na terenie gminy można 
udowodnić również w inny sposób;

b) posiadania stałego źródła dochodu na terenie gminy lub 
w okolicznych miejscowościach;

c) w przypadku posiadania dzieci w wieku szkolnym, pobie-
rania przez nie nauki na terenie gminy lub w pobliskiej 
miejscowości;

d) w przypadku objęcia danej rodziny kontraktem socjal-
nym lub indywidualnym programem wychodzenia z 
bezdomności – realizowanie postanowień kontraktu lub 
programu;

3) dochodzie - należy przez to rozumieć wszelkie dochody 
po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu 
składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na 
ubezpieczenie chorobowe w całkowitym brzmieniu okre-
ślonym w ustawie o dodatkach mieszkaniowych;
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4) najniższej emeryturze – należy przez to rozumieć kwotę 
wskazaną w Komunikacie Prezesa Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych, ogłoszonym w Monitorze Polskim 
nr 14, poz. 188 z 2009 r.;

5) wartości odtworzeniowej – należy przez to rozumieć 
iloczyn powierzchni użytkowej lokalu i wskaźnika prze-
liczeniowego kosztu odtworzenia 1 m² powierzchni 
użytkowej budynku mieszkalnego, podawaną w Ob-
wieszczeniu Wojewody Pomorskiego ogłaszanym w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

§ 3

  Nowe lokale mieszkalne mogą być wynajmowane osobom 
fi zycznym spełniającym warunki niniejszego Regulaminu.

§ 4

  Wysokość stawki czynszowej za 1 m² w nowych lokalach 
mieszkalnych objętych niniejszym Regulaminem będzie nie 
mniejsza niż stawka wynikająca z 3% wartości odtworzeniowej 
1 m² lokalu aktualnej stawki w danym okresie ogłoszonej w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego

§ 5

1. Zawarcie umowy najmu będzie uzależnione od wpłacenia 
przez najemcę kaucji zabezpieczającej pokrycie należności 
z tytułu najmu lokalu, przysługujących wynajmującemu w 
dniu opróżnienia lokalu.

2. Kaucja będzie naliczana w wysokości sześciokrotnego 
miesięcznego czynszu za dany lokal, obliczonego według 
stawki czynszu obowiązującej w dniu zawarcia umowy 
najmu.

3. Zwaloryzowana kaucja podlegać będzie zwrotowi w ciągu 
miesiąca od dnia opróżnienia lokalu na warunkach okre-
ślonych w art. 6 pkt 3 i 4 ustawy przywołanej w § 1pkt 2 
niniejszego Regulaminu.

§ 6

  Nowe lokale mieszkalne nie podlegają zbyciu.

§ 7

  Nowe lokale mieszkalne mogą być wynajmowane osobom/
rodzinom posiadającym centrum życiowe w Gminie Miasta 
Sopotu, które uzyskały pozytywną opinię Komisji, powołanej  
przez Prezydenta Miasta Sopotu, zwanej dalej „Komisją”.

§ 8

  O przyznanie nowych lokali mieszkalnych mogą ubiegać 
się wnioskodawcy:

1) prowadzący gospodarstwo domowe i posiadający cen-
trum życiowe w Sopocie, a w szczególności małżeństwa 
z dziećmi i osoby wychowujące dzieci;

2) posiadający orzeczoną niepełnosprawność narządu 
ruchu, popartą odpowiednim dokumentem wydanym 
przez organ do tego uprawniony (w ramach zasobu   
mieszkaniowego przystosowanego dla osób niepełno-
sprawnych);

3) mieszkający w budynkach prywatnych na podstawie 
decyzji administracyjnej o przydziale lokalu mieszkal-
nego;

4) występujący o zamianę dotychczas zajmowanego ko-
munalnego lokalu samodzielnego;

5) rodziny wielopokoleniowe zamieszkujące w budynkach 
komunalnych przeznaczonych do rozbiórki i lokalach 
niemieszkalnych, zakwalifi kowane do otrzymania miesz-
kania łącznie z najemcą na podstawie § 14 pkt 1b i c 
uchwały nr XIX/257/2008 Rady Miasta Sopotu z dnia 26 
września 2008 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali 

wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy 
Miasta Sopotu (nie dotyczy najemców).

§ 9

  Nowe lokale mieszkalne nie będą wynajmowane wniosko-
dawcy:

1) posiadającemu zaległości w opłacie czynszu (bądź opła-
tach niezależnych od właściciela) w okresie dwóch lat 
przed dniem złożenia wniosku o przyznanie mieszkania, 
w mieszkaniach dotychczas użytkowanych niezależnie 
od charakteru zamieszkiwania (najemca, członek rodzi-
ny najemcy);

2) który w ciągu trzech lat przed dniem złożenia wniosku 
dopuszczał się uporczywego naruszenia regulaminu 
porządku domowego, co skutkowało uzasadnioną 
interwencją policji, straży miejskiej bądź zarządcy bu-
dynku;

3) gospodarstwom domowym osiągającym dochód (ustala-
ny na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych) nie mieszczący 
się w przedziałach podanych w paragrafi e 10 niniejszego 
Regulaminu;

4) który posiada tytuł prawny do lokalu mieszkalnego nie-
zależnie od jego lokalizacji terytorialnej lub też w okresie 
ostatnich pięciu lat przed dniem złożenia wniosku do-
konał zbycia posiadanego prawa własności do lokalu, 
budynku mieszkalnego lub jego części, jak również jest 
w trakcie budowy lokalu mieszkalnego lub budynku 
mieszkalnego;

5) który jest stroną umowy najmu jakiegokolwiek lokalu 
mieszkalnego (z wyłączeniem przypadków określonych 
w paragrafi e 8 pkt 4);

6) który zrzekł się prawa najmu do lokalu komunalnego;
7) wobec którego sąd prawomocnym wyrokiem orzekł 

eksmisję (z wyłączeniem przypadków określonych w 
paragrafi e 8 pkt 3);

8) który złożył wniosek niekompletny (brak załączników 
bądź danych wymaganych we wniosku) i nie uzupełnił 
go zgodnie z treścią paragrafu 15 niniejszego Regula-
minu.

§ 10

1. Wnioskodawcy, o których mowa w paragrafi e 8 powinni 
osiągać dochód umożliwiający utrzymanie lokalu, przez 
co należy rozumieć:
1) średni dochód z okresu 12 miesięcy poprzedzających 

złożenie lub uzupełnienie wniosku o przyznanie lokalu 
mieszkalnego w gospodarstwach jednoosobowych
a) nie mniejszy niż 250% najniższej emerytury;
b) nie większy niż 500% najniższej emerytury;

2) średni dochód z okresu 12 miesięcy poprzedzających 
złożenie lub uzupełnienie wniosku o przyznanie lokalu 
mieszkalnego, przypadający na członka gospodarstwa 
domowego w gospodarstwach 2 osobowych

  a) nie mniejszy niż 200% najniższej emerytury;
  b) nie większy niż 400% najniższej emerytury;
3) średni dochód z okresu 12 miesięcy poprzedzających 

złożenie lub uzupełnienie wniosku o przyznanie lokalu 
mieszkalnego, przypadający na członka gospodarstwa 
domowego w gospodarstwach 3 osobowych

  a) nie mniejszy niż 150% najniższej emerytury;  
  b) nie większy niż 400% najniższej emerytury;
4) średni dochód z okresu 12 miesięcy poprzedzających 

złożenie lub uzupełnienie wniosku o przyznanie lokalu 
mieszkalnego, przypadający na członka gospodarstwa 
domowego w gospodarstwach 4 – 5 osobowych

  a) nie mniejszy niż 130% najniższej emerytury;
  b) nie większy niż 300% najniższej emerytury.
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5) średni dochód z okresu 12 miesięcy poprzedzających 
złożenie lub uzupełnienie wniosku o przyznanie lokalu 
mieszkalnego, przypadający na członka gospodarstwa 
domowego w gospodarstwach 6 i więcej osobowych

  a) nie mniejszy niż 126% najniższej emerytury;
  b) nie większy niż 300% najniższej emerytury.

2. Udokumentowanie średniego dochodu, o którym mowa 
w ust. 1, nie dotyczy osób posiadających umowę o pracę 

na czas nieokreślony, które ukończyły naukę w systemie 
dziennym w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie 
wniosku.

§ 11

  Nowe lokale mieszkalne wynajmowane są według niżej 
określonych zasad:

Liczba osób pozostających  
we wspólnym gospodarstwie 

Liczba pokoi w nowych budynkach 

     1-2      Mieszkanie 1-pokojowe 

     3-4      Mieszkanie 2-pokojowe 

     5-6      Mieszkanie 3-pokojowe 

     7 i więcej      Mieszkanie 4-pokojowe 

     Osoby niepełnosprawne      Lokale przystosowane  

§ 12

1. Wniosek dla osób ubiegających się o przyznanie nowego 
lokalu mieszkalnego stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
Regulaminu.

2. Wnioski złożone przed wejściem w życie uchwały zacho-
wują ważność i podlegają uzupełnieniu w trybie paragrafu 
15.

3. Termin składania wniosków upływa z ostatnim dniem pierw-
szego miesiąca po wejściu w życie niniejszej uchwały.

§ 13

  Kwalifi kacji wniosków dokonuje Komisja powołana przez 
Prezydenta Miasta Sopotu.

§ 14

1. Wnioskodawcy, których wnioski zostały odrzucone przez 
Komisję na podstawie paragrafu 9 niniejszego Regulaminu, 
zostaną o tym zawiadomieni na piśmie.

2. Odwołanie od decyzji Komisji można wnieść do Prezydenta 
Miasta Sopotu w terminie 7 dni od daty otrzymania infor-
macji.

§ 15

  Wnioskodawcy, których wnioski zostały złożone przed ter-
minem określonym w paragrafi e 12 ust. 2, zostaną pisemnie 
powiadomieni o konieczności ich uzupełnienia w terminie 
14 dni od dnia otrzymania pisma (na adres podany we wnio-
sku), o następujące dokumenty:

1) zaświadczenia od zarządcy nieruchomości o braku 
zaległości w opłacie czynszu (i opłat niezależnych od 
właściciela) w okresie 2-ch lat przed dniem złożenia 
wniosku;

2) zaświadczenia o dochodach za okres 12 miesięcy po-
przedzających złożenie lub uzupełnienie wniosku oraz 
PIT za rok poprzedzający rozpatrzenie wniosku;

3) orzeczenia o niepełnosprawności potwierdzającego 
schorzenia narządu ruchu, w przypadku ubiegania się 
o lokal przystosowany dla osób niepełnosprawnych;

4) oświadczenia dotyczącego osób zgłoszonych do za-
mieszkania w nowym lokalu;

5) zaświadczenia o warunkach zamieszkania męża/żony 
poza Sopotem;

6) decyzji administracyjnej o przydziale mieszkania w 
budynku prywatnym;

7) inne – zależnie od uzasadnienia podanego we wnio-
sku.

§ 16

1. Wnioski rozpatrywane będą przez Komisję, która po 
dokonaniu ich analizy kwalifi kuje pozytywnie (w oparciu 
o punktację określoną w załączniku nr 2 do niniejszego 
Regulaminu) – wypełniając załącznik nr 3 do niniejszego 
Regulaminu, lub negatywnie – wypełniając załącznik nr 4 
do niniejszego Regulaminu.

2. Na listę osób uprawnionych do zawarcia umowy o najem 
nowych lokali mieszkalnych Komisja kwalifi kuje gospodar-
stwa domowe, które uzyskały najwyższą liczbę punktów.

3. W przypadku takiej samej liczby punktów, pierwszeństwo 
przypada gospodarstwu domowemu z niższym dochodem 
przypadającym na członka gospodarstwa domowego.

4. Po rozpatrzeniu wniosków Komisja niezwłocznie sporządza 
końcowy protokół, którego integralną część stanowi lista 
osób uprawnionych do zawarcia umowy o najem nowych 
lokali mieszkalnych.

§ 17

  Lista osób uprawnionych do zawarcia umowy o najem 
nowych lokali mieszkalnych na czas nieokreślony zostanie 
wywieszona na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Sopotu.

§ 18

  Regulamin wynajmowania nowych lokali mieszkalnych 
podlega publikacji na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta oraz 
na stronie internetowej Gminy - www.sopot.pl.
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Załącznik nr 1 do Regulaminu 

                                      W N I O S E K 
 

dla  osób  ubiegających  się o przyznanie lokalu mieszkalnego w  
                                 nowym budownictwie komunalnym.

1. Imię i Nazwisko ........................................................................................................ 
2. Data urodzenia .................................., PESEL ......................................................... 

3. Seria i numer dowodu osobistego ............................................................................ 

    wydany przez ................................................................... w dniu ............................ 

4. Adres zameldowania  ............................................................................................... 

     Nr telefonu kontaktowego……………………………………………………………….. 

5. Informacje o stanie cywilnym*: 

a) kawaler/panna* 

b) żonaty/zamężna* (w przypadku oddzielnego zamieszkiwania lub zameldowania 

współmałżonka proszę podać adres) 

………………………………….............................................................................. … 

c) wdowa/wdowiec* 

d) rozwiedziony(a), separacja*, (proszę podać miejsce zamieszkania byłego współmałżonka) 

.............................................................................................................. ................. 

6.  Najemca/ właściciel lokalu przy ulicy .................................................................. jest dla mnie 

(proszę podać pokrewieństwo) ............................................................................................... 

a w przypadku, gdy najemca/właściciel  jest dla wnioskodawcy osoba obcą, proszę podać 

przyczynę wspólnego zamieszkiwania……………………....................................................... 

………………………………………………………………………………………………………… 

7. W lokalu zameldowany(a) od ............................................................................................ 

8.Poprzednie adresy zameldowania............................................................................... 

     ……………………………………………………………………………………………….. 

    ………………………………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………………………………… 

9. Dane dotyczące osób zameldowanych w lokalu : 
Lp. 

Nazwisko i imię 

Data 
urodzenia 

Data 
zameldowania 

Pokrewieństwo 

 
   wnioskodawca 
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10.** Dane o lokalu:  

I pokój .............. II pokój ............... III pokój ….......... IV pokój ……… 

kuchnia ............ łazienka ............. wc ..............przedpokój.................... 

inne ........................................................................................................... pow. 

ogólna ............................... pow. mieszkalna ................................ (m²). 

Wyposażenie lokalu : instalacja wodociągowo-kanalizacyjna, gazowa, co , 

ogrzewanie piecowe* 

Usytuowanie lokalu : parter , piętro* ........................ 

Lokal jest samodzielny , wspólny* ( podać jaka część i z kim jest wspólnie 

użytkowana)……………………………………………………………………….. 

11.** Czy na koncie finansowym lokalu występują zaległości czynszowe,     

         Tak / nie*   zadłużenie podstawowe ................................odsetki 

          ................... przypis miesięczny …………………… 

12.** Budynek, w którym znajduje się lokal stanowi: ( własność gminy, osoby  

      fizycznej innej osoby prawnej). 

       …………………………………………………………………………………......  

13. Czy wnioskodawca  lub członek rodziny wnioskodawcy posiada orzeczony  

      stopień niepełnosprawności (grupę inwalidzką) – orzeczenie okresowe/na  

      stałe  ……………………………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………………………………… 

A) rodzaj schorzenia stanowiący podstawę orzeczenia………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

B) rodzaj używanego sprzętu – wózek inwalidzki, kule łokciowe, inne………. 

……………………………………………………………………………………. 

C) zakres leczenia wykonywany w domu chorego (np. dializa, rehabilitacja, 

itp.)……………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….. 

14. Uzasadnienie wniosku: 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………. 
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Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego 

własnoręcznym podpisem potwierdzam prawdziwość danych zamieszczonych w 

niniejszym wniosku, a także oświadczam, że 

• nie posiadam innego mieszkania spółdzielczego lokatorskiego lub własnościowego,  

   służbowego. Nie jestem najemcą ani właścicielem mieszkania, domu, jak też domu  

   takiego nie buduję; 

• w okresie ostatnich pięciu lat przed dniem złożenia wniosku nie dokonałem zbycia 

posiadanego prawa do lokalu, budynku mieszkalnego lub jego części. 

 

 

…………………………..        ………………                ………………………….. 
    podpis  współmałżonka                   data                           podpis wnioskodawcy 
                                                                                             (w obecności pracownika)  

 
 

Wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

składanym wniosku o przyznanie lokalu w celu realizacji sprawy w nim określonej, w tym: 

• upubliczniania ich w związku z koniecznością podania do publicznej wiadomości  

   listy osób zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu; 

• występowania w mojej sprawie do innych instytucji oraz realizacji zadań  

   Wydziału Lokalowego. 

 

        ………………………….. 

                                                                                                         Podpis wnioskodawcy 

 

 

Tożsamość osoby składającej wniosek i oświadczenie ustalono na podstawie dowodu 

osobistego nr ………………………………….. wydanego dnia ………………………………. 

przez …………………………………………………………………………………………… 

 

 

UWAGA! 

(* - niepotrzebne skreślić ) 

(** - pkt. 10,11,12 potwierdza zarządca budynku)  
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Załącznik nr 2 do Regulaminu 
                           PUNKTACJA  WNIOSKÓW  

     osób  ubiegających  się o przyznanie nowego lokalu mieszkalnego.   
 

Punktacja wg fazy rozwojowej gospodarstwa domowego:               Liczba punktów 

1/  gospodarstwo młodego małżeństwa w wieku do 30* lat bez dziecka                                     10 

2/  gospodarstwo młodego małżeństwa w wieku do 30* lat z dzieckiem bądź dziećmi  10                             

3/  gospodarstwo małżeństwa w wieku 31-45* lat z dzieckiem bądź dziećmi     6 

4/ gospodarstwo małżeństwa w wieku 46-60* lat z dorastającymi 

     i usamodzielniającymi się dziećmi                       3  

5/ gospodarstwo osoby młodej w wieku do 30 lat wychowującej dziecko bądź dzieci                 10 

6/ gospodarstwo osoby w wieku 31-45 lat  wychowującej dziecko bądź dzieci                     9 

7/ gospodarstwo osoby w wieku 46-60* lat z dorastającymi i usamodzielniającymi 

    się dziećmi                                                             4  

8/ jednoosobowe gospodarstwo domowe                    1 

Uwaga! 

   Za każde dziecko w wieku do lat 18 dodaje się 5 punktów do punktów podanych wyżej. 

( * ) - dotyczy sytuacji, gdy jedno z małżonków (młodsze) nie przekracza podanego wieku. 

Punktacja wg warunków zamieszkiwania: 

9/ wnioskodawca mieszkający na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku 

    prywatnym, któremu właściciel wypowiedział najem lokalu           10 

10/  wnioskodawca mieszkający na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku 

     prywatnym (bez wypowiedzenia najmu),                       8              

11/ najemca występujący o zamianę komunalnego lokalu samodzielnego na lokal mniejszy 

      o co najmniej 1 pokój stanowiący 25% pow. użytkowej          10 

12/ wnioskodawca zamieszkujący w budynku komunalnym  przeznaczonym do rozbiórki  

      lub w lokalu niemieszkalnym             8 

13/ powierzchnia mieszkalna poniżej 5 m² na osobę                       7 

14/ powierzchnia mieszkalna poniżej 7 m² na osobę                                  4 

15/ wnioskodawca zamieszkujący w lokalu o złym stanie technicznym potwierdzonym  

     odpowiednim orzeczeniem technicznym           3 

  Punktacja innych okoliczności:       

16 / wnioskodawca lub członek rodziny wnioskodawcy z orzeczoną niepełnosprawnością 

      narządu ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym      10                           

17/  wnioskodawca lub członek rodziny wnioskodawcy z orzeczoną niepełnosprawnością  

       w stopniu znacznym lub umiarkowanym                                             5              

18/ małżeństwo zameldowane osobno (tylko jeden z małżonków zamieszkuje w Sopocie)      5 

19/ małżeństwo zamieszkujące osobno na terenie Sopotu        2 

20/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 1 roku do 5 lat            1 

21/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 5 roku do 10 lat          2 

22/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 10 do 15 lat                3 

23/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres dłuższy niż 15 lat   10              

Zgromadzona suma punktów                                                                                      ………………….. 

Poz. 1989
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Załącznik nr 3 do Regulaminu 

 
 
 
Arkusz kwalifikacyjny  

 

dla  osób  ubiegających  się o przyznanie nowego lokalu mieszkalnego.  
 
 
 

1. Imię i Nazwisko ........................................................................................................ 

 

2. Adres........................................................................................................................ 

 

3. Spełnione kryteria : 

 

a/ okres zamieszkiwania ……………………………………………. 

b/ potwierdzony brak zaległości…………………………………….. 

c/ brak informacji o naruszaniu porządku domowego……………………………… 

d/ dochód zgodny z określonym w  § 10 pkt. … Regulaminu dla rodziny ….osobowej, 

    tj. ………………..zł na osobę 

e/ powierzchnia mieszkalna na 1 członka rodziny w lokalu dotychczas zajmowanym ………… m² 

 

 

Punktacja wg fazy rozwojowej gospodarstwa domowego:                           Punkty 

 

1/  gospodarstwo młodego małżeństwa w wieku do 30 lat bez dziecka                         ……….. 

2/  gospodarstwo młodego małżeństwa w wieku do 30 lat z dzieckiem bądź dziećmi            ……….. 

3/  gospodarstwo małżeństwa w wieku 31-45 lat z dzieckiem bądź dziećmi                      ……….. 

4/ gospodarstwo małżeństwa w wieku 46-60 lat z dorastającymi i usamodzielniającymi 

    się dziećmi                                                        ………. 

5/ gospodarstwo osoby młodej w wieku do 30 lat wychowującej dziecko bądź dzieci            ……….. 

6/ gospodarstwo osoby w wieku 31-45 lat wychowującej dziecko bądź dzieci                        ……….. 

7/ gospodarstwo osoby w wieku 46-60 lat z dorastającymi i usamodzielniającymi się 

     dziećmi                                                                      ………. 

8/ jednoosobowe gospodarstwo domowe              ………..  

 

Punktacja wg warunków zamieszkiwania: 

9/ wnioskodawca mieszkający na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku 

     prywatnym, któremu właściciel wypowiedział najem lokalu                         ……….. 

10/  wnioskodawca mieszkający na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, w budynku 

     prywatnym (bez wypowiedzenia najmu)                                       ……….           

11/ najemca występujący o zamianę komunalnego lokalu samodzielnego na lokal mniejszy     

     o co najmniej 1 pokój stanowiący 25% pow. użytkowej                                                        ………. 

Poz. 1989
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12/ wnioskodawca zamieszkujący w budynku komunalnym  przeznaczonym do rozbiórki  

      lub w lokalu niemieszkalnym                    ………. 

13/ powierzchnia mieszkalna poniżej 5 m² na osobę                  ………. 

14/ powierzchnia mieszkalna poniżej 7 m² na osobę                            ………. 

15/ wnioskodawca zamieszkujący w lokalu o złym stanie technicznym potwierdzonym  

     odpowiednim orzeczeniem technicznym       ……….  

 

Punktacja innych okoliczności:         

16/ wnioskodawca lub członek rodziny wnioskodawcy z orzeczoną niepełnosprawnością 

      narządu ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym                ………… 

17/  wnioskodawca lub członek rodziny wnioskodawcy z orzeczoną niepełnosprawnością 

       w stopniu znacznym lub umiarkowanym                              ………..         

18/ małżeństwo zameldowane osobno (tylko jeden z małżonków zamieszkuje w Sopocie)    ………… 

19/ małżeństwo zamieszkujące osobno na terenie Sopotu                   ………. 

20/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 1 roku do 5 lat         ………..     

21/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 5 roku do 10 lat        ………..     

22/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres od 10 do 15 lat              ………… 

23/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Miasta Sopotu przez okres dłuższy niż 15 lat   ………... 

           

 Zgromadzona suma punktów                                                                                     ………………  

 

DECYZJA KOMISJI: 

Wniosek spełnia warunki Regulaminu przyznawania  lokali mieszkalnych w budynkach nowo 

wybudowanych i uzyskał łączną sumę ….…………..punktów 

 
 

Imię i Nazwisko członka Komisji 
 funkcja 

 podpis 
  

 

  

 

  

 

   
  

 

   

   

Poz. 1989



Dziennik Urzędowy
Województwa Pomorskiego Nr 98 — 7813 —

              Załącznik nr 4 do Regulaminu 

 
 

Arkusz kwalifikacyjny  
 

    dla  osób  ubiegających  się o przyznanie nowego lokalu mieszkalnego  
 
 
 
 
 
 
1. Imię i Nazwisko ........................................................................................................ 

 

2. Adres........................................................................................................................ 

 

3. Nie spełnia  warunków Regulaminu  - podać przyczynę odrzucenia    

............................................................................................................. ................. 

..................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..   

 

Imię i Nazwisko członka Komisji 
 funkcja 

 podpis 
  

 

  

 

  

 

   
  

 

   

   

   

Poz. 1989
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ANEKS Nr 3
z dnia 24 lipca 2009 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 21 marca 2008 r. pomiędzy Wojewodą Pomorskim 
a Dyrektorem Pomorskiego Centrum Zdrowia Publicznego w Gdańsku ,,w sprawie powierzenia wykonywania 

niektórych zadań z zakresu ochrony zdrowia”.

  Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. 
U. Nr 31, poz. 206) - ustala się, co następuje:

§ 1

  W Porozumieniu zawartym w dniu 21 marca 2008 r. po-
między Wojewodą Pomorskim a Dyrektorem Pomorskiego 
Centrum Zdrowia Publicznego w Gdańsku ,,w sprawie po-
wierzenia wykonywania niektórych zadań z zakresu ochrony 
zdrowia’’ (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 30, poz. 936 z późn. zm.), 
strony Porozumienia wprowadzają następujące zmiany:
- w § 1 pkt 4 Porozumienia usuwa się kropkę i dodaje dalszą 

treść w brzmieniu: 
 ,,i w zakresie art. 65a ust. 1, 5 i 6 oraz art. 65b, tj. wyraże-

nia zgody na czasowe zaprzestanie działalności szpitala 
całkowicie lub w zakresie niektórych jednostek lub komórek 
organizacyjnych oraz uprawnień do ukarania kierownika 
szpitala w przypadku czasowego zaprzestania działalności 
bez zachowania trybu określonego w art. 65a”.

§ 2

  Pozostałe warunki Porozumienia nie ulegają zmianie.

§ 3

  Aneks sporządzono w czterech jednobrzmiących egzem-
plarzach, po dwa dla każdej ze stron.

§ 4

  Strony zobowiązują się do opracowania tekstu jednolitego 
Porozumienia.

§ 5

  Aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty opubli-
kowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskie-
go.

        Dyrektor                               Wojewoda Pomorski
Pomorskiego Centrum Zdrowia         Roman Zaborowski
      Publicznego w Gdańsku
              Jerzy Karpiński
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